S P ESRCUTIY A BEGH
RERILUTHIN JECUTIVA [

Visto, el Oficio N® (27-2013-GRL-GRR, de fecha 10 de enero de 2003 v el
Oficio N° 118-2013-GRL-GRPPAT/ISGRPAT, de fecha

remitidos por ta Gerencia Regional de Recaudacion ¥ [0or
Planeamiento, Presupuestc v Acondicionamiento  Te
Regiaﬂai de Loreto, respeciivameante, referido a la aprobacion cc:i Plan {}p rativo
Instfitucional Afio Fiscal 2013 de Ia Gerencia Regional de Recaudacidn

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobilernos Regionales vy sus
modificatorias, otorga a log Gobiernos Regionales  autonomia  Politica,
Administrativa y Econodmica; consecuenternenie estan facultados para elaborar
SIS d@aumenias m;’mat;vafs ~de gestién institucional, debiendo aprobarse
_ mediante resetua i5n d@é tm,!ar :

Que, eE"Aﬁf'cuio 7Y, mmeral; 1 3 de la L@y NP 2841 1, Ley General del Sistema
Macional de- Pregupiesto ‘establece que los Planes Operauvos Institucionales
reflejan las Metas Presupuestaﬂas gue se esperan alcanzar para cada afio fiscal
v constituyen mstfumentas admm;strat vos que contienen los procesos &
desarrollar-engl conﬁo piazo prec isando las iareas necesarias para cumplir las
- Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oporiunidad
i desu ejecucscm a mve? de: cada dep@ndemla orgah;ra

Que “ne;dxani:@ ﬁﬂsaiucmm E}es‘:m Va Regmm! M® 197.2012 -GRL-P, de fechs
03 de.abrl: de-2012, segpiobd la - Directiva General N° 013-2012-GRL-
GRPPATISGRPAT “Normas ‘para la Formulacién de Planes Operativos
Institucionales del Goblerno Regional de Loreto”-Modificada, cuyo objetivo
es esiablecer procedimientos de caracter {écnico v operativo que permitan a las
instancias del Goblerno Regranai de Lorsto formular sus Flanes Gpera‘a vos bajo
un esguema que articulen; anmoniosa y- coherentemente, la asignacion de los
recursps plblicos con criterio de uniformidad, que faciliten a posteriori la labor de

. estadistica, monitoreo, evaluacién, correccidon o ajustes que sean necesarios en
el documento de gestion;,

Que, bajo esie coniexio la. Ger@ma Regional de Recaudacion, ha elaborado el
Plan mpamfwe énstgtuammé ﬁm@ Fiscal 2013, documento orientador de gestion
que le permi irra VISL;aE zar COn - mayor premsean sus objetivos v metas; definir
actividades que-. pretendc; reahzar durante el gjercicio 2013 y al mismo tiempo
medir sus resultados'siémpre en &l marco del Plan Estratégico Institucional 2011 -
_wg‘%ﬁ 2014, asi como r:ie! Piart €.‘§E‘ Desarroil@ Regional Concertado al 2021;
[
ié{;ﬁ;&g Que, medlaﬂfe &l @‘f icio Mo “E”%% 2013-GRL-GRPPAT/SGRPAT, de fecha 14 de
o jgﬁ enere de 2013, la @er@ﬂsla Regional de  Planeamiento, Presupuesio v
mcmdxcmnamzemo ”Fen itorial, informa a fravés de su Grgano correspondiente que
luego de fevisado y eva%ua&ée e! contenido del Plan Operativo Institucional Afio
2013 dé la Gafen_ma.ﬁe@mnaﬁ de Recaudacidon, lo encuentra consordante con

gl
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El presente as un documento de gestidn denominado Plan Operative Institucionsl
2013, Instrumento orlentador v de gestion que permitirg a ia Gerencia Regional de
Recaudacidn, visualizar con mayor precision sus objetivos, metas v defipir
actividades a realizar en e ejerdcie 2013 v al mismio tlempo medir sus resufiados
siempre en el marco del Plan Estratégice Insiftucional 2011-2014, asi como del
Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021,

Se elabord de conformidad a los contenidos v Hneamientos de |a Directiva General
N® 013-2012-GRL-GRFPAT/SGRPAT, referida a la Tormulacidn del Plan Operativo
institucional del Gobierno Regional de Loreto para ef Afig 2013,

DIAGNOSTICO ¥ EXPECTATIVAS DE DESARROLLO

La Gerencia Regional de Recaudacion durante el elercicio 2012 hza obienidos logros
resaltantes: en primer término se promovio la aprobacién v ampliacidn del Plan de
Restruciuracion de Deudas e Incentivos de Loreto — PREDIL que ademas de brindar
facllidades de pago brinda también incentives 2l pago puntual y voluntario 2
productores con créditos vencidos hasia & 31 de diciembre del 2010, con el pago
de deudas en dinero efectivo (contado v fraccionado), con especies {alevinos v
plantones), con productos {agropecuarios, pesqueros, pecuarios v avicolas), con
mane de obra v con reforestacidn, se realizé levantamiente de informacién de
Recursos Directamenie Recaudades, se realizd notificaciones v supervisiones s
productores con créditos vencidos y vigentes, se superviso fas acciones del Comité
Local de Crédito, de [os Programas en cuanto a la meta de supervision vy conirol, se
realizarcrn accicnes de orientacion, capacitacion vy difusion de beneficios v
estrategias de recuperacion, diagndsticos, reporte de caplaciones y proyecciones
de canon petrolero, asf como supervisiones & las captaciones de canon forestal v
validacion de operaciones de venta de pasajes aéreos en la ruta desde o hacia
lquitos exoneradas de 1GY, se desarrolld propuesta legislativa de exoneracion de
GV a la cargs desde o haciz lquitos, de creacidn de la Caje Regional de la
Produccidn, Ley que establece mecanismo de recuperacion de GV a las empresas
industriales, y otros, todo ello con el fin de impulsar las acciones operacionales
para el cumplimiento de los obietivos v metas incorporadas en ef marco del Blan
Estratégico institucional 2011-2014; sin embarge, dado & fas poliiicas de austeridad



v eficiencia del recurse poblico algunas actividades v propuesias no se (tt.sim:sii@r@m
sing que estdn en procaso, programandolas ejecutar en el 2017 como parte de las
gestiones y acumdaé@s@ adicionales »f presupuesio gue s apruehe con el presente.

Dentro del Plan Estratégico se tiene diversas expeciativas que buscard generar un
marco legal tributaric que dé estabilidad juridica mediante iniciativas legistativas
del Conseio Regional que permita atraer v desarrollarla inversidn local, nacional e
internacional incrementando la participacidn del empresariado en las actividad
productivas medianie la oferta de servicios, tecnologiz v apoyo en la
transformacion y comercializacion interna v externa

MISION ¥ VISION

2.1, MESION.

Somos una Gerencia Regional demoecratica v productiva, gue orienta sus
actividades a desarrcllar politicas, planes, provectos y programas de
generacion de ingresos, tributos y rentas regionales; organizarlos, para
avaluar v controlar dentre de los procesos diversos de recaudacion; con el
proposito de alcanzar la sostenibilidad de los recursos econdmicos v sobre
ellos propiciado un manejo técnico transparente gue impulse eficiencia v
eficacia en la adminisiracién de los recursos publicos, en beneficio de |z
pobdacion.

Ser una Gerencia Regional lider gue formula normas v estrategias eficientes
de captacidn de recursos propios vy de adeudos, con politicas, planes,
proyecios v programas de recaudacion, orientadas a generar recursos
econdmicos para bienestar v participacion activa de a socdedad

AMALIEIE FODA.~

Ef andlisis FODA permite analizar los cambios del medio externo en términos de
oportunidades v amenazas, asi como del medio internc en términos de fortalezas v
debilidades.

4.3, AMALISIS INTERNG
#.4.1. FORTALEZAS



@ Decisidn polftica  favorable de |s Alta Direccidn  del Gobierno
Reglonal para centralizar, modernizar v optimizar los sistemas de
Recaudacidn en la Regian.

e Estructura Gerendal con capacidad de gestidn v experiencia en el
rubro.

o Plan Regional Concertado de Desarrolio Econdmico Preductive del
Sector Agrario Pesquera v Acuicala 2011-2016,

» Colaboradores con capaddades v competencias profesionales
inherentes a las funciones de la Gerencia

4,52  DEBIRIDADES.-

e [diosincrasia v mentalidad errdnsa v generalizada de produciorss
prestatarios respecto a que los créditos otorgades por el Estado no
son reemboisables.

4.2, ANALISES DEL ENTORNO -

4.2.1. OPORTUNIDADES .-

® Facultad de crear tributos regionales que otorga la ley 27867 en lo
referente a g autonomia econdmica de los Goblernos Regionales.

# Mayores oporiunidades de mercado de producios regionales e
inorganicos  sobre  las  que  se  invierte, asegurando  su
comercializacidn y consecuente retorno de los créditos.

4,22  AMENAZAS-

@ Sistermna Tributario Vigente totalments centralisia.

L OBIETIVOS.-

5.5 DBIETIVO GENERAL -

CONTRIBUIR EN EL 2013 AL CRECIMIENTG DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS CON UN PEI AL 5%, FUNDAMENTADO EN EL
INCREMIENTO DE LOS NIVELES DE RECAUDACION REGIONAL DE
RECURSOS PROPIOS, CANON PETROLERO, CANON FORESTALY
OTROS, ADEMAS DE MODERNIZAR LA CAPACIDAD INSTALADA
Y OPERATIVA DE LA GERENCIA
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CRIETIVOS PARCIALES:
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@

i

Implementar nuevas estrategias de Reestructuracion

.

Proponer iniciativas legislativas tributarias a favor de la regién

Control y supervision de créditos desemboisados v sus recuperaciones
Implementar estrategias pare incrementar v mejorar la administracién
del canon petrolero v forestal

Garanfizar la continuidad de los beneficios de la Ley de exoneracién de
GV a los pesajes aérens.

Optimizar las capacidades gerenciales del personal de la GRR
Modernizar la capacidad operativa de la Gerencia

ACTIVIDADES,

Las actividades propuestas que consolidardn el accionar en & afio 2013 de Ia
Garencia Regional de Recaudacidn son:

@

Farmular propuesta del Muevo Plan de Reestructuracidn de deudas
2013, ‘

Estudio v propuesta legislativa: Ley Marce de Tributacidn de Goblernos
Regionales

Propuesta de redistribucion v utilizacién del canon forestal

Fiscalizacidn de la produccion v de los sistemnas de cobro por
transporias de peirdlec por el oleoducto

levisidn, andlisis v propuesta de distribucidn v utilizacion de 12% del
canon petrolero

Estudio v evaluacion del impacio socio econdmico de la Ley N2 25285
Capacitacion a personal de la Gerencia en gestion v control de créditos
y recuperaciones.

Construccicn de ambientes de la sub Gerencia de RDR, édrea de archive
y atencién al plublico.

IMDICADORES DE DESEMPERG,~

&

&

4

K2 Productores Acogides
NE provecto

M2 Supervisiones

N2 informes



[£]

M2 de cursos

M2 de bignes

&

s BEO productores acogidos al Nusve Plan de Reestructuracidn 2013

01 proyecio de Ley Marce de Tributacidn Regional

e 04 informes de supervision v concifiacion de Ias metas de olorgamiento
de crédito v de la meta de supervisidn y control

= Ol proyecto de ey de distribucion del canon forestal

@ 01 informe de fiscalizacién de la produccidn de hidrocarbures v
sisternas de cobros por transpories viz oleoducto

o 01 proyacto de ley de distribucion del 129% del canon petrolero

e 0L Informe de evaluacion del impacto socio econdmico de [z Ley 29285
al 2012

s 02 cursos de capacitacidn a personal de la GRR an sistemas de créditos
¥ recuperaciones

®  Construccion de 01 ambiente para [ Sub Gerencia de RDR

PRESUPUESTO

La asignacién presupuestal anual marco de la Gerencia Regional de Recaudacidn se
ha estructurado segtn  informacidn alcanzada por la Gerencia Regional de
Planeamiente v Acondicionamienio  Territorial, a través de la Sub Gerencia de
Fianeamiento v Acondicionamiento Territorizl. Para las actividades propuestas se
ha considerado las partidas de gastos corrientes v bienes v servicios que se muestran
“on 108 anexos.

Ver Anexos: 1y 2.

# PROGRAMA DE ACTIVIDADES,

Se incluye actividades que se prevé ejecutar en el pericdo fiscal 2013,
Ver Anexo 3
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EQUIYALERCIAS P 203
BASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES
2.2 PEMS. ¥ OTRAS PREST. 3OCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS 56,000.00
2.4, DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
2.5, OTROS GASTOS
GASTOS DE CAPITAL
2.4 DOMACIONES Y TRANSFERENCIAS
2.5 OTROS GASTOS
2.6, ADQCL DE ACTIVOS NO FINANCIERCS 10,000.00
2.7 ADG. DE ACTIVOS FINANCIERCS
TOTAL 56,000.00
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