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Visto, el Memorando: N° 1639:2012-GRL-GGR, de fecha 27 de noviembre de
2012 y Oficio N° 400-2013-GRL-GRPPAT/SGRPAT, de fecha 25 de enero de
2013, remitidos por la Gerencia General Regional v por la Gerencia Regional de
Plzneamiento, Presupuesto v Acondicionamientc Territorial del Gobierno Regional
de Loreio, respectivamente, referido a la aprobacion del Plan Operativo
§m%§§:us:mna§ 2@’%3 de £} @@mnma General Regional, y;

MQNS QEH&MDQ

Que Ia Ley No. 2786f Le}i;' Orgénica de Gobiernos Regionales vy sus
modificatorias, cﬁtorga a log Gobisrnos Regionales autonomia Politica,
Administrativa 'y . Econdmica, consecuentemente estan facultados para elaborar
sus documentos hormativos “de geston institucional, debiendo aprobarse
mcdlaﬂte Resoiuc Qi’l del tlzuiar '

......

Qu%,- é:l,-:a?;fsf;-u G .'ﬁ"’ c%@ la E_wey N“ 234’3’% E_ey @ewem% del Sisterna Nacional de
Pré%up'ue o, es’tab%eee c;ue el presupuesto institucional se articula con &l Plan
Estrateg co de la tn’isdaci desde una pe{sped]va de mediano vy largo plazo, a
traves de Ios Piane 5 C}peratrvos Institucionales, en aguelios aspacios arientados a
la asignacion. ndos: pubiicos Ccnducenteg al cumpiimienio de las metas v
ob;@tlvos de Ea srzst tu ion, confg me & su escala de prioridades. Asimismo sefiala

que:fos Planes Operaftvos Fﬂsmucmnaées reflejan las metas presupuestarias que
se wespera alcarizar . para cada afo fiscal, v constiiuyen  instrumentos
admtmsiraimos que  conlienen: los procesos a desmrroilar en el coric plazo,
prec&sando Eas iareas ﬂecasar as ‘para; cumplic las Metas Presupuesiarias
establecidas para dichio pert ode ast como la oportunidad de su gjecucién, a nivel
de cadadependencia Ofgamca

ifpk{ ) Que. mediante F{aﬁaém ion %g%auitwm Regional N° 187-2012 -GRL-P, de fecha
B%Gg?u 03 ide--abril .de 2012, se- aprobo la Directiva General N° 013- ZMZ GRL-
L @%‘%PP&WS@RW&T “Mormas ‘para . la. Formulacién de Planes Operatives
Enst&tum@mies del Gobierno, Rﬁgmmzﬁ de Loreto”-Modificada, cuyo objetivo es

establecer pfocedlmaeﬂtos degardcter téenico v operative que permitan a las

instancias del Gobierno Regronal‘ de Loreto formular sus Planes Operativos bajo

un esguema. que- grticulen, armoniosa y coherentemente, la asxgnaczon de los

recursos. publicos con criterio aie uniformidad, gue faciliten a posteriort la labor de

estadistica, moniloreo, eva!uaclem carreccion o ajusies que sean necesarios en el
documemo c:ée gesmn

act!wdadea y prayectos a r@ahzar en el gﬁ_‘@scnte EEB}CFC cio ngcdi, en pos de la
comsecum@n de sy nge%wo principal el de lograr una eficiente v efectiva
supf‘rx,'is;{m d@ la. gmsi on admm Séf’atwa



CATEGORIA DEL GASTO

ARTICULO 3°.-
correspondientes,

RESOLUCION EJECUTY

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Notificar

Bealén 28 FEBRERC DEL 20
/
TR Y SOBRECANON,| |
48 ] RENTA DE| Sl | 260,000
Aﬁﬁ%ﬁ% ms Y PARTICIPACIONES | | 3 -
2 GASTOS CORRIENTES § 240,600
:%’; BIENES Y SERVICIOS 246,000
@51 OTROS GASTOS DE CAPITAL 20,600
: S TETAL EN 280,000
RESUMERN
CANON, REGALIAS; “
ADUANAS 1 Sl.[ 260,000
e B
COTOTAL |5/ | 260000 |
Resolucion, a las  insiancias

da  presente

Registrese, comuniquese y cumplase
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ANALISIS FODA

4.1. ANALISIS DEL INTERNO
4.1.1. FORTALEZAS
1.1.2. DEBILIDADES
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42, ANALISIS DEL EXTERNO
4.2.1. G?@&"EUNiE WDES
4.2.2. AMENAZAS

OBIETIVOS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES Y PROYECTOS

INDICADORES DE DESEMPENO

I METAS
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SUPUESTO

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ¥ PROYECTOS

ANEXOS




El Plan Operative Institucional (PO de la Gerencia General del Gobieme
Regional de Loreto afio 2013, constituye un docursento de gestion que comprende
las actividades v provectos a realizaise en el ejercicio fiscal 2013, con In finalidad
de conseguir nuesire objetivo principal, que es el de lograr una eficiente v efectiva
supervision de la gestion admimistrativa.

Para la formulacién dsl presente Plan Operativo Institucional se esta aplicando
indicadores de desempefio, los mismos gue nos permitirdn medir v controlar las
metas en funcidn a nuestros ahjefivos institucionales programados.

Su contenido precisa las orientaciones gue facilitardn realizar las actividades
operativas propias de la Gerencia General Regional,

Por ello Ia Gerencia General se encuentra comprometida, con el desarrollo de la
gestién institucional, cuya finalidad es hacer de Loreto una Regidn Productiva que
permita continuar con la disminueion de los niveles de extrema pobreza en bien de

x,;aquastms pueblos amazdénicos.

,.._.

Plan Operativo Institucional 2013, para los

[



La Gerencin

[
[
[~
A

1 Presidencia del € wbg o Regtonal de L@m‘i‘@ v iér'ﬁ-ns&; A EranTas

m
o
o
%)

-
!F'i
fa)
et

o
fa
gt}
i

C(}nihi‘maézz':‘; noT

@ (1 Directivo
& 06 Asesores
E 02 Secretarias Hlecutivas

&

12 Conserjes
01 Lh{)i:e;“

i3

Como expectativag de desarrollo, la Gerencia General Regional se propone ser un
ente articulador de las acciones del Goblerno Regional entre sus Gerencias, Sub
Gerencins, Direeciones Regionales v la Presidencia; conduciendo los recursos
humanos, econdmicos v financieros de manera dindmica v efectiva que permita
acceder a resultados programados.

MISION ¥ VISION
MISION

Somos una Gerencia que coordina y dirige iniciativas de interés regional de manera
articulada v transparente con las Entidades v Unidades Organicas del Goblerno
Regional de Loreto, cuyos fines estén orientados al cumplimiento de las politicas
{ijuiwo% institucionales, que permitan ¢l desarrollo social ¥ productivo de nuestrs

Somoes una institueion  publica, modemna, eliclente, competitiva, etica v
fransparente. Con menos pobreza en la poblacién, desarrollando actividades
productivas transformadoras mediante €l adecuado uso de nuestios recursos

naturales con valor agregado v conservando el medio ambiente.




"1piﬁi'ﬂ@1ii£; on de estrategias v programas de d(—i&éa rollo regional.
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bierno Regional de Lorefo tiene como finalidad lograr

y adminisiraiiva, acorde con las politicas nacionales,

viﬁemc, wdentifica aspectos de conclusiones sociales,

de la i'egién Loreto que son preponderantes para la elaboracidn

[

FORTALEZAS

o Capacidad de dirigir v hderar & sus umidades organicas e
mgtituciones en forma articulada v efectiva.

a«  Cuenta con log recursos humanoes con capacidades para trabajar
en equipo, desarrollar v ejecuiar politicas de  gestion
institucional,

e Se practica la simplificacion administrativa como herramienta
de gestion, generando {luidez en el trémite de la documentacidn.

s Utiliza diferentes alternativas vy criterios, seleccionando v

programando los recursos necesarios para los fines pertinentes.

e  No contar con los recursos financieros para cumplir con nuesiros
compromisos asumidoes.

o La dependencia del pobiemno central, que centraliza la

operatividad de los Sistemas (SIAF E . SIGA, SIMI, v otros).

L GPORTUNIDADE
s Suscribir C(}HVGHiGS interinstitucionales con organismos no

gubernamentales que financien proyectos de mpacto socizal.

@

Capacitacion externa al personal téenico v profesional a fin de
mejorar su capacidad operativa.




¢ Desplazarse a las provincias de lo regidn, con la finalidad de

supervisar y coordinar acciones, para superar las deficiencias de

gestion,

122, AMIENATAS

s El cambio chmdtico genera desastres naturales que obliga 2 la
region a efectuar gastos no programados.

s La captacidn del Canon vy Sobre Canon Petrolero contintie
decreciendo.

= Los eventos sociales (paros, huelgas, protestas, ete)), generados
por los diferentes seciores de la poblacidn crean desconcierto y
paralizaciones en la sconomia de la region.

Y. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Ew—i
t::

UBIETIVO N2 0L

DERECHOS FUNDAMENTALES ¥V DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

Garantizar la vigencia plena de los derechos fundamentales de la persona, su

dignidad y diversidad cultural, su participaciéon politice v la institucionalidad

dernccratica, orientadsa a reduciy las desigualdades, la pobreza v pobreza @E{&Y&Wé’&

promoviendo a2 generacidn de oportunidades para el desarrolio v bisnsstar de
~Giddadanos,

LINEAMIENTOS DE POLITICA

v Garantizar el respefo irresiricio v Iz vigencia de los derechos fundamentales
establecidos en ia Constitucion Politica det Estadoe.

v Afirmar el respeto a la diversidad culiural a través de un proceso participativo que
permita la consiruccion de una visién compartida e incluyente, orientada a la
generacion de sus politicas pdblicas vy proyecios de desarrollo gus propicie el
derecho a ta identidad v el resguarde de las garantias v libertades fundamentales.

¥ Fomentar la igualdad de oportunidades enirs varonss v mujeras.

v Eliminar todas las formas de discriminacion entre mujeres vy varones, v asegurar el

acceso pleno de las mujeres a los servicios educativos en todos sus niveles v o

ias posiclones de decision publica v privada.

un
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Concertar mecanismos  de  difusion de los derachos v lineriades
fundamenisles de la persona.
la

Inclur en urricula Educativa, el tema de derechos humanos con
enfoque de género, nifios, nifias v adolescenies.
Desarrollar  mecanismos de paﬁmpamm activa de Iz sockedad en

orogramas de educacidn intercultural incidiendo  en sus  valores vy
tradiciones.

Generacion de politicas orieniadas a crear espacios de conceracion de
actores sociales para el abordaje articulado de la pobreza.

Generacion de politicas publicas inclusivas en beneficio de nacionalidades
indigenas vy poblacion rural.

Fortalecer el sistema de identificacién v registro  civil arficulado con los
gobiernos locales.

Mejorar y fortalecer los programas sociales de reduccion de la pobreza,
Promover el empleo v la productividad en el 2ambito rural como medio para
reducir las desiguaidades

Fomentar que las mujeres de zonas rurales pobres conozcan v udilicen
mecanismos financieros de ahorro v crédiio.

Continuar con la ejecucién del Programa Estrategico "Acceso a la
Identidad.”

Continuar con la ejecucion del Programa Estratégico  Vigencia de los Derechos
Humanos v Derechos Fundamentales”.

£



QBIETIVO N2 02

DPORTUNIDADES ¥ ACCESD A 1LOS SERVICIOS:

Forialecer v promover la atencidn prioritaria en infrasstructura v servicios de
salud, educacién, nuiricion, energia eléctrica v saneamiento, principalmente & la
poblacién de extrema pobreza en zonas rurales v fronterizas con iguzidad de

£
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LIMEAMIENTOS DE POLITICA

v Garantizar que !a regidn permanezca libre de analfabetismo interviniendo an
zonas urbanas marginales y rurales, con atencidon especial & las minorias éinicas
y lingliisticas, las poblaciones indigenas, los nifios v jdvenes sin escolarizar v las
personas con discapacidad.

¥ Promover el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el marco de
una carrera publica centrada en el desempefio responsable v efectivo, v su
formacion coniinua e integral.

v Asegurar la buena calidad educativa vy aplicacion de buenas praciicas
pedagogicas con  instifuciones acogedoras e integradoras gue desarroilen
pracesos de aulo svaluacidén vy soliciten su acreditacion institucional de acuerdo
con las narmas vigenias.




¥ S0 universal @ e slencidy

slecirica v sansamiento :
situacion de za vy vulnerabilidad r:cma*eﬂtfca ur e w”equf: cé@ é'ziemuhurail ad.

v Fomeriar el enfogque preventive v conirolar {as enfermedadss Tropicaies v
spidemioldgicas.

v Establecer la normativa para proleger la salud ambiental v fiscalizar su
cumplimiento.

v Propiciar  una culiura civica de paz, de respeto a la ley v [as normas de
convivencia, promoviendo una educacion vy una élica puablica gue incidan en e
respeio de los derechos humanos, v que sensibilicen a la cludadania contra Ia
violencia.

v Promover el sistema de seguridad ciudadana en las provincias, distritos vy
comunidades de la regidn, qus articulen acciones de prevencion y sancidn.

e pobreza

» Promover el acceso de la poblacion a servicios de saneamienio sosienible
v de calidad.

» Fortalecer las capacidades de los docentes en forma permananie a fin de
mejor la calidad educativa.

¥ Construccion de hospitales en las capilales provinciales v disiritales

» Lograr el acompafamiento pedagodgico a las instiiuciones Educativas de
exirema pobreza, de las zonas rurales vy fronisrizas impulsando la
Educacion Rural Productiva.

¥ Crear Institucionss Educativas o programas del nivel inicial en las zonas
ruraies y de frontera gue cuentan con alio indice de poblacidn infantil.

» Crear v fortalecer Centros de Alternancia Educaiiva para la formacion
téonica productiva de los jdvenes de las zonas rurales v de frontera.

> Priorizar la atencidn del nifio-nifia v madre gesianie v amamanianie.

» Eliminar las barreras de accesc a la educacién para la poblacidon en

situacidén de discapacidad por medio de escuglas inclusivas.

Articular la sducacidn basica con la educacion superior técnica v

universitaria, v estas con las prioridades de desarrollo regional, a traves de

la formacion profesional v una oferta que permita el mejoramientio de Iz
competitividad de la region.

Construccion de esitablecimientos de salud con infrasstructura v el

equipamiento adecuado en las zonas rurales y fronierizas.

»  Definir prioridades sanitarias 2 nivel regional v asegurar el financiamienio
necesarno para una intervencion oporiuna.

» Provesr, a través  de los programas socizles, una complementiacion
nuiricicnal v alimentaria adecuada, asi como los suplemenios de
micronutrientes necesarios para las madres gestanies y nifios menores de
5 anos.

> Aplicar nuevas iscnologlas adecusdas para el desamollo de la
electrificacion rural.
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COMINUar Con @ slecucion der Frograms Esirgteaico Acceso a Enarala 2n

RPaoblasiones Rurales”

Mutricional”.

Continuar con la sjecucion del Programa Estratégico "Salud Matema
Neonatal”

Continuar con la ejecucidn del Programa Esiraiégico “Logros ds
Aprendizaje al finalizar el i ciclo de la Educacion Basica Regular”
Continuar con la ejecucidon del Programa Estralégico "Acceso g Servicios
Sociales Basicos vy Oportunidades de Mercado.

Continuar con la ejecucion del Programa Estrategico “Acceso a Agua
Potable y disposicion sanitaria ds excretas para poblaciones rurales.”
Continuar  con la ejecucion del Programa Estratégico “Acceso a los
Servicios Publicos esenciales de Telecomunicaciones en localidades
rurales”™,

INDICADORES ¥ METAS




Notz: *En las capiiales de provincias v disiritos solo se fiene energia eléclrica por deierminadas horas. Se ha
considerado como linea base los dalos que estdn contemplados en el Acuerdo de Gobernabilidad & través
de la concertacion de metas para la reduccion de la pobreza.

OBIETIVO N2 O3

ESTADO ¥V GOBERMARBILIDAD

Fortalecimiento institucional a fravés de capacitecion orientada al mejor servicio & los
ciudadanos en seguridad, gestidn, liderazgo v iecnologia, fortaleciendo sus principlos
aticos v morales, desarrollando una gestidn eficients.

LIKEAMIENTOS DE POLITICA

v Impulsar los mecanismos de pariicipacion ciudadana en las decisiones publicas
afianzando su capacidad de fiscalizacion y garantizande la transparencia de la
informacian piblica v ia rendicién de cuentas.

v Optimizar &l funcionamiento del sistema de seguridad y defensa nacionat en toda la
region.

v Revalorar y forialecer la carrera piblica promoviendo el alto rendimiento profesional
sustentado en competencias técnicas y personales con solvencia moral, mediants el
aestablecimisnto da un nuevo servicice civil v una gerencia publica meritocratica v con
vocacion de sarvicio.

¥ Ampulsar ia ensefanza de los conceplos de ssguridad nacional en iodos los niveles

&3 del sistema educativo regional.




= Politicas de incentivos v estimuios por resultados vy meiora del ambienis

= Desarrollar, proponer & implemeniar politicas v acciones de interés bilateral
gue permitan una mayor infegracion v presencia det Estado con los paises
vecinos (Ecuador, Colombia v Brasily. Convenios gue mejoren la seguridad
y tréansito de personas v productos entre dichos paises.

» Desarrollar acciones de articulacion entre las Direcciones Reglonales v los
niveles de goblerno.

> Optimizar v modernizar la Gestidn institucional.

» Realizar convenios con universidades v ceniros  especializados para

mantener programas permanentes de capaciiacion.

Potenciar las oficinas de planeamiento v presupuesio, imolementando la

gestion por resuliados v articulando con las politicas nacionales mediante

lz armoenizacion de la normativa necesaria.

» Fomentar la practica de ia élica en la funcidn publica, promoviendo
valores, como la honestidad, iz veracidad, Ia fransparencia, la rendicién de
cuentas, el respeto a la ley, la subsidiariedad v la solidaridad.

» Confinuar con la elecucidon del Programa Estratégico “"Seguridad

A Ciudadana.”

,'/

A

imolementacién del Programa Estratégico: "Accidsenies de Transito.”

Mets 2014
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OBIETIVO N2 04

ECONOMIA, COMPETITIVIDAD ¥ EMPLED

Promover ¢ impulsar el desarrolie de las aclividades productivas, mediante ¢l
fortalecimiente de capacidades, infrasstructurz, Innovacidn tecnoldgica v
articulacidn de mercados: Aprovechando las ventalas comparativas yv competitivas
focalizadas.

"

LINEAMIENTOS DE POLITICA

v

e

Promover la inversion pablica y privada asegurando su efecto multiplicador en la
regitn v garantizando su seguridad.
Incentivar el desarrollo regional.

Promaover la produccion, el desarrollo empresarial v el empleo mediante el impulso al
desarrolio de indusiria v transformacion y valor agregado.
Promavear el desarrolio de los servicios furisticos v los bionsgocios.

Promover sl uso de Iz fecnclogia de informacion como ferma de reducir costos,
ampliar marcados y mejorar ia competitividad.

Promover la investigacion cientifica v tecnoldgica proveciada a la innovacion con
bases en prioridad en el desarrollo.

Asegurar un ambiente de compelitividad meritocracia y buenas practicas de
investigacion en las universidades y centro de investigacion del estado.

Fomenta &l desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en el ambito
regional, v la generacion de pequefias y medianas empresas de base tecnoldgica.

' Promover el accsso de ias mujeres, jovenes, adulios mayorss v los discapacitados a

log-mercados de trabajo.

i—
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Esiablecer mecanismos de apoyo para el desamolic de  cadenas

productivas v parques industriales con enfoque regional, desaroilando v

ampliando el mercado intemo.

Promover el incrementc de comunidades que parlicipan en actividades de

ecoturismo, turismao vivencial y rural,

Promover la competitividad para el acceso al mercado intemnoc v exiemo

e la produccion agropecuaria, foresial v agroindusirial.

implementar nuevas metodologias e instrumentios de financiamienio de la
ciencia v la tecnologia{Fondos de investigacion v desarrollo, priorizacion

de provecios)

Promover la inversion privada a través de incentivos  Iributarios v lingas

de creditos para dinamizar el aparato productivo,

Incrementar la produccion vy oroductividad en las aclividades agrarias,

acticolas, pesqueras, industriales v turisticas.

Apoyar la formalizacidn vy crecimienio de las MYPES, a través de la

simplificacion de procedimientos adminisirativos & innovacion iecnoidgica
Fromaover el valor agregado de la produccion mediante la articulacion de

los mercados v las exporiaciones.

Implementacion del Programa Estratégico "Incremenio de la Productividad

de la MYPES”

Continuar con la egjecucion del Frograma Esiratégico "lncremento de la

Productividad Rural de los Peguefios Produciores Agrarios

Centinuar con la ejecucion del Programa Estratégico "Mejora de la Sanidad

¥

y Agraria




CBIETIVO ME 0D

INFRAESTRUCTURA ADECUADA,

dad indusirial diversificsda

DESARROLLO REGIOMAL E

Promover vy fomeniar la inversion privadz en fa actlv
concordante con las venizjas comparstivas v compelitivas de cade espacio
ispersids ¢

m@m@mﬁm provincial v distrital de la regidn reduciendo la dispersidon noblacionai

f,i'-f»i T&E%F@MENE@% DE POLITICA
S VP
{Em 2 (Z_Sj v Fomentar programas y proyectos de desarrolio regional,
*‘af:, /’IJ?:: éJg v Fomentar alianzas pﬁbl‘cag y privadas para la inversicn en infraestructura
B productiva y de servicios béasicos
£ transporie, energia asl como &n &l

\\("‘«

U,

kol
v Promover la inversion en infraestructurg d
capital humano v la innovacion tecnoldgica y productiva
¥ Crear incentivos econémicos y financieros para la inversion productiva orientada

desarrollo del
al mercado interno v externo en el marco del desarrolic econdmico social

praductivo regional v de las fronteras
< Diversificar la base productiva regional medianie la instalacién de cadenas
productivas, de acuerdo a sus recursos v la infraestructura preductiva actual v
potencial, tomando en cusnta los objetivo de integracién e intercambio

con le economia nacional e internacional
roeléciricas eficienies como base

cion de Centrales Hidrc

v’ Priorizar la constru
nara la generacion eléclrica regional

14




= Orientar la inversion publica del goblerne regional 2 la consiruccion de
infraestructura de soporte, complementaria a la inversion privada destinada
a actividades productivas gue forialecen el mercado interno,

» Ahanzas esiratégicas con invarsionistas privados para apovar a ejecucion
de proyecios vy programas de desarrollo regional.

» Cuiminar la zonificacidn econtmica v ecologica en la regidn a nivel
orovincial para elaborar los Planes de Ordenamiente Territorial,

> Efectuar las inversiones en infrasstruciura necesaria en las zonas de
frontera a fin de aprovechar el poblamiento v las ventajas del comercio con
los palses vecinos.

» Facilitar la inversion privada en infraestruciura destinada a explotar zonas
de potencial turistico que aun no han sido desarrolladas o incorporadas.

» Desarrollar nuevos cenfros urbanos planificados, garantizande  su
sostenibilidad ambiental, su intercutiuralidad v conectividad con corredores
economicos, cuencas hidrograficas v ciudades intermedias para reducir el
flempo de accesc a servicios basicos v los ceniros de produccion e
intercambio comercial.

INDICADORES ¥ MIETAS




Froteger el medio ambienie a2 ravés de fa conservacion de la biodiversidad v ef
sprovechamienio  sogienible de los  recursos  neturales con un  snfogus
Ecosisiémico: ast comeo of respete a nussirae @ﬁm@maﬁmﬁm rativas v riberefias;
gue promueva la distribucion justa v sgulialiva de sus beneficios tenfendo como
referente medidas de adaplacién v mitigacion para reducir os efectos del cambio
climético.

LINEAMIENTOS DE POLITICA

v impulsar ia gestién integral de los recursos naturalss, recursos hidricos v &l
crdenamiento territorial.

v Establecer incentivos & g inversidn, pare el mansgjo de los recursos naturales,
con miras al  aprovechamienio integral, de log producios v servicios
ecosistémicos del bosque.

v Fortalecer ef sistema de agreas naturales protegida por el Estado  propiciande su
adecuada gestion y auto sostenimiento.

¥ Combatir Iz tala flegal, la extraccidn ilegal de minerales, madeara, la caza v pesca
ilegal v ofras actividades llegales que afectan |z calidad ambientan.

v Promover la agricultura organica, cultivos nativos, agroforesieria, la acuiculiura, en
concordancia con los estandares intermacionales.

v Forialecer la gestion en materia de residuos sdlidos, pricrizando  su
aprovechamiento.

v Protager sf ambiente v sus componentes con enfoque preventivo v recuperar a
calidad ambiental asegurando la conservacion vy &l aprovechamiento sostenibie da
los recursos naturales v de la biodiversidad, de una manera responsable v
congrusnie con &l respeto de ios derechos fundameniales de la persona.

+ Fomeniar Iz participacidn cludadana organizada, en los procascos de ioma de
decisionss para el desarrcllo sostenible regional

v Fortalecer el sistema nacional de gestidn ambiental, articulando e intsgrando las
acciones ambientales an el nivel regional.

e

ESTRATEGIAS

> Proteger v conservar las cusncas vy sus cabeceras.

# ldentificar v valorar las comunidades nativas v riberefias respetando su
cultura v tradicion, protegiendo sus terriforios.

¥ m;:aie mentar el saneamiento fisico legal vy iiulacion comunal de las

: “comunidades nativas y fiberefias para el acceso al manejo de los recursoes

L P naiurales,
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Supervisar v fiscalizar el manejo soslenible de los recursos forestales,
asegurando sl aprovechamiento integral de los recursos vy servicios del
hosgue

Desarrollar instrumentos de gestion ambiental que generen incentivos
econdmicos para aprovechar sosteniblements los recursos naturalss.
Introducir lz educacién ambiental en los programas de estudio a todo nivel,
con énfasis en la educacion basica.

invertir recursos publicos e incentivar la inversion privada en el manejo de
los recursos naturales, la recuperacion de  cuencas  hidrograficas
contaminadas v en la gestion de las areas de conservacion regional y su
zona de influencia.

Desarrollar e monitoreo de la implementacion  de los documentos de
gestion ambiental como la estrategia regional de diversidad biologica
esirategia regional de cambio climalico, entre otras.

» identificar v adoptar las medidas de proteccidn para prevenir los impactos
nocivos del cambio climatico sobre la biodiversidad.

= Promover v desarrollar el manejo integral de los recursos forestales vy de
fauna silvestre.

¥ Implementacion del Programa Estrategico: "Gestidn Ambiental Prioritaria

INDICADORES ¥ METAS
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ACTIVIDADES Y PROYECTOS

La Gerencia General durante el presente afio tiene programado actividades
orientadas a encaminar la gestién adminisirativa de acm—:ré@ a los procesos v

normatividad vigente, {Ver formato N° 03).

¢ Monitorear los procesos administratives teniendo en cuenta cada uno de sus
sisternas {Tesoreria, Abastecimiento, Patrimonio, Contabilidad, Personal).

e Aprobar el expediente de contratacidn v bases administrativas de los
procesos de Licitaciones Piblicas, Concursos Publicos v aquellas que se
realicen bajo la modalidad de Subasta Inversa.

s Resolver en 0Hima instancia las observaciones que se presentan a las bases

en los procesos de seleccién menores a 300 UIT, ast como cancelar los
el ftem anterior, inchuidos
los procesos de seleccion de Adjudicacion Directn Phblica, Selectiva v de

Menor Cuantia,

procesos de seleceién a que se hace referencia e
e Implementacién y sepuimiento de recomendaciones resuliantes de mformes
de auditoria.

s Revision v evaluacion de Resoluciones Ejecutivas  Regionales vy
Gerenciales, para visacion y/o firma.

@ Hiecutar adecuadamente los recursos asignados pora la operatividad de Ia

o
&

in General Regional,

e Conducir v dirigiv en represeniacion del Presidente del Gobierno Regional

de Loreto, el Directorio de Gerentes, para aprobar v suseribir los acuerdos
e del Drirectorio.

»  Partici g‘ICIUE en eventos relatives a temas de Gestidn Pablica v otros en

representacion del Goblerno Regional de Loreto.

e Seguimiento, monitorec v evaluacién de la pestidn de las unidades
organicas del Gobierno Regional

i85
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ACTIVIDADES MDICADOR

» Monitorear los procesos administrativos teniende | N de informes de  gestidn
en cuenta cada uno de sus sistemas (Tesoreria, | aprobados.
Abastecimicnio, ?mrimomo, Contabilidad,

Personal).

s Aprobar s} expediente de contratacién v bases | N¥ de expedientes y bases de
administrativas de los procesos de Licitaciones | procesoes de seleceldn
Publcas, Concursos Plblicos vy aquellas gue se | aprobadas.
realicen bajo la modalidad de Subasta Inversa,

¢ Resclver en Nltima instancia las observaciones que | N de expedientes y bases de
se presentan a las bases en los procesos de seleccion pmmsas de seteccion
menores a 300 ULT, as{ como cancelar las procesos | resueltas,
de seleccion  a que se hace referencia en el ftem
anterior, incluidas los procesos de seleccidn de
Adpndicacion Directa Phblica, Selectiva v de
Menor Cuantia.

= Implementacidn y seguimiento de recomendaciones | NY de recomendaciones
resuliantes de informes de auditoria. implementadas.

@ Revisién y evaluacidn de Resoluciones Gjecuiivas | N° de proyectos de
Reglonales v Gerenciales, para visacién v/o firma. rescluciones revisadas, visadas

y/o firmadas.

s Ejecutfar adecuadamente los recursos asignados para | Documentos varios.
la operatividad de la Gerencia General Regional.

e {Conducir v dirigir en representacién del Presidente | N° de acuerdos suscritos.
del Gobierno Regional de Lorsto, el Rirectorio de
erentes, para aprobar v suscribir ios acuerdos del
Directorio.

s Participacién en eventos relativas a temas de | N°  de  perticipaciones &
Gestion Publica v otros en representacidn del | evenios.

CGobierno Repgional de Loveto,
o Seguimiento, monitoreo v evaluacion de la gestidn | N° de informes de evaluacion.
" delas mudades orgénicas del Gobierno Regional.
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La Gerencia General Regional como drgano de direccion cuenfa con actividades
gue hacen posible dinamizar los procesos para el logro de los objetivos de manera
eficiente v eficaz, teniendo como meta optimizar dichos procesos de gestidn.
lo tanto las actividades se reaﬁé:z:aréw de manera eonseculiva v progresiv:
durants los doce meses del ejercicio fiscal 2013,
ACTIVIDADES INBICADOR MIETA

«  Monitorear los  procesos  administrativos de informes de | N.C
teniendo en cuenta cada uno de sus sisiemas siien aprobados.

{Tesoreria, Abastecimiento, Patrimonio,
Contabilidad, Personal).

»  Aprobar el expediente de contratacidn v bases | M de expedientes y | N.C
administrativas de los procesos de Licitaciones | bases de procesos de
Pablicas, Concursos Publicos v aguellas que se | seleccion aprobadas.
realicen bajo la modalidad de Subasta Inversa.

> Resolver en tltima instancia las observaciones | N° de expedientes y | N.C.
que se presenian a ias bases en los procesos de | bases de procesos de
seleceion menores a 300 UIT, asi como cancelar | seleccidn resueltas.
los procesos de seleccidn 2 que se hace
referenciz en el ftem anterior, incluidos los
procesos de seleceidon de Adjudicacién Directa
Publica, Selectiva v de Menor Cuantia,

s Implementacién y seouimiento de | N7 de | N.C.
recomendaciones resultantes de informes de | recomendaciones
auditoria, implementadas.

s Revisién v evaluacién de Resoluciones | N° de proyectos de | N.O
Fjecutivas Regionales vy Oerenciales, para | resoluciones revisadas,
vigacion y/o firma. visadas y/o firmadas,

¢ Fjecutar adecuadamente los recursos asignados | Documentos varios. N.C.
para la operatividad de la Gerencin General
Regional.

o Conducir y dirigir  en representacidn del | N° de acuerdos | MO
Presidente del Gobierno Regional de Loreto, el | suseritos.

Directorio de Gummm parg aprobar v suscribir
log acuerdos del Directorio.

= Participacién en eventos relativos a temas de | N° de participaciones a | MN.CL
/Gusuoa Plblica v otros en representacidn del | eventos.

-7 Gobierno Regional de Loreto.

% & Seguimiento, monitoreo v evaluacidn de la | N° de informes de | N.C
g% sestion de las unidades organicas del Gobierne | evaluacion.

£F Regional,

' MN.C =NO CUANTIFICABLE
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De las cuales 5/, 240,000.00 Nuevos & 188 ¥ Servicios y
S/, 26,000,060 Nuevos Seoles, a Gastos de Capital (Ver formatc }“‘3 v (2.

X, PROGRAMA DE ACTIVIDADES ¥ PROYECTOS

[ £4)

Programacidn de Actividade

Agtividades il F M A IMII | JIAIEB I OGIHNID
& Monitorear los  procesos

adminisfrativos  teniendo  en
cuepta  cada  uno  de SUS | .-

e T I e I T U R
sistemas (Tesoveria, | | |1 7 17 N R R i I B
Abastecimiento, Patrimonio,

Contabilidad, Personal).

v Aprobar el ecxpediente de
contratacion ¥ bases
administrativas de los
procesos  de  Lieitaciones | o )y bt e by w X X XX | X |

Pablicas, Concursos Phablicos
v agquellas que se realicen bajo
fa  modalidad de  Subasia
Inverga,

¢ Resolver en 4ltima inslancis
las  observacicnes que se
presentan a las bases en los
procesos de seleccion menores
a 300 UIT, asi como cancelar
los procesos de seleceidn a | X | X | X | X | X X | X | X)X XX X
gque se hace referencia en el
ftem anterior, ncluides los
procesos  de  seleccion  de
Adjudicacidn Directa Pablice,
Selectiva v de Menor Cuantia,

T
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¢ Implementacion y seguimiento

e 11 1 - . - ” - - - - - ~ - -
de recomendaciones | | oy 1y | x| x| ¥ [ XXX X | X |X
resuliantes de  informes de
auditoria,
¢ Revision vy evaluacion de
_Hesoluciones Elecufivas | « | o | o b v b b o Lo b | oo Lo | o | oer
i . . . 2 A A F It A DA - - G - G - S -
Regionales y Gerenciales, para
visapidn y/o firma.
Bjecutar adecuadamente los
ecurses  asignados  para L N S - . N S R o | s
TECUISOS ¢ ignados g&m 1_;3 T v Ty vty vy v vy %
operatividad de la Gerencia
General Regional,
) ir oy dirtgir an . < - N .
Conduckr  y dirigir el | o e b b b x| xR XX
representacidon del Presidente

i
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Loreto,

Gerentes,
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