Belén, 22 ENERC DEL 2013
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Visto, el Oficio N°S18-2012.-GRL-GGR-OEDH, de fecha 08 de noviembre de
2012, de la Oficina Ejscutiva de Desarrclio Institucional e Informatica, mediants el
cual remite la propuesia de Reordenamiento de Cargos correspondientes al
Grgano de Control Institucional por habilitacién de cargos previstos no cubiertos
cortenidos en el Cuadro parz Asignacidn de Personal (CAP) vigente, de la Sede
Central del Gobierno Regionat de Loreto; v,

CONSIDERANDO:

Que,.ls Ley Organica de Goblernos Regionales Ley N° 27367 v sus modificalorias
astablecen y norman la Estructura, Organizacion, Competencias y Funciones de
los Gobiernos Regionales, siendo una de estas funciones entre olras, la de
aprobar su organizacién internaty su presupuesto institucional;

Que, mediante Resolucidn Eiscutive Regional N° 1528-2003-GRL-P, de fecha
30 de diciembre de 2003, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal
{CAP) de la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto, gue conliens un
total de quinientos veintiséis (526) cargos de los cuales frescienios calorce (314)
esian ocupados vy doscienios dcace (212} estan previstos (no cublertos o sin

/pgsupuesto)
7 :;j%g Q

ue, la Ley N° 29555, establece las Normas que Regulan el Proceso de
incorporacion Progresiva de las Plazas v Presupuesto. de los Organos de Control
institucional-OCl's de las entidades de! Sector Publico, a la Contraloria General
de la Republica, a efecios de consolidar su independencia v autonomia, en &l
ejercicio del control gubernamental en la entidades a su cargo;

Que, el numeral 3.2 de las conclusiones del Informe Legal N° 810-2011-
SERVIR/GG-0AJ, emitido por &l Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil precisa, que "para e! personal sujeto al
regimen del Decreto Legisiativo. N° 276 Ley de ia Carrera Administrativa v de
Remuneraciones, la Ley N” 28555 habiliia para reubicar al personal en la
Contraloria General de la Republica, via la accidn de personal de transferencia,
sefiala asimismo, gue en el casc del personal gue no sea asumido via
transferencia por la Contraloria General de la RepuUblica, correspondera a la
Entidad de origen maﬁt@nef el vi nou?@ taboral v .asi gﬂarie funciones, de acuerdo a
su nivel v categoria

Que, dentro de sste contexto, existen 10 servidores nombrados en el Organo de
Control Institucional del Gobiernc Regional de Lorefo que han ingresado a la
institucion por otra modalidad o procesos diferentes a la de Concurso Publico: aie
los cusles siete (07) son profesionales, dos (02) son técnicos vy unc (01) e
atdliar, los mismos que en su mayoria siete (07) ha sido desplazados de su
lugar de origen en la modzalidad de rolados vy vienen laborando en distintos
organos de la entidad, pormas de 05 afos, es decir antes de la promulgacion de
la Ley N® 28555,



IR

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 29  -2013,GRL-P

- *-Bél'é'n-,f 22 ENERO DEL 2013

para ia elaboracion y Aprobac:on del CAP por parte de Ias Entidades de la
Admin:stracmn Puablica, establece gue’ eI reordenamiento de cargos contenidos
~ en el CAP que se genere por la ehmmac:on o creacion de cargos que no incidan
en un incremento del PAP de- Ia entldad no requenra de un nuevo proceso de
aprobacion del CAP;. I : : :

Que, en el marco de este ¢criterio y con la finalidad solucionar el problema laboral
de estos diez (10) trabajadores nombrados en el Organo de Control Institucional
del Gobierno Regional de Loreto, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e
Informatica, en coordinacion: con la- Oficifia Ejecutiva de Recursos Humanos, ha
elaborado la propuesta de- Reordenamlento de Cargos contenidos en el Cuadro
para Asignacion de Personal-CAP de'la’ ‘Sede Central del Gobierno Regional de
Loreto vigente, aprobadc mediante Resolumon Ejecutiva Regional N° 1529-
2003-GRL-P, por habilitacion de diez (10) ¢argos previstos no cubiertos y la
5_ creacion de diez (10) plazas por transferencia “de presupuesto delos cargos
7 correspondientes al Organo de Control Enstttucnorlal que adjunto forma parte de la
presente Resolucion; ' : i

Que, asimismo, la propuesta plantea fa modi’f"camon de Cuadro para Amgnamon
de Personal- CAP de la Sede Central, de acuerdo a los criterios técnicos
stentatorios, formatos y anexos contenldos en Ia propuesta

Que, estando a lo propuesto con . Ias visaciones de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Oficina Regional de ‘Administracion, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Gerencia General
Regional del Gabierno Regional de Loreto; v;

En uso de las atribubidnes conferidas bdr .éI'Regiamento de Organizacién vy
Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobada por Ordenanza Regional
N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero del 2010;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reordenam:ento de Cargos contenidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal-CAP vigente, de la Sede Central del
Gobierno Regional d¢ Loreto, por haballtacmn de cargos previstos no cubiertos
segun detalle S|gtJ|erate

N | N -CARGOS | CODIGO_ ORGANOS O

Ord. | Cargos o e e UNIDADES
SICAP RN ORGANICAS.
1 005 | SecretariaV. . .. P5 05-675 5 | Secretaria Consejo
R T Regional
2 008 Trabajador.- - de AZ 05-8702 Secretaria Consejo
: Servicios Il : - { Regional




3 186 Eapecialisia an | P4-20-360-2 | Oficina Ejecutiva de
__________ Finanzas H Contabilidad
4 210 Especialisia en | PE20.360-2 | Oficina Ejeculiva de
Finanzas i Tesoreria
] 325 Chofer H T3.50-245-2 | Gerencia  Regional
de Recaudacion )
& 333 Espacialisia PE-OB-33B-3 | Bub  Gerencia de
Administrativo il Canon ¥
Concesionas
7 359 Especialisia H5.05-338-3 | Subk Gerencia de
Administrativo il Promocidn Comercial
8 487 Director de Sisterna | D4-05-2985-2 | GR. de RR.NN. vy
Adrainistrative Il : Gestion del Medio
e Ambiente i
£ 501 Especialista £5.05-328-3 | Sub  Gerencia de
Administirative il L Gestion Ambiental
10 502 Especialista P5.05-338-3 | Sub  Gerencia de
B Administrative Il Gesgtion Ambiental

Ariiculo 2°.- Encargar a la Oficina Regional de Adminisiracion, a través de

f@ la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, la modificacion del Presupuesto

/ n Analitico de Personal - PAP, por transferencia de presupuesto de los cargos

contenidos en el CAP vigente d@ la Sede Central, corresponaientes a la Oficina de

Control Institucional del Gobierno Regional de Loreto v habiliacion de plazas de

fos cargos indicados en el articulo primero de la presenie Resolucion, asi como
las accionas administrativas p@r@:mames para su cumplimiento.

Articulo3® - Encargar a la @ﬁ‘ cina Ejscutiva de Desarrolie Institucional e
informatica, fomar en cuenia el contenido de la presente Resolucion, en el
proceso de modificacion del Quadro paw Asignacion de Personal - CAP de la
Entidad. - =

Articulo _4°.- Hacer de conocimiento de la presente Resolucién al Organc de

Control Institucional (OC1), en cumplimiento a lo establecido en la Ley N” 20555,
asi como de las instancias correspondientes del Gobierno Regional de Loreto.
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