RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N¢ 1 245 -2012-GRL-P

Belén, 13 DICIEMBRE DEL 2012

Visto, el Oficio N° 237-2012-GRL-DRVCS, de fecha 23 de agosto de 2012 y el
Oficio N° 493-2011-GRL-GGR/OEDII, de fecha 18 de octubre de 2012, remitido
por la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento y por la
Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional
de Loreto, respectivamente, referido a la aprobacion de la modificacion del
Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de la Direccion Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 -Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias establecen y norman la Estructura, Organizacién, Competencias y
Funciones de los Gobiernos Regionales, faculta al Presidente Regional, entre
otras funciones, a elaborar sus documentos normativos de gestién, aprobacion,
modernizaciéon y actualizacibn permanente, de acuerdo a los cambios
organizacionales y procesos de transformacion que ocurren en el pais;

Que, la Ley 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establecen la forma
gradual y por etapas en que se llevara a cabo el proceso de Descentralizacién del
pais y como parte de ella el proceso de transferencia de competencias, funciones,
atribuciones, recursos y presupuesto del Gobierno Nacional a los Gobiernos
Regionales; '

Que, el articulo 1°, numeral 1.1. de la Ley N° 27658- Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que,, mediante Ley 28273- Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Locales y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
080-2004-PCM, se regula el Sistema de Acreditacion de los Gobiernos
Regionales, asi como el proceso a seguirse para garantizar la transferencia de
funciones y recursos presupuestales de los Sectores del Gobierno Nacional a los
Gobiernos Regionales;

Que, el Consejo Nacional de Descentralizacion, mediante Resolucién de
Secretaria de Descentralizacion N° 020-2007-PCM/SD, del 03 de setiembre de
2007 y Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 029-2007-PCM/SD
del 13 de octubre de 2007, certifican a diversos Gobiernos Regionales, entre ellos
al Gobierno Regional del Amazonas, cuyo nombre ostentaba el Gobierno
Regional de Loreto, en ese entonces, que han cumplido con los requisitos
especificos minimos para la transferencia de determinadas funciones sectoriales:
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Que, dentro de este contexto el Gobierno Regional de Loreto a la fecha ha
culminado con la transferencia de funciones establecidas en la Ley N° 27867 - Ley
Orgéanica de Gobierno Regionales y sus modificatorias, encontrandose en la
actualidad en proceso de adecuacién de sus documentos de gestién institucional,
como exige la Ley 28273, del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos
Regionales y Locales y su Reglamento, los Planes Anuales de Transferencia de
Competencias y Funciones y el Decreto Supremo N° 043:2006-PCM-
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones -ROF por parte de las Entidades de la Administraciéon Publica (articulo
27);

Que, mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero
de 2010, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, incorporandose dentro de su contenido todas las funciones
contenidas en materia sectorial, las mismas que son ejercidas por las
correspondientes Direcciones Regionales Sectoriales, consideradas dentro de la
estructura organica del Gobierno Regional de Loreto como unidades organicas,
dependientes de las Gerencias Regionales de Desarrollo Econémico, Desarrollo
Social e Infraestructura, respectivamente, que a su vez constituyen 6rganos de
linea del Gobierno Regional de Loreto;

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 445-2011-GRL-P, de fecha 11 de
abril de 2011, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF
de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento y su
organigrama correspondiente; ROF, elaborado y aprobado por efecto de la
transferencia de funciones sectoriales del Gobierno Nacional ,al Gobierno
Regional;

Que, el articulo 2° y 3°, de los Lineamientos para la Elaboraciéon y Aprobacion
del Cuadro para la Asignacion de Personal-CAP de las Entidades de la
Administracion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, de
fecha 17 de junio de 2004, establece que los Gobiernos Regionales deberan
aplicar estos Lineamientos para la Elaboracion de su Cuadro para la Asignacion
de Personal-CAP, que contenga una correcta definicibn de los cargos, acorde
con la estructura organica de la entidad y con los criterios de disefo y estructura
de la Administracion Publica que establece la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, del mismo modo, el articulo 16° de
los Lineamientos en referencia, sefala los casos en los que las entidades de la
administracion publica modificaran su Cuadro para la Asignacion de Personal-
CAP;

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP, es el documento técnico
normativo de gestion institucional que contiene los cargos clasificados que
necesita la entidad y/o unidad organica para el funcionamiento de su estructura
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organica, establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF,
vigente; '

Que, con el Oficio N° 237-2012-GRL-DRVCS, de fecha 23 de agosto de 2012, el
Director Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, remite a la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Loreto, para su revisién la propuesta
de adecuacion del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de la Direccion
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, elaborado en base la
nueva estructura organica aprobada en su Reglamento de Organizacion y
Funcjones;

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, 6rgano
encargado de formular, adecuar y actualizar los documentos de gestion
institucional, ha emitido el Informe N° 40-2012-GRL-OEDII/AKM, donde senala
que en la elaboracion del proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacion
de Personal-CAP de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, se ha tenido como marco de referencia las normas legales
vigentes y fundamentalmente el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para la
Asignacién de Personal-CAP de las Entidades de la Administracién Publica, y que
su contenido se sustenta en el marco de su Reglamento de Organizacion vy
Funciones y Clasificador de Cargos del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento vigente, tomando como referencia el Cuadro para la Asignacion
de Personal —-CAP de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 652-2003-
GR-L-P, de fecha 20 de junio de 2003 y el Presupuesto Analitico de Personal-
PAP, los mismos que se encuentran en vigencia;, agrega que la propuestas de
CAP, contiene un total de diecinueve (19) cargos, de los cuales nueve (09) estan
ocupados uno (01) vacante (con presupuesto) y nueve (09) estan previstos como
car§os necesarios para el ejercicio de las funciones transferidas (sin
presupuesto), correspondiendo un (01) cargo a Empleado de Confianza (EC) que
asume el Director Regional, tres (03) a Servidores Publicos, Directivos Superiores
(SP-DS), 06 (06) Servidores Publicos Especialistas (SP-ES) y nueve (09) a
Servidores Publicos de Apoyo (SP-AP); cargos previstos que no exceden los
limites porcentuales a que se refiere los literales c) y d) del articulo 11° del
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, por ser la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento una unidad organica dependiente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico, érgano de linea del Gobierno Regional de
Loreto;

Que, asimismo informa, que el calculo porcentual a que se refieren los literales c)
y d) del Decreto Supremo enunciado en el considerando precedente se ha
efectuado sobre la base del total de cargos previstos en el Cuadro para la
Asignacién de Personal de la entidad, constituida por los cargos de cada uno de
los organos y unidades organicas que integran la Estructura Organica del
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Gobierno Regional de Loreto, documento que viene siendo trabajado por la
Comisién encargada de la modificacion del Cuadro para la Asignacion de
A&\ Personal del Gobierno Regional de Loreto, designada mediante Resolucion
p }sFjecutiva Regional; recomendando dentro de este enfoque la aprobacion de la
f modificacién del Cuadro para la Asignacion de Personal —CAP de la Direccion
Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional, en tanto se apruebe el Cuadro para la Asignacién de
Personal —-CAP del Gobierno Regional de Loreto (consolidadc), mediante
Ordenanza Regional; ;

Que, si bien es cierto que el articulo 15° de los Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para la Asignacion de Personal-CAP
de las Entidades de la Administracion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, establece que los Cuadros para la Asignacion de
Personal —CAP de las Direcciones Regionales Sectoriales se debe aprobar por
Ordenanza Regional, este procedimiento se realizaba cuando dichos sectores
dependian organica y funcionalmente de sus respectivos Ministerios, al haber
culminado con la transferencia de funciones del Gobierno Nacional al Gobierno
/ Regional de Loreto, establecidas en la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, las Direcciones Regionales Sectoriales se
constituyen en unidades organicas, en el caso de Direccion Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, que a su vez constituye un 6rgano de linea del Gobierno Regional de
Loreto, por lo tanto sus documentos de gestion se aprueban por Resolucion
Ejecutiva Regional, como ya se indico, en tanto se apruebe el Cuadro para la
Asignacion de Personal -CAP del Gobierno Regional de Loreto
consolidado);

B
[N

Que, en mérito a las consideraciones que anteceden se hace necesario aprobar
en via de regularizacion la modificacién del Cuadro para la Asignacion de
Personal —CAP de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1081-2012-GRL-P, de fecha
06 de noviembre de 2012, se encarga a partir del 07 al 16 de noviembre de 2012,
al sefior Luis Enrique Lozano Escudero, Vicepresidente del Gobierno Regional
de Loreto, las funciones de la Presidencia del Gobierno Regional de Loreto,
mientras dure la ausencia del Titular Lic. Yvan E. Vasquez Valera, con las
prerrogativas y atribuciones propias del cargo;

Estando a lo expuesto; con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica; Oficina Regional de Administracién; Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Gerencia Regional de Desarrollo
Social; Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto; vy,



\

" . e v
¢ T - <
. ¥ ég
A
G R“\'

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N¢ 1 245 -2012-GRL-P
Belén, 13 DICIEMBRE DEL 2012

Que, en uso a las atribuciones conferidas por el ‘\Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobada por Ordenanza Regional
N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero del 2010.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacion de
Personal —CAP de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, del Gobierno Regional de Loreto, elaborado en base a la nueva
estructura organica aprobada en su Reglamento de Organizacion y Funciones
por efecto proceso de transferencia de competencias, funciones, atribuciones,
recursos y presupuesto del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales;
Cuadro para Asignacion de Personal —CAP, que contiene un total de de
diecinueve (19) cargos, de los cuales nueve (09) estan ocupados uno (01)
vacante (con presupuesto) y nueve (09) estan previstos como cargos necesarios
para el ejercicio de las funciones transferidas (sin presupuesto), correspondiendo
un (01) cargo a Empleado de Confianza (EC) que asume el Director Regional, tres
(03) a Servidores Publicos, Directivos Superiores (SP-DS), 06 (06) Servidores
Publicos Especialistas (SP-ES) y nueve (09) a Servidores Publicos de Apoyo (SP-
AP); cargos previstos que no exceden los limites porcentuales a que se refiere los
literales c) y d) del articulo 11° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM.

ARTICULO 2.- Dejar sin efecto el Cuadro para la Asignacion de Personal -
CAP de la Direccion Regional de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 652-2003-GR-L-P, de
fecha 20 de junio de 2003.

ARTICULO 3°.- Encargar a la Oficina de Administracion Documentaria del
Gobierno Regional de Loreto, su distribucién a los 6rganos competentes y su
publicacién correspondiente de acuerdo a Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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FORMATO N° 1
N° de Pagina 001 de 002

_ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL |
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
SECTOR: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEMIENTO
l. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL
N© SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN| ~ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFI-CACION|  TOTAL _ _ EONERHZA
001 |Dir. De Prog. Sectorial IV D6-05-290-4 EC 1 1 1
002 |Abogado II P4-05-338-2 SP-ES 1 1
003 |Espec. En Comunicaciones | P3-10-390-1 SP-ES 1 1
004 |[Secretaria V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1

l. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION ADMINISTRATIVA, PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
e SITUACION DEL CARGO CARGO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFI-CACION|  TOTAL o - CONFIANZA

005 |Dir. Sist. Administrativo |l D5-05-295-3 SP-DS 1 1

006 [|Planificador P4-05-338-2 SP-ES 1 1

007 |Tesorero | P3-05-860-1 SP-AP 1 1

008 |Téc. En Seguridad II T4-55-822-2 SP-AP 1 1

009 [Téc. Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 0




} € [4 S VOINVOJYO dVdINN V1Ol
3 ! dv-ds €-G/9-G0€L Il euele0as] 610
| ! dv-ds 2-GL1GE-GL Il ugroonAsuod u3 91| 810
b P S3-ds Z-8€€-G0-vd Tosemabul| 710
L ! S3-ds Z-86€-60-vd | OnjessiuIIpY "0ads3| 910
l | ! sa-ds €-062-0-50 lIl 1enoyas “Boid nal G0
d 0
VZNVI4INOD N3a¥0
NOIOVO-IdISY]
30008V | 09D A NOIOVNLIS VLOL QIOVO-IHISYIO[  09IA0D TV¥NLONY1ST 0D¥YO &
OLNIINYINVS A NOIDONY.LSNOD 3d VALLNOIMT NQIOOIMId VOINVOHO dvAINN V1 3a NOIOYNINONIA Ll
OLNZINVINVS A NOIDOONYLSNOD ‘VANIIAIA 3d TYNOIOIY NQIDDIHIA :ONVONO 13d NOIOVNIWONIA |

] 3 B S VOINVOYO GvdiNN V101
b ] dv-ds £€6/9-50€L Il eueeas| 1.0
l I dv-dS 1-20/-G0-¥L 11 B1sous|g 091 €10
3 ) av-dS 2616861 iTojeibodol| 210
L } S3-ds Z-8€€-50vd | OAEIISIUIWPY 98ds3| |10
L ) ] Sa-ds £-062-50-6Q Il lenooeg boid 1al 010
d (0]
VZNVIANOD N3IAH0
NOIDVO-IdISVY1D 1o IVENLONY 1S3 O9dHVYO
300980 | 0O¥YD T3d NOIOVNLIS R RS DRG0 2 oN
OWSINYEdN A VANIIAIA 3d YAILNDIr3 NOIDOIYIA ‘VOINVOHO AVAINN V1 3d NOIOVYNINONIA Ll
OLN3INVINVS A NOIDONYLSNOD ‘VAN3IAIA 3d TVYNOIDIY NOIDJ34Id :ONVOYO 13d NOIOVNINON3A |

OLN3ININVS A NOIDOONY.LSNOD ‘VANIIAIA 3d TVNOIDIY NOIDO3HIA - d0oLo3S

0134071 3d TVNOIO3Y ONJIIF0D - dvdadilLN3

TVNOS¥3d 3d NOIOVNOISY VivVd Oddvno _

200 3p 200 euibed ap (N
} oN OLVINYOA



6l IVH3INID TvioL  (8)
6 SOLSIAT¥d TvioL  (2)
} S3LNVOVA 1viOoL  (9)
6 $0avdnoo 1vioL  (s)
0 6 9 0 e I 0 (v) IvioL
g ¢ l 1 OLN3INVANVYS A'LSNOD 3d '03r3 "yia
S A z l OWSINYEYN A VANIIAIA 3Q "23r3 "yia
S ‘0LS3INdNS3yd
€ l l A NOIJQVOIHINYId ‘VAILYHLSININAY
v L z L TYNOIDIY NQIDO3NIA
Eb-| dv-dS S$3-dS r3-ds Sa-ds o3 dd 0
(¢) IvioL
(2) NOIOVOIdISV1D SVOINYO¥O S3AavaiNn o SONVDYHO
OLNIINVINVS A NOIDOONULSNOD ‘VANIIAIA 3d TYNOIDIN NOIDOINIA : ¥0103S
013407 3d TYNOIDIY ONYIIF0D : avalLNg

TYNOSH3d 30 NQIOVNOISY Y¥Vd 0¥avno 13da

OAILVLILNYND NINNS3IY
100 8p Lo euibed ap ,N

¢ oN OLVIN¥O4



10 TII e11eio109S

10 11 "9NISU0D US 0JIWOIL OLNATAVANVS

10 ] 0Jo1UasU] A NOIDONYLSNOOD dda
10 1 Iswwpy “dsg VALLNOArA NOIOOFHId
10 oanmoafyg 1030311J - T11 (21103098 804 1A
10 TII e11e1a109S
10 [1 BISIOLNOS[d 9L
10 [ 0je1sodol
10 I1 IStuwpy “dsg OWSINVEIN A
10 oannoafg 1030211d - 111 [e1I0309S “501d I VANAIAIA 3@ 049 ¥Id
10 T TensIuupy OJMUO9L
10 [1 PepLINGAS US OJTUOSL ‘0lsdNdNsddd
10 ] 01910831, A NOIOVOIIINV1d
10 1 JopedIue[d ‘NOIDVILSININAVY dId
10 ugroBRNSIIIWpPY 3P 3J3[ - [I] Wpy ewd)sts Hd
10 NGRS
10 [ oROTUNWO)) U “dsy
10 11 OpE30qV TYNOIDTY NOIOOHAId
10 [euoISay 1030317 - Al 1998 "801d "I

OnvSa0dN VIOINYODIO

TVI1OL AVINIONYLST ODdVO 0QVvIIdISVIO 09¥VO AVAINA

SO9YVD Ad 0OddV1D




92.2¥€50 G9¢/Leves00lL NOST3N ‘OLNINWIOVN SYNIAHEVO €
28¢€1es0 2¢8eeles0ol OSNOSTY OIdVIN 'STTVHEVYO JHOOLY [4
¥02,9€50 6%0¢,9€5001 OANVYNY34 ‘S3H0T4 Od3ANId 3
I'N'd 30 oN oNY 3a oN SIHGINON A SOdIT13dVY N3ayo
3d N

SYO

TYNOSHdd




