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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 074—2025 GRLJGR

Belén, 7 de enaro def ‘:2‘ a5

Visto, el Oficio N°® 4950-2024-GRL-GGR-GRPPIP, de:fecha 27 de dlclembre de 2024, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica del Gobierno
Regional de Loreto, en atencién al Oficio N° D004363-2024-SG-MINSA, recepclonado con
fecha 03 de diciembre de 2024, del Secretario General del Ministerio: de Salud remite el
Informe Técnico N° 1568-2024-GRL-GGR-GRPPIP/OEP, de fecha 26 de dicfembre de
2024, emitido por la Oficina Ejecutiva de Presupuesto, respecto’ a SLISG!’|FCI6H del
CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD.'Y EL. GOBIERNO
REGIONAL DE LORETO, el mismo que iiene por objeto establecerlas: obizgaqlones que

asumiran las partes para la implementacion de la entrega econémica a_nual que se otorgara

al personal de salud por el cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de servicios, alcanzado en el afio 2024, dispuesta por el arhculo 15 del Decreto
Legislativo N° 1153, y; : j

CONSIDERANDO: , ‘ ?.-;*fi.

Que, conforme lo establece el articulo 191 de la Constltucufm Politica del Estado mod:fcado
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo IV ‘del Titulo 1V sobre
Descentralizacion, Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191, 194 .y 203 de la
Constitucion Politica del Perti y deméas modificatorias, en concordancia.con el articuln 2 de
la Ley N® 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modlﬁcatorras ue en su
articulo 2 establece: "Los Gobiernos Regionales emanan de la, volunta : po ular:. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomfa politica, econdmica, y ad inistrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo, para su adm;nlstraclén ec nomica y
financiera, un Pliego Presupuestal; 1

¥
!
\

Que, EL GOBIERNO REGIONAL DE LORETOQ, es una persona juridica de derer.mo publico
con autonomfa politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un pllego pre supuestal tiene
por fi nalldad esenclal fomentar el desarrolio reglonal mtegral sostenlb]e lprommnendo la

igualdad de oportunidades de sus habltantes de acuerdo con los planes ¥ rogramas
nacionales, regionales y locales de desarrallo. Tiene como misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartldas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir alidesarrollo
integral y sostenible de la Region Loreto, segun lo dispuesto en Ia Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales; i

4"

Que, EL MINISTERIO DE SALUD - MINSA, es un-organismo del Poder Ejecullw. es el ente
rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencién del Sistema Nacional
de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a ‘traves de la
promocién proteccién, recuperacion y rehabilitacién de su salud y el desarrollo de un entorno
saludable, con pleno respecto de los derechos funda mentales de la personaTdesde su
concepcién hasta su muerte natural; :

..f_ cha 03 de
dmtembre de 2024, el Secretario General del Ministerio de Salud, rem]te al Gobernador
Regional de Loreto dos (02) ejemplares originales del proyecio del "CONVENIO DE
GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO REGIONAL. DEl ORETO",
para la aprobacién y tramite subsiguiente;

Que, mediante Oficio N* D004363- 2024 SG-MINSA, recepmonado= con e




e Belén, 7 de enero del 2025
i 1: ) :
* Qule;Ja Ley General de Salud, Ley N° 26842, en su Titulo Preliminar | y Il, establecen que la
' sallid’es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el iﬁie}hestar individual y colectivo, por lo que, la proteccion de la salud es de interés puiblico.
o:‘ tanto, la responsabilidad del Estado, regularla, vigilarla y promoverla;
:‘ i : 3
;e Convenio de Gestion, tiene por objeto, establecer las obligaciones que asumiran las
ydra Ja implementacion de la entrega econémica anual que se otorgara al personal
salud;porel cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
'prom,lSQ:'S'ide mejora de servicios, alcanzados en el afio 2024, dispuesta por el articulo
15idel Décreto Legislativo N° 1153;

nge.‘, mediante Oficio N° 4950-2024-GRL-GGR-GRPPIP, de fecha 27 de diciembre de 2024,
el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, en atencién al Oficio
,N",_f 241-2024-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 17 de diciembre de 2024, de la Gerencia Regional
- dejAsesoria-Uuridica, solicita evaluacion técnica en el extremo del numeral 6.1.4 del
- Convenio de Gestion entre el Ministerio de Salud y el Gobierno Regional de Loreto,
sdiifzifédd_. con Oficio N° D004363-2024-SG-MINSA, al respecto, con Informe Téchico N°
025-;2'92'46RL-GGR-GRPPIP-OEPEIDPDA, del 19 de diciembre de 2024 y el Informe
Técnico N° 1668-2024-GRL-GGR-GRPPIP/OEP, del 26 de diciembre de 2024, emitido por
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica y por la Oficina Ejecutiva de Presupuesto
‘ ad%ﬂgrjltﬂa:a_laj;'j,(;erencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica, emiten
. -opinis '-'_t'ét’;“rji'ca FAVORABLE, CONCLUYENDO: De la Clausula Sexta del Convenio
referid ,:-ﬁe [as Partes: 6.1 Del Gobierno Regional de Loreto; 6.1.4 Transferir oportunamente
~ alasiunidades ejecutoras de salud, los recursos asignados por el MINSA para el pago de la
asfgna;':i'é_n econdmica anual por el cumplimiento de metas institucionales. indicadores de
de$emp"e'ﬁo Yy compromisos de mejora de los servicios, en caso de corresponder. Verificar
qu? el personal de la salud reciba la asignacion econémica correspondiente; por lo que es,
neici';e:s‘_grit? proyectar el acto resolutivo, para la aprobacién y suscripcién del Convenio de
Gestion entre el Ministerio de Salud y el Gobierno Regional de Loreto;

3 < A

CQ contando con el INFORME LEGAL N° 003-2025-GRL-GGR-GRAJ, y con las

visaciones ‘de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de
Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Plblica del
Gdib’ierno' Regional de Loreto, y.

'Eh.f';.gs;o:_a; las; atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del

G rno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de
11de marzo de 2022,

s:ii‘RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR Y AUTORIZAR, el “CONVENIO DE GESTION ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”, que tiene por objeto,
-esﬁéﬁlecejr las obligaciones que asumiran las partes para la.implementacion de la entrega
‘econdmica anual que se otorgara al personal de salud por el cumplimiento de las metas
iné,tituc‘iohaléf'sj, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de servicios,
ald?hzadbs en el afio 2024, dispuesta por el articulo 15 del Decreto Legislativo N°® 1153.

AR'TTCULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion, al MINISTERIO DE SALUD, vy

Organos, Competentes del Gobierno Regional de Loreto, para su conocimiento,
cu&@limientp y fines de ley,

i
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Belén, 7 de enero del. %P25

Y
RTICULO 3°.- DISPONER a la Gerencia Regional de Tecnologlas de:]‘a‘};][iformacién,
umpla con realizar la publicacién de |a presente resolucién en el Portg!;dq}_}Esga_cﬁo_ Peruano
3 _ r[www.peru.gob.pe) y Portal ‘Web del Gobierno Regiénalgz d . Lorero
\ ﬂ}f hitps://regionloreto.qob.pe). 5 ?
I, ¥ sy

Registrese, Comuniquese, y :ét'xm plase.
T

PNldrge Rene Chavez Syano
Gobernador F}egbgn;l







o 3
ot N

CHATR C;f;:?il::\l.z....?j. gcfga ri@g%a'gma‘

i 1 i
s 7 AR Na TN -I"M AREVALG
) & ARIO SUPLENTE 1158 iy
QAW &GOB!EEESTﬁLu‘iiNAL DE LOﬂ_E_'[O 8t
CONVENIO N° }49 -2024/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERHO‘
REGIONAL DE LORETO A ‘E )

Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que: ce!ebran de ul P
MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con.domicilio en Av, Salaverrle° 801
distrito de Jesis Maria, provincia y departamento de Lima, representada por el Ministro de
Salud, Sefior César Henry Vasquez Sanchez, identificado con DNI N° 16757458, designado
mediante Resolucion Suprema N°068-2024-PCM, a la que en adelante se denq inara
MINSA; y Ia otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE LORETO can RUC N" 40493196902
departamento de Loreto region Loreto, debldamenle representado por s Gobemador
Regional, el Sefior Jorge Rene Chévez Silvano, identificado con DN N“41103058 con
credencial extendida por el Jurado Nacional de Elecciones, segln Resolucién N°0005-2023-
JNE, quien procede en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 y lo dispuesto
en el artfculo 20 de la Ley N°2786G7, Ley Orgdnica de Gobiernos Reglonales, al lque en
adelante se denominarda GOBIERNO REGIONAL, en los términos Y cond:cmnes de las
clausulas siguientes: e

i‘ iiE 2:,‘
CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PAR‘TES itk

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector SaIJd que
conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional de Salud, con lafi fnalldad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a lravés de la promocidn, proteccldn
recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludab!e. con pleno

respeto de los derechos fundamentales de Ia persona desde su concepmén hasta Sumuerte
nalural. T IR

,. I oAl

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica’ de los Goblemos
Regionales, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, economlca
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su admlnlslraclén
economica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad populary eJ rce su
jurisdiccion en el Ambito de su respectiva circunscripeion terrilorial, confqrme a Ley Tiene
como misién organizar y conducir la gestion publica regional, de ‘acterdo {a sus
competencias exclusivas, comparlidas y delegadas en el marco.de las pqlillcas nac onales
y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Regidn.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El artieulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Polltica, lntaglral .de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Ser\nclo del Estado,
autoriza la entrega econdmica anual por cumpllm1emo de las melas Iqsttlucl nales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

Mediante el Decreto Supremo N° 036-2023-SA, se definen los indicadoreé'de" des"em‘peno
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios técmcos
para su aplicacién e implementacion, para percibir la enlrega econémica anuala la’ que hace
referencia el articulo 15 del Decrelo Legislativo N°1153. i t e

3

Con Resolucion Ministerial N° 147-2024/MINSA, se aprueba la Dlrectlva Admln[stra iva N°
354-MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula los: aspectos metodolégicos
para la elaboracién, suscripcién, monitoreo y evaluacién de'los convenios de geshér 2024,
en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153". i

1
De acuerdo al numeral VI de la Direcliva Administrativa precitada, el proceso de evaluacion

del cumplimienlo de los ID y CM alcanzados en el periodo 2024, ha 5|do determmado en

] $
.ll'.
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(05) cmco fases: 1) Elaboracidén de convenios: 2) Suscrrpcnén de condemos 3) Momtoreo de

‘_lementadlon de convenios de gestién; 4) Evaluacién del cumplimiento de los
_doresﬁde ésempefio y compromlsos de mejora y 5) Entrega econdmica.

‘Fase de Suscripcién de convenios, el numeral 6.2 de la Directiva
listrativa establece que esta inicia con las reuniones presenciales o virtuales, entre el

Minss(;eno de Salud y los directores, gerentes, jefes y equipos técnicos de los Gobiernos

nales DIRIS, Hospitales e Ensntutos Especializados de Lima Metropolitana. Asimismo,
adas reuniones estan orientadas a hacer precisiones respecto al logro esperado y |a
dn e! psso ponderado de los Indicadores. de desemperio (ID) y Compromisos de

bre la base del rango establecido, [os mismos que son incorporados en la
de;_-jd‘s convenios, segun corresponda,

ISULA TERCERA BASE LEGAL

Const:tucuﬁn Politica del Perti.
Ley IN°® 26842, Ley General de Salud.
[ de N“ 7783 Ley de Bases de la Descentralizacién.
867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
ico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
| ‘General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS.

‘Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
' entregas econdmicas del personal‘ de salud al servicio del Estado.
Decreto: Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
’Saiug]. modn“ cado por la Ley N* 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
Mlnlsterio de Salud y el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que
i or’taIeca aI Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control de enfermedades.
Decreto Leglslatlvo._N" 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Pres_upuesto Pdblico.
! Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacion e
.implementacién de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales,
.nindlcadores de desempeifio y compromisos:de mejora de los servicios en el marco
 «deliarticulo 15 del Decreto Legislativa N° 1153.
eto; Supremo N°® 008-2017-8A, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
i mones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supremo

'N 011-2017-SA y el Decreto Supremo N° 032-2017-SA.
“Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
‘del Decreto Legislativo N° 1153,
: Decreto Supremo N° 036-2023-5A, que define los indicadores de desempefio,
b campromlsos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios
'nicos ‘para su aplicacién e implementacién, para percibir la enlrega econdémica
‘anuala Ia [que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legtslattvo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
‘Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

’ Resolucidn Ministerial N* 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo

‘encargado de proponer la metodologia y las requlaciones para el proceso de
- ”[boramon. suscripeidn, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestion
_jspondrente a cada ejercicio fiscal, en el marco de lo establecido en el articulo
£ ‘del Décreto Legistativo N° 1153,
‘ Reso[umdn Ministerial N*147-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
| N°354-MINSA/2024/DGOS  “Directiva Administrativa que regula los aspectos
: metodoléglcos para la elaboracidn, suscripcién, monitareo y evaluacion de los

: _convenios de gestion 2024, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N°
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El presente Convenio de Geslién tiene por objeto establecer las obllgacmnes que asumirén
las partes para laimplementacién de la entrega econémica anual que se otorgara al personal
de salud por el cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de servicios, alcanzados en el afio 2024, dispuesta por el articulo 15 del Decreto Leglslalwo
N® 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

aplican las Definiciones sefialadas en el numeral V de la Directiva Adminlstrallva N" 354—
MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la
elaboracién, suscripcién, monitoreo y evaluacién de los convenios de gestion 2024' en el
marco del articulo 15 del Decrelo Legislativo N° 1153", aprobada por Reso!uclén Mlnlsterlal
N® 147-2024/MINSA". il o

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSAB]LIDADES Dg LAS
PARTES

6.1 Del Gobierno Regional l'

6.1.1 Difundir el presente Convenio y a nivel de las instituciones, en el émbltolde su
jurisdiccidn. i -.:.; R
Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus Vi s'.‘éh_.jélé: mbito
regional efectué la remlisién oportuna de la informacién al MINSA, en: Ios plazos
establecidos por las direcciones u oficinas, segtn corresponda. S
Brindar acceso al MINSA, o a qulen el mismo determine para la rensuin
procesamiento y analisis de todas las fuentes de informacién y sus correspondlentes
bases de datos, que conslituyen medios de verificacién del cumplimiento, - !

Transferir oporlunamenle a las unidades ejeculoras de salud los recursos asiqnados

por el MINSA para el pago de la asignacién econémica anual por eLcumpl;mlaEto de

metas inslituclonales, indicadores de desempefio’'y compromisos dle mejoraide los
servicios, en caso de corresponder.' Verificar que el personal de'la salud: reciba la
asignacién econdémica correspondiente. oy !l
|
De la Direccién/Gerencia Regional de Salud : “ y e EII
6.2.1 Difundir el presenle Convenio a todos sus establecimientos de saILn:i.11.='.r'i'—"é|-1 Ambilo
de su jurisdiccion. A
6.2.2 Realizar asistencia téchica, supervimén y monitoreo a las Redes. de Sarud. hosbtales
e Instilutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales;: lndlcadores de
desemperio y compromisos de mejora de los servicios.
6.2.3 Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (tncluye
Hospitales) cumplan con las metas inslitucionales, indicadores. de desempeno y
compromisos de mejora de los servicios. i
Recolectar, consolidar y enviar al MINSA los datos requeridos parF }a qvalua én de
los indicadores y compromisos de mejora,
Realizar el mantenimiento e implementacién de! sistema de |nfon'nac:dn y de los
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas’ mslﬂucnonales
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud'
Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de |a tnformacnén
Emitir y remitir a la Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP) del Mlnlsteno
de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segun correspo d que
aprueban las néminas del personal beneficiario de la entrega econémlca anual por
cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos especlallzadns iredes
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6.4.1

6.4.2

i LVerl’r'car que el personal registrado en cada némina cumple con los criterios tecntcos

‘establecidos en el articulo 5 del Decreto Suprema N° 116-2014-EF.

S 7La remfslén de las Resolucnones Dlrectorales 0 Jefaturales se. debera reallzar dentro

b ‘leu‘ndlr el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
. ide su jurisdiccion.

_Reahzar asistencia técnica, SUperwsmn y monitoreo a los establecimientos de salud

‘ '-;;;ylo_éreas de su JUHSdICOIén Q segun corresponda

'sér‘nfe}iéﬁo y compromiso de mejora de los servicios de salud en el ambito de su

: "junédicgién 0 segun correspanda.

“Verificar' y garantizar la calidad y veracidad de la informacién que generan los

i :estab]emmlentos de salud en el ambito de su jurisdiccion, de corresponder.
5 Remitirra la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI segtin corresponda la informacién

"uendé para efectos de evaluacion.
nqdar ‘acceso-al MINSA, para la revisién, procesamiento y andlisis de todas las
ntes’ de informacién y sus correspondientes bases de datos, que constituyen

: gmedlos ‘de verificacion de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
- .desemperio y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econémica anual del articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153,
‘ ;postenor a.la evaluacion de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la
- Oficina,General de Gestién de Recursos Humanos del MINSA.

So.de pagos indebidos por alteracmn de resultados, efectuar las acciones
das en el numeral 8.6.1 de la Directiva Administrativa N° 354-MINSA/2024/
-_;Dlrectlva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la

,'GOS

' elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluacién de los convenios de gestién 2024,

“en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153", aprobada por

. ‘Resolucién Ministerial N° 147-2024/MINSA y conforme a la legislacion vigenle, sin

,er]ulclo del deslinde de las responsablttdades administrativas, civiles o penales,
egun corresponda

Delzhﬂlnisteno de Salud

f'l

& Las éreas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizarén la evaluacién de
las metas institucionales, |ndrcadores de desempefio y compraomisos de mejora de
: los servicios bajo su competencia, segun les corresponda; y en coordinacién con las
& .contrapa_rte_s ‘designadas en los Convenios de Gestién podran brindar asistencia
: caid las instituciones bajo su dambito.
Las; uanades organicas respensables de la evaluacién del Ministerio de Salud
-'(DGAIN DGIESP, DIGEP, DGOS, DIGTEL, DIGEMID, UFGC, INS y CDC), emitiran
mformes de evaluacidn anual sobre el cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, segiin les
‘corresponda. Estos informes seran remitidos a la Oficina General de Tecnologias de
la iriforj]jrjfacidn (OGTI) del MINSA, para el calculo del porcentaje global de logro
- i

“ila GTi"entrega los resultados preliminares y finales de la evaluacién a la Direccién
' ‘General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto buena los envia a



6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7
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Secretaria General para su publicacién en el portal mstltucmnal de! MINSA
(www.minsa.gob.pe). |
La OGTI entrega los resultados finales a la Direcciéon General de Personal} de Ia
Salud (DIGEP). i if &
La Direccién General de Personal de Ja -Salud (DIGEP) dstermlna el lmont', dela
asignacién econémica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una e las
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de h]etas
mayor o igual a sesenia por ciento (60%), segun el Informe Final de Evafuaclén de
Cumplimiento Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial.
La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuasto y
b v
Modernizacion los resultados detallados de la asignacién econdm:ca anua! por
cumplimiento de metas por entidad para la gestién presupuestal correspondief}\te
Las entidades o dependencias respansables de las fuentes de informacion realizaran
de manera inopinada la verificacién de la calidad y veracidad de la Informaclén
segun corresponda. i

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE Lps SERVICIOS

Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud iy DI

i6n de
Redes Integradas de Salud (DIRESA/GERESA-DIRIS) T i

Indicadores de Desempefio

i
Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagnéstico de anem;a enlre los
6 y 11 meses, que se han recuperado. b -,- T
Porcentaje de nifias/nifios menores'de 12 meses, que reciben un paquete Int, rado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de an mia-y
suplementacion con hierro. : f|
Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrollo CRED
complelo para la edad. . J
Porcenlaje de nifias y nifios de 1 afo vacunados con dos dosis. cle vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR). B !' '
Porcentaje de nifias y nifios de 3-a 11 afios, con alta basica odonto]églca

Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién famllfar p031 pario
institucional } w

Porcentaje de gestantes con paquete prevenlivo completo ‘

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacmn de hlerro
mas acido falico. ; -

Disponibilidad de medicamentos esenciales i g :r-

Porcentaje de personal registrado en'el aplicativo del Registro Namqnal de P
de Salud sin inconsistencias de‘informacion. .
Porcentaje de establecimientos de salud que aseqguran los equnpos cr[tlcos péra los
Programas Presupuestales Seleccionados. B

alsonal

Compromisos de mejora de los Servicios i ‘
Redes de Salud que cuentan con servicios de atencién de ITS ‘VIH y Henatltis
(incluye tratamiento antirretroviral). a LB
Establecimientos de salud del primer nwel de atencién que brindan; atencién de salud
con perlinencia cultural. {

Fortalecimiento de capacidades de docentes de instiluciones educalwas pubhcas del

nivelinicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de ta |mplemen lacion
de Escuelas Promotoras de la Salud.
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;de sangre mediante la evaluacién externa de la calxdad
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'-Fortalec[miento de las accsones de promoc:on y protecmon de Ia !actancl'a m‘ai‘érna

. Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
b ‘salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud.

! 5Implementac|dn de las funciones de las Redes Integradas de Salud: provision de
K iclas de salud y abordaje de determinantes sociales de salud

r sppnde,a'las Redes de Servicios de Salud

Indicadores de Desempeiio

& ‘Po‘rcedtaje de nifas y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
. 6 y 11 meses, que se han recuperado.
qrcentaje de-nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado

Kiide. '_er\hClos CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y

lementacién con hierro.

._'rxporcenjtaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrollo-CRED
- completo para la edad.

. ‘Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
| ‘sarampién, parotiditis y rubecla (SPR).

‘ ""chrcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de

tamizafe de cancer de colon-recto.

: Forcenla'e denifias y nifios de 3 a 11 anos con alta basica odontoldgica.

5 or‘centaje de mujeres que acceden a métodos de planificacin familiar post parto
- institucianal.

s Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.
. Porcenta;e de adolescentes que reciben preventivamente suplementacién de hierro

nas acido félico.
Di ponibllldad de medicamentos esenciales

l‘centaje de'personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
.de Saiud sin inconsistencias de informacian.

« ' Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los

'Programas Presupuestales Seleccionados.

‘ j‘C:_c':_:,fn|::r‘i:|'rr1isc:cs de mejora de los Serviclo‘s

Re&’e
(i

e Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y Hepatitis
ncluye‘tratamlento antirretroviral)

. 'Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccién de la lactancia materna

- (certificacion y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
. .hifia)

 Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.

- Implementacion del médulo especializado. de salud mental en la historia clinica
. electrénica Centros de Salud Mental Comunitario

Fortalecimento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
- -salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.

« Fortaletimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y paralisis flacida

‘aguda-a:nivel nacional.
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Corresponde a los Estableclmlentos de salud del | nivel de atenclén
Indicadores de Desempefio i--.

Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses con diagndstico de anemia: entre Ios b yi11

meses, que se han recuperado. |

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete lntegrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anamia y
suplementacién con hierro. ,
Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condlmdn def _remqnedto
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus' \condtc.iones
nulricionales. !
Porcentaje de nifias y ninos menores de 12 meses que reciben 04 conSEJerfas por
personal de salud a lravés de visita domiciliaria,
Tasa de exito de tralamiento para TB Sensible
Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culmlnan T rapia
Preventiva para TB. g i
Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad que se han reaI|Zado prue a de
tamizaje de cancer de colon-recto. |
Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la detecc;dn de’ Ieswnes
premalignas e incipientes de cancer de cuello uterino.

Porcentaje de nifias y nifos de 3 a 11 afios, con alta basica odontokbgica
Porcentaje de mujeres que acceden a mélados de planificacion farml:ar posﬁ parto
inslituclonal. ¥ i
Porcentaje de gestantes con paqueté preventivo completo. ‘ i :
Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacuén de hierro
mas acido fdlico. i
Tasa de utilizacién de los servicios de telemedicina '

.{. Rl

1

Compromisos de mejora de los Servicios §‘.-‘

Forlalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la. lactancia m terna
(certificacién y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre la nl
nifa) ‘ |

Corresponde a los Centros de Salud Mental Comunitarios.

Indicadores de Desemperio

Consultas por hora, realizadas por médico en Centros de Salud MenlaI’Comu itaria

Porcentaje de personas con diagndsticos de deprasién que. reclbleron pd uete -

minimo de intervenciones terapéuticas en Centro de Salud Mental Comunltar:a

Promedio de Espera para la Alencién en Consulta Externa de un paciente refendo
Tasa de ulilizacién de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios
Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.

Implementacién del médulo especializado de salud mental en la] hlslona tllni(:a
electrénica Centros de Salud -Mental Comunitario.

Corresponde a los Hospitales con poblacién asignada.

Indicadores de Desempefio £ R

Porcenlaje de nifios de 12 a 18 meses con diagnéstico de anemla antre Iqs:‘h y 11
meses, que se han recuperado, b
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Por ent e de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
© de senvicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
‘suplementacién con hierro. "
r._?Porcentaje de nlnas y nifios menores de 2 anos en condlmon de crecmento

ofcentéje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
Hepatitis B denlro de las 24 horas después del nacimiento.

.| Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible

L fPorcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
- Preventiva para TB.

bertura de |a Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con ViH
¢ tniuian Tratamiento Antirretroviral,

entaje de Personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

‘+Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positivo de prueba
‘de iamtzaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
;_cuentan con servicio de gastroenterologla y con entrega de resultado de la
T 'olonoscopla en‘un plazo menor igual de 30 dias.

] 'fcentaje denifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontoldgica.

Fcentaje de mu1ere5 que acceden a métodos de planificacion familiar post parto
mst:tuclonal

Porcenta}e de gestantes atendidas con 2 o més APN en el hospital, referida por
factoresde riesgo.

. Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
"tencmn en-Salud (IAAS) seleccionadas

fcentaje de ocupacién cama

erva’ q';de sustitucién cama

] Porcentale de cirugias suspendidas

J! ‘Rendimiento de sala de operaciones

. Dlspomblhdad de medicamentos esenciales

e ;.Por_;cerjtaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
e Sal'f d sin inconsistencias de informacién.

asa de tilizacién de los servicios de telemedicina

7.52 ?fﬁdtnp'tg"misos de mejora de los Servicios

e Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de la lactancia materna
_ (certIFcacmn y/o actualizacidn de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
,_iﬁb)
"FOI‘(EIBC]ITIIBI’!’(O de la gestién de riesgos en la atencidn de salud y 1a mejora continua

e ia cal:dad mediante la aplicacion de Rondas de Segquridad del Paciente.
Fortalecimlento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
, ~salud para‘el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencidn de salud.

] Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampidn-rubéola y paralisis flacida
3 aguda a nivel nacional.

or_responde a los Hospitales del ll nivel, Hosplta!es del lll nivel y Hospitales
Speclallzados

- ?'Indicadares de Desempefio

cé F'orcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
i hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.
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Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas vivlendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral. i
Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positivo de pueba
de tamizaje de céncer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que:.
cuentan con servicio de gastroenterologia y con entrega de. .result do e la
colonoscopia en un plazo menor igual de 30 dias. f ! '. FE
Porcentaje de personas con diagnéslico de canceres prevalentes que |h|C|an
tralamienlo oncoldgico con quimiolerapia, radioterapia en un liempo menor ylo igual
a 30 dias. : ]
Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas APN en el hospﬂal refenda por
factores de riesgo. b
Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 arfos con'deficiencias o faclores de g?esgo
de discapacidad, con dos o mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabllitaclén
Rendimiento cama en Unidades de Hospilalizacién de Salud Mental y Adlccmr]es en
hospitales generales ;[
Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asoctada= ala
Atencién en Salud (IAAS) seleccionadas b
Porcentaje de Resolutividad il "i
Porcentaje de ocupacion cama i (L
Intervalo de sustitucién cama b S dh Tl
Porcentaje de cirugias suspendidas 18 gl
Rendimiento de sala de operaciones i
Promedio de Espera para la Atenclén en Consulta Exlerna de un pacqente refén'do
Disponibilidad de medicamentos esenciales
Porcentlaje de personal regislrado en el aplicativo del Registro Naclonal de Person,a,l
de Salud sin inconsistencias de informacion. i

1 ¢
9%

Tasa de utilizacién de los servicios de telemedicina - i

it

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocidn y proteccidn de la laclancia mqterna
(certificacién y/o aclualizacidn de establecimientos de salud de la madre Ia ninay ei
nifio) B " i
Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacién en salud
Fortalecimiento del desempeiio del Laboratorio, Cenlros de: Hemoterap!a y Qanco
de sangre mediante la evaluacién extena de la calidad : g
Fortalecimiento de la geslién de riesgos en la atencién de salud y la mejora_ continua
de la calidad mediante la aplicacidon de Rondas de Seguridad del Paciente J
Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establemmlen $s de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atenclén de-S’al
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y paréhsts I')fﬁmda
aguda a nivel nacional. e Bl

8] H EI?

Corresponde a los Institutos.

Indicadores de Desempetrio (i 4 j‘
]

Porcentaje de recién nacidos de parto instilucional, vacunados ! .con BCG Anti
hepalilis B dentro de las 24 horas después del nacimiento. i t

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado posmvo de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los estabiec:mlento:s de: salu que
cuentan con servicio de gastroenterologfa y con entrega de resultado de la
colonoscopia en un plazo menor igual de 30 dlas.

b/
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s :Fortalecimlento de competencias de
stab[eclmtentos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién de las

ortalecrmlento de competencias de
establecumentos de salud del primer nivel y segundo nivel de Ia atencién en el
S manejo de las emergencias pediatricas y su referencia y contrarreferencia oportuna.
’-. _,Fortaleclmtento de las acciones de promocidn y proteccién de la lactancia materna

Porcentaje de personas con diagndstico de canceres prevélehtes que inician
| lmfento oncoldgico con qu:mmtarapna raduoterap|a en un tiempo menor y/o igual
) dfds. ‘

orcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas APN en el hospital, referida por

res'de riesgo.

' Porcentaje de nifios y nifias menares de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo

scapacidad, con dos 0 mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion.

"Dens;dad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Ate nmén en Salud (IAAS) selecmonadas

centaje de ocupacién cama

Intervalo de sustitucion cama

' Porcentaje de ciruglas suspendidas

' 'Rendimiento de sala de operaciones

-:Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido
Dlsponlbiildad de medicamentos esenciales

ce“"taje de personal registrado en el aphcatsvo del Registro Nacional de Personal
alUd sin inconsistencias de informacién..

de utilizacion de los servicios de telemedicin

promlsos de mejora de los Servicios

los profesionales de salud de los

ESAsIDIRESAs y DIRIS de Lima.
imiento de competencias de personal de salud de los hospitales y redes, en

- el dlagndstlcoymanejo de patologias prevalentes de la infancia, deteccién temprana
| de patologlas congénitas y adquiridas en la primera infancia

. Fortalecimiento de competencias a
. establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, en

los profesionales de salud de los

macion cardiopulmonar neonatal.

los profesionales de salud de los

ficacion y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, la nifa y el

._ortalemmlenlo de las acciones de fomento de la investigacién en salud

oﬂaleclmtento del desemperio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sgngre mediante la evaluacién externa de la calidad

. -.Fortalemmlento de la gestion de riesgos en la atencién de salud y la mejora continua

calidad mediante la aplicacion de Rondas de Seguridad del Paciente

#  Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
. salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
: j-,iFor‘talemmlento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y paralisis flacida

a: a nwel nacional.

Ind[cadores de Desempefio y Compromisos de Mejora indicados en los

. ‘numerales 7.1.1, 7.1.2,721,722,731,732,74.1,742. 751, 752, 7.6.1,

7.7.1y 7.7.2 son de caracter referencial; en ese sentido, para el presente

‘convenio corresponden ser aplicados los indicadores de desempefio y compromiscs
«de mejora especificos que se establecen en el Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4,
X0 'S;y Anexo 6 que forman parte integrante del presente documento.
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Sobre los valores umbrales y anexos

Los valores umbrales definidos previamenle por los responsab[es técmcus dq cada
indicador de desempefio, en coordinacién con la Oficina General de’ Tecnolog as de
la Informacidn, se consignan en los anexos del presente Convenio de:Gestidn, los
mismos que seran aplicados para la- evaluacién de cumphmlento objeto del
Convenio. \ : |%

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LdGRG
ESPERADO _iu i 7

8.1 De acuerdo al articulo 4 del 'Decreto—Supremo N*® 115-2014-EF‘,':-QI pbrc'e,n’taje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada inslitucion, se calcula como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta
instilucional, indicador de desempeiio o compromiso de mejora de los 'sen vicios,

multiplicados por sus respectivos pesos ponderados, segun la mgulenta fon‘nLIa::
PG=3 (M xP1+I12xP2+... +InxPn) !.

v idi
5

!
AN

e o g

Dénde: i
PG : Porcentaje global de logro.
in : Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institticional, md[cador

de desempefio o compromiso de mejora de los servicios n- r;'ESI1 0.
Pn  :Peso ponderado de la meta institucional, indlcador de desampeno 0

compromiso de mejora de los servicios n-&simo. i

8.2 Los resultados preliminares de la evaluacién de cumplimiento! estan suletos a
madificacion a favor o en contra de las inslituciones firmantes dependiendo de:

i

Los resultados finales de la evaluacién de cumplimiento son Inapelables..

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
DE INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA (0} FALS@

a) Informacion adicional

b) Revisidn de formulas y célculos ik

c) Errores en el ingreso de informacién 1 R o
d) Observaciones justificadas de alguna de las partes i | ? B

9.1 Si el resullado de la verificacion evidencia informacién mcorrectat ) falsa se
modificara el resultado en base a la informacién correcta, 'y se infonnar&a los
érganos de control para las acciones respectivas. o i '

1% .,!‘
AR

14 1R :

9.2  El incumplimiento de la enirega de la informacién para evaluacién ien’ la ifecha
correspondiente sera considerado como no logro. La fecha final para la entrega de
la informacidn se incluira en el cronograma de evaluacién que serd pub]lcado enel

portal institucional por la Secretarfa General del Ministerio de Salud

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL. CONVENIO;'

El presente Convenio de Gestién se aplica para la evaluacién del afio 2024 utilizan do los
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2024.

) ; ks
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERS]AS g ]
i ol

Las partes se compromelen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los mconvenlenles que
pudieran presentarse durante la e]ecucujn del presente convenio, sea solucao? ados
mediante el trato directo. 3 j

11 K 1 L |
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g n del COn%emo y-quemo pueda ser
resuglto. sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se someterda a la

junshloclén y competencia del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Superintendencia

celebramdn del presente documento.

122 Durante Ia ejecuclon del convenio de gestion, las partes se obligan a conducirse en
| do:momento con honestidad, probidad, veracidad, integridad y transparencia, de
; odé talique no cometan actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente a
& través dé 'sus funcionarios, asesores, representantes legales o profesionales de los

dlstlntos érganos de la entidad.

12.3 Las partes se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera
- [‘ dfrecta y.oportuna cualquier acto o conducta presuntamente ilfcita o corrupta de la que

; 'VIera conocimiento; asi como adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de

'na{lépropladas para evitar los referidos actos o practicas bajo responsabilidad

cuSL _,‘ULA nEcmo TERCERA: DE LAS NOTIFICACIONES

Cua‘quier comunicacién que deba ser cursada entre las Partes, se entendera validamente
reallzada en Ios domicilios consignados en la introduccidn del presente documento.

"_“,'mblus de: domicilio seran comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la
on cinco (5) dias habiles de anticipacién.

_ rmes LAS PARTES en todas y cada una de las cldusulas que anteceden
suscfnben el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima,

a IosI :2? dfas delmes de DICIEMARE del afio 2024.

1

_1
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llorcalPen Chavez Slivanu
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ANEXOS WORE ] LOﬁ ETD
Anexo 1. Tabla N°1: Indicadores de desemperio (ID) y compromisos de mejora (CM dela
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO y sus respectwos ogros
esperados y pesos ponderados. §ikige .‘

I' F.

Anexo 2. Tabla N° 2: Indicadores de desempaiio (ID) y compromisos de mejora (CM) je las
REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperades iy ;esb's
ponderados de la Gerencla Regional de Salud de Loreto. !

Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desemperio (ID) y compromisos de mejora (CM)%E los
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus respeclivos !ogros

esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de LoreE |
‘ L1k ‘l
Anexo 4. Tabla N*® 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM)de los

CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS vy sus respectlvos fagros

esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de Loreto

Anexo 5. Tabla N° 5: Indicadares de desempeiio (ID) y compromiso de mejora (CM) He los
Hospitales con poblacidn asignada y sus respectivos logros esperados Y pesos
ponderados de la Gerencia Regional de Salud de Loreto g4 _‘ ed

: 4] 4 b

Anexo 6. Tabla N° 6: Indicadores de desemperio (ID) y compromiso de- me]ora (CM) e los

HOSPITALES y sus respeclivos logros esperados y pesos ponderados de la

Gerencia Regional de Salud de Loreto [
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°1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETQ y sus respectivos logros
ados'y-pesos ponderados.

UMB LO . PE
de INDICADOR RAL GrR so
fic Er_nd'ht: L Q PO
‘01§ lip: ;}Eo'ébniaje de nifios de 12 a 18 meses con diagndstico de anemia entre los 6 5 23 7

ID #Pot entaje de mﬁasln:nos menares de 12 meses, que reciben un paquete 46 51 10
r‘inte_grado de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte
..-de ‘Bnemia.v sunlementacién con hierro.

03 1 .1_ID - Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrollo-CRED - 51 © 61 8
: 'oompleto para la edad. ;

05 1B Pq;centaje de nifias y ninos de 1 afio vacuriados ¢on dos dosis de vacuna 85 90 5

A sararnplén parotiditis'y rubeola {SPR)..
15

ED. ,Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alla basica odontoléglca 25 35 8
16 | }ID .'Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién familiar post 45 70 7
3 parta institucional.
D I:Po:bpntaje de gestantes con paquete preventivo completo, 6 28 6
19 F'ofcenlaje de adolescentes que recnben preventivamente suplementacian de 19 - 44 8
hlei‘m mas &cido flice.
31k ID Dispcmbllldad de medicamentos esenciales 80 90 . 3

32 lD _Porcentaje de personal registrada, en el aplicative del Registro Nacional de | NA - 95 3
L "'Personal de Salud sin inconsistencias de |nformaC|én

34 Poj'canla]e de establecimientos. de. salud ‘que aseguran los equipos crilicos 80 90 3
‘ paraflos Programas Presupuestales Seleccionados,

a5 b

Redes de Salud que cuentan con servicios de alencién de ITS, VIH y Hepatits = NA 100 3
o B (lncluye tratamiento antirretroviral) :
36 ; -CM ‘Establecimientos de salud del primer nivel de atencién que brindan atencidn NA 100! 5
\ | desalud con pertinencia cultural ‘
37 M :"Fdﬂélecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas NA 100, 5
publicas del nivel inicial y primaria.en eslilos de vida saludable, en el marco de
1 3 4 nlementamon de Escuelas Promotoras de 1a Salud. :
38§ CM ! Fortaieclmtento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia NA 100 4
o materna (certificacion y/o actualizacién de establecimientos de salud de la '
==+l 1 madre, lanifiay ef nifio)
421 ‘CM ?"Fortaiemmlento del desempefio del. Laboratorio, Centros de Hemoterapia y NA 100 5
5( Bapco de sangre mediante la evaluacién externa de la calidad . . ;
44 Furtélaclmsento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientas NA . 100 5

;de salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de

CM Implementamén de las funciones de las Redes Integradas de Salud: provisidn NA 100 5
de servicios de salud y abordaje de determinantes sociales de salud

100
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acion élr ID N°24 “Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las
inﬂecc10nes Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS) Seleccionadas” los hospitales
serén evatuados con las siguientes |1AAS:

NIVELDE  TASA1(IAAS VALOR ~LOGRO - TASA2(IAAS VALOR  LOGRO
{"ATENCION SELECCIONADA) UMBRA ESPERADOSELECCIONADA] UMBRA ESPERADO

k«osplw. " NEU- 13.91 974  ITS-CVC-NEO 6.36 4.35
REGIONAL DE " VM-
UCIPE ; :
‘ D ,r.
IGLF_SIAS“ ; _ i
HOSPITALII~2 -2 IHO-PC-GO 090 068 -
Skl\\TA GEMA:E

-2 IHO-COLE-CIR 153 , 1.07 -

X ;

OSPITAL UL, 1-1 END-PV-GO 0.00 . 0.5 :
| SANTA
- lcLOTILDE

-1 END-PV-GO 10,00 : 0.05
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