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Belén, o5 ge marzo de 2025

VISTO; El Oficio N° 394-2025-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 13 de marzo: Qe 2025 Gﬁmltldo por la
Gerenma Regional de Educacion de Loreto, OfICIO N° 526-2025-GRL- GGR GREL DGI de fecha
13 de marzo del 2025, expedido por la Direccion de Gestion Institucional, Oficio N" 246-2025-
® GRL-GGR-GRAJ, de fecha 05 de marzo del 2025, emitido por la Gerencra Regtonal 'de Asesoria
. Juridica, Oficio N° 008-2025-GRL-GGR/DGRIP, de fecha 05 de febrero de 2025, I}cuerdo del
Directorio de Gerencias Regionales N° 001- 2025 GRL-SEO-DGR, de: fecha 29 de enero de
2025, expedido por el Presidente (e) del Directorio de Gerencia Reglonales Inforr[é\e Legal N°

055-2025-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 22 de enero de 2025, emitido por la ‘GerenciajRegional de
Asesorfa Juridica, Oficio N" 007-2024-GRL- GGR-OEDIP de fecha: 15' de‘enejo de 2025,
expedido la Jefatura de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Inst!tuc:lonal y Procesos ‘Oficio N° 1962-
2024-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 26 de diciembre de 2024, emitido por Ia’ Gerenma {Regional de
Educacion de Loreto, sobre Ia aprobacion del documento de gestion denomlnado Manual de
Operaciones de la Gerencia Regional de Educacién Loreto, v; ‘

CONSIDERANDO: ?:;i |

Que, de conformidad al articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru modmcad;\ por Ley N°
27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descc#ntrahzacbn
establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenma constituyendo
para su administracion econdmica y financiera; un Pliego Presupuestal ‘con, jurisdiccién en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley; el artlculc 192° en su
inciso 1) establece que los Gobiernos Reglonales son competentes para aproba 5 nrga’hizacién
interna y su presupuesto; 4

Que, el articulo 10° de 1a Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 modlfcaca por la Ley
N° 27902, establece en el numeral 1, literal c:) que, son competencias exclusivas de |os Gobiernos
Reglonales formular y aprobar su organizacion interna y su presupuesto mstltumonal conforme ala
Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto Del’ ; ismo modo,
en el articulo 40°, sefiala que "Los Decretos Reg!onales establecen normas reglamen rias para la
ejecucion de las Ordenanzas Regionales sancionan los procedlmientos ne esa jos para la
Administracion Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y ‘de; Interé ciudadano.
Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por la Presidencia Reglonal (hoyi Gobernador
Regional), con acuerdo del directorio de Gerencias Regionales”; 4 ]l

1.; t’
Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 27783, Ley deIBases de la
Descentralizacion: “La autonomla es el derecho y la capacidad efectiva del goblernq en sus tres

niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencta"“ ;"ta’xndose a 1a
3| Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas™; i

Que, asimismo, mediante Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacién de Ia Geétlé del Estado, se
declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus, <:hfezrentes| instancias,
dependenmas enhdades orgamzamones y procedlmlentos con la flnalldad de. mejor r la gestion

la Gestlon Publica al 2030, que es de cumpllmlento obligatorio y aplica a todas Iaé eh' dades de la
Administracién Publica, sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar del: Texto Unl 20 Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado medlante Decreto
Supremo N° 004-2019- JUS; : : |
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DECBETO, REGIONAL N° 003-2025-GRL-GR
' Que, el Texto:UnicoiOrdenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado J_dfe"DE'cre,td Supremo N° 004-2019-JUS, establece entre los principios que sustentan el
procedimiq‘irgt‘d_ “administrativo, el debido procedimiento, razonabilidad, celeridad, eficacia y de
&/ simplicidad; los cuales deben aplicarse dentro de la actuacion de toda entidad de |a Administracion
f?aﬂmémwﬁ Publica; elo?fm'piipa .entre otros aspectos, identificar, reducir y/o eliminar aquellos procedimientos

necesarios, injustificados, desproporcionados, redundantes o no se encuentren

que result
adecuadosia‘la'l'ey del Procedimiento Administrativo General o a las normas con rango de ley que

¥

. B G T )
les sirven de sustento

Que, el Del";:re_to I;egifélativo N® 1446 modifica algunos articulos de la Ley N° 27658 - Ley Marco de

Modernizacion: de la Gestién del Estado, entre otros, el articulo 13° que regula diversas acciones
de reformalde.la estructura del Estado entre las gue se encuentra la extincién de los programas,
proyectos &speciales'y comisiones del Poder Ejecutivo. Asimismo, el citado Decreto Legislativo
incorpora E—f z eyfe_g'a‘;rtlculo 6-A, que dispone que las entidades publicas del Poder Ejecutivo por
su tamafi@ a igit')_mplejidad de sus operaciones pueden declararse en fortalecimiento

organizacianal; ipermitiendo a la entidad que el proceso de eleccion de la estructura organica mas
adecuadaqu&i el cumplimiento de sus funciones se efectie de forma progresiva. Igualmente, el
Decreto L ,,g,ijs:!atIVO N°® 1446 incorpora la Octava Disposicion Complementaria y Final en la Ley,
que establece que los Ministerios, Gobiernos Regionales y Locales, comunican a la Presidencia
del Consejo de. Ministros la creacién, fusién y extincion de programas, proyectos especiales y
cualquier ofraentidad a su cargo; .

él Decreto Supremo N° 131-2018- PCM, que modifica los “Lineamientos de

Que, é!"ar'tq‘_ 3%
i .del; Estado”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM, establece

Organizacio

i ; : S s y
que: "El Manual de- Operaciones - MOP, es el documento técnico normativo de gestion
organizacignal que formaliza: a) La estructura funcional de los programas y los proyectos
especialesif_b).’l_'a estructura Organica al interior de los érganos desconcentrados, cuando

)i La estructura Orgénica al interior de los érganos académicos cuando
sy Sh:jo, el articulo 55° numeral 55.2) establece que: “El MOP se aprueba, segun
ja; poriResolucion Ministerial, o por Resolucién del titular de un organismo publico, en el
caso del: Roder Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldla en el caso de los gobiernos
regionales f locales";

Que, la C fm'_ta Disposicién Complementaria Final del Decreto Suprema N° 131-2018-PCM, de la
modificatorja del ;De'creto Supremo N° 054-2018-PCM, establece en su primer, segundo y tercer
parrafo. qu _,;Fjif,Par‘a‘ |a ‘organizacién de los Gobiernos Regionales y Locales prevalece el enfoque
territorial, i ' por la integracién de las funciones y actividades sectoriales que tengan
sinergias positivas en su ejecucion. Las Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos
Regionales, ejercen funciones sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional (...)":

I‘[. b
Que, mediante Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022 se.
} aprueba elljR.eglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, es
/ el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica de
la_entidadj ‘contiene : las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
especifica '-='d'§ 'L{é unidades de organizacion, asi como de sus relaciones de dependencia:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto,.
establece &n; el articulo 9°.- La Gobernacion Regional, es el organo ejecutivo del Gobierno
Regional yj‘se constituye en la méaxima autoridad de su jurisdiccion, su titular es el representante
egal y Titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional; sefiala en su articulo 10°.-
Funciones lﬂg}ia _Gotqernacién Regional, inciso d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales:

O ‘ el A
\s..."_» Que, .medénte-prdga;nanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, se aprobé la nueva Estructura
Organica ci?e_l""quierno Regional de Loreto, como resultado del Proceso de Reestructuracion
i B
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DECRETO REGIONAL N° 003-2025-GRL-GR

Administrativa a partir del afio 2019, que fuera declarado mediante Ordenanzg R;%gipn_al N® 009-2019-

RL-CR, en el cual se convierte a la- Direccién Regional de Educacién en’ Gerericia Regional de
ducacion, con la finalidad de mejorar el'servicio'y la calidad educativa; o 8 Lo

ue, de conformidad con el articulo 143°.de la Ordenanza Regional N* 04-2022-GRL CEi! a la Gerencia
Regional de Educacion de Loreto, le compete: Desarrollar su estructura en un Manual de Operaciones
que responda al marco normativo de Modernizacién de la Gestién Publica que se vie‘ng_gi'fpple_mentando
con la finalidad de mejorar el servicio y la calidad educativa: en el caso del servicio educativo el referido
Manual de Operaciones se formulé con la finalidad de garantizar que dicho seryicio llegug al ciudadano
en condiciones de calidad y con pertinencia cultural y linguistica; e B0 0L R
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f(‘;;“/fffﬁ-ff:‘.;b\ Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR; de fecha{28 de octubre

|‘? L0 '%u 5.;\ de 2022, se aprueba la Directiva General N* 005-2022-GRL-GGR-OEDIP - '“No:fmas para la

A )§ Formulacién, Modificacién, Actualizacién y Aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) de
X -;f Competencia de los Organos del Gobierno Regional”, cuyo ambito de aplicacién ajcar_jz'aja los drganos
s desconcentrados, proyectos y programas especiales del Gobierno Regional dg_.;Lor?tp (r e 8

{igher ol

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 176-2021-MINEDU, de fecha:.‘2}'7ﬁ.’

abrll de 2021, se

aprueba la Norma Técnica "Orientaciones para.la Organizacién y Funciona\nii‘entp';“d:é‘"{l'S Direcciones

Regionales de Educacién (ORE) y Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL)"; confel objetivo de
establecer orientaciones y criterios para el disefio organizacional y funcionam‘ient'o de [as Direcciones
Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestién Educatjva Local, a fin

ue contribuyan a la generacion de modelos organizacionales modernos y orientados aj';'jq'sultados;

. fue, mediante Ordenanza Regional N° 001-2024-GRL-CR, de fecha 24 de enéro de 2024, se aprueba
% _la creacién de la Unidad de Gestién Educativa Local Inlerc_ultural-.Bilingu_eri.j}an.é;!g;éjyjjj- diccion de la

Provincia del Datem del Marafén’; ' 8

bl

; G e :

Que, mediante Oficio N° 1962-2024-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 26 de t:lic:ie'ml::rek de 2024, el Gerente
Regional de Educacién de Loreto, solicita la gestién de aprobacién del ‘documento. de gestidn
denominado “Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto}, y sus nueve
(9) Organos Desconcentrados (Unidades de Gestién Educativa Local — UGEL'’s), el mismo que incluye
recientemente creada la Unidad de Gestién Educativa Local Datem del Maraﬁfgih,f;!ntélf:@jﬂtura'l Bilingile.
Del mismo modo remite la documentacién, opinién legal y técnica contenida en el Infarm jLegal N° 190-
2024-GRL-GGR-GREL-OAJ, de fecha 20 de diciembre de 2024, expedido pcim_l‘af';}é,f,a'tu,r de |a Oficina
de Asesoria Juridica — GREL, y el Informe N° 08-GRL~GGR-GREL—DGIIELA{N,‘.‘ dej fecha 20 de
diciembre de 2024, remitido por la Directora de Gestién Institucional GREL, emite opinidnifavorable a la
propuesta para aprobar el Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Re’gilo‘nal g;i‘ejEducacié’n‘ de
Loreto; fdg: | A-lpice

RNy ;

) G 2 o2
Que, la Jefatura de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos.bj_ED P, através del Oficio
N°® 007-2025-GRL-GGR-OEDIP, de fecha 15 de enero del 2025, remite e|1Infc?rmg;{Nﬂ"»lllpiI-2p25-GRL-
GGR-OEDIP/AOFI/ETA, de fecha 15 de enero de 2025, suscrito por el Aflslsté‘r‘;‘t Administrativo |
adscrita a la Oficina antes referida, sobre la propuesta de aprobacién del Manual de' Operaciones -
MOFP de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, la cual concluye de 1a revisién efectuada a la
Propuesta antes descrita, lo siguiente: e

¢ Los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por Decre;déSu:prém'd N°® 054-2018-

v, PCM y modificados por el D.S. N° 131-2018-PCM y D.S. N° 06'{3—‘»2021?_&&@%., regulan los

" principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organi;a,ciérif:y fdﬁc]onamiento de
las entidades del Estado. ; / f ¢ ]

"y
t

] Vit 2
! LR s

! Mediante Ordonanza Regianal N* 020-2024-GRL-CR, da fecha 25 de setiembre de 2024, se resuclve -enlre oiros- "Ariculo Fllmem:-‘Dejar sin afaclo, op todos sus oxtramas, la

Ordenanza Regional N* 001-2024-GRL-CR, de fecha 24 de enero da 2024 (...), Articulo Segundo.- Aprabar, la Ordenanza Reglonal *Que opruoba la Greacién da la Unidad de

Gaslidn Educaliva Local Dalem del Maraién Intercultural Bilingtie (UGEL DATEM DEL MARANON 1B), cuya sede administraliva sa ublﬁbarh an 13'jocalidad de Shuyal, disirito da
Pastaza (...}, B BT DR e )
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|an{e ei cual se aprueba la Creacién de la Unldad de Gestlén Educatwa Local Intercultural
gua en la jurlsdlcmén de la Provincia de Datem del Maranon y siendo de pnoritarla
,i

Lmeamlentos de Organizacidn del Estado, la Resolucién de Secretaria de Gestion
N"“OOZ 2020 PCM/SGP, que aprueba los Llneamlentos N° 01 -2020- SGP denommado

005 2022 GRL-GGR-OEDIP "Normas para la Formulacion, Modlfcacmn Actualizacion y
,Ap bacuﬂn del Manual de Operacmnes (MOP) de Competenma de los Organos del Gobierno

a;’Gerencua Regmnal de Educacion de Loreto, para la prestacion de sus bienes y
lcms con un enfoque de servicio al ciudadano, y con la finalidad de asegurar la
_ : |b|||dad de la gestion regional sectorial, es de urgente necesidad aprobar su respectivo
l}’lanual de Operaciones — MOP, para la implementacién de sus lineas jeradrquicas,
re nsablhdades y coordinaciones de las referidas unidades de organizacion establecidas en
ocu‘mento de gestion, sin que su aprobacién e implementacién genere mayor
nto'de su presupuesto tnstrtucmnal aprobado y ia contratacion de personal:

: esté de aprobacién del Manual de Operacmnes (MOP) de la Gerencia Regional de
. ,clén de Loreto vy de las Unidades de Gestion Educativa, ha sido elaborado como un
gocumentc Técnico Normativo de Gestion Organizacional Unico, en el cual se define la

structura; Organica de la gerencia Regional y sus nueve (C9) Organos Desconcentrados
UGEL" s) Slendo estas las s:gulentes ;

L*M aynas. -

GEL ;\Ito Amazonas — Yunmaguas

( EL Ucayah— Contamana.

.UGEL Mariscal Ramon Castilla— Caballo Cocha,
UGEL Requena.

UGEL Loreto — Nauta.

UQEL A]to Amazonas — San Lorenzo.

Gerenc:a Reglonal de Asesoria Jur1d|ca opina en forma favorable por |la aprobacién de la propuesta del
Manual de Operacnones (MOP) de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, y de las Unidades de
Gestion Educatlva ‘conforme lo detalla en dicho documento, al haberse elaborado siguiendo los criterios

I;neam|entos establemdos en las normas vigentes en materia de organizacién del Estado emitidos por

Ia Secre ?‘ Gestlén Publica PCM organo rector del Sistema Administrativo de Modernizacién del
Estado i -

Que co erdo de Dlrecmrlo de Gerencias Regionales N° 001-2025-GRL-SEQ-DGR, de fecha 29 de
enero d 2025 :se’ Aprobo por unanimidad el Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia. Regional
de Edu eécuﬂn de Loreto; incluyendo sus nueve (09) Organos Desconcentrados (Unidades de Gestién
Educatwa Local UGEL’ s) antes mencionados, y con Oficio N° 008-2025-GRL-GGR/DGR/P, de fecha 05

de febrej 0' e“2025 se solicita al Gcbernador Regional, emita y suscriba el Decreto Regional
correspohdiente; 'y:con Proveido N°® 01314, de'fecha 05 de febrero de 2025, se deriva a la Gerencia
Reglona C so a Juridica, para evaluacion y opinién respectiva;

Mlrina Prinrinalll F o
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o el 2025 la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, remite los actuados del Expediente Adm:nlsfratlvo sobre el Acuerdo

.elmgrectorlo de Gerencias Regionales N° 001-2025-GRL-SEO-DGR, que" aprobo por unanimidad
el"Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, a fn de solicitar
+/ aclaracion respecto a la denominacién de la UGEL correspondiente a la Provincia de Datem del
L asrspit Marafién, conforme al detalle establecido en dicho documento; siendo subsanado dlchla aclaracion
con Oficio N* 526-2025-GRL-GGR-GREL-DGI, de fecha 13 de marzo de: 2025, ief itido por la
Direccion de Gestion Institucional de la Gerenma Regional de Educaciénide Lorete{med:ante el
cual remite el Informe N° 002-2025-GRL-GGR:GREL-DGI-PLAN, de fecha 12 de malzo de 2025,
de la Jefatura del Area de Planificacion; precisando que la UGEL pertinente'a la Jurlsdlcclon de la

provincia de Datem del Marafidn - San Lorenzo se denomina UGEL Alto Amazonas — San
Lorenzo; o { '

Que, mediante Oficio N° 246-2025-GRL-GGR- GRAJ de fecha 05 de marz

s Bl
Que, con Informe Legal N° 130-2025-GRL-GGR-GREL-OAJ, de fecha 13 dg mq |cr de 2025,
expedido por la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia! Regionai d ‘Educacién
de Loreto, opina viable la propuesta de aprobar el Manual de Operaclone,s de ila Gerencia
Regional de Educacion de Loreto; y se recomienda derivar el presente’ proyecto al Gobierno
Regional de Loreto, el cual fue aprobado por el Acuerdo de Directorio de Gerencias; Rgglonales N°®
001-2025-GRL-SEO-DGR, habiéndose levantado las observaciones precisadas, pa a continuar
con los tramites correspond:entes conforme a Ley. Del mismo modo, sefiala que de acuerdo ala
Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo de aplicacién ob||gat0ria ep todas las
entidades de la administracién publica, esllpula que la omisién o defecto 'de /alguno de los
requisitos de validez de todo acto administrativo o de administracién, ;constltuye vicios que
sgeonays, Pueden afectar su validez, por ello al nohaberse publicado en el diario “El; Peruanolﬂ el Decreto
¥ e\ Regional N° 006-2023-GRL-GR y el Decreto Regional N° 003-2024-GRL- GR, que resolwb aprobar
5 0 'fg’a | Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacién, deblendo ser este. derogado y
“{;} @/gbprobar el Manual de Operaciones correspondiente; :

Grpp\?

Que, de la revision de la normativa se advierte que, con la remlsién | { informacion
proporcionada por la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, medlantelOFc N 11962-2024-
GRL-GGR-GREL-G, Informe N° 08-GRL-GGR-GREL-DGI/PLAN de la!’ Dire' orajde Gestion
Institucional — GREL y el Informe Legal N° 190-2024-GRL-GGR- GREL—OAJ'-:. nl'|lt|do por la
Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica = GREL, que la propuesta del Manual de bperamones
- MOP de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, ha cumplido con [a prewsnﬁan normativa
establecida en el tercer parrafo de la Cuarta Disposicién Complementaria : ‘Final {del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131 2018 PCM, asimismo,
adjunta el Informe N° 001-2025-GRL-GGR-OEDIP/AOFI/ETA, elaborado por Ia“OﬁCIpa Ejecutiva
de Desarrollo Institucional y Procesos OEDIP, emite opinion técnica favorable as[\co 10.e] Informe
Legal N° 055-2025-GRL-GGR-GRAJ, emitido por la Gerencia Regional de Asasor[a *d ridica, opina
Jen forma favorable la aprobacion de la propuesta del Manual de Operamones ( OP) de la
Gerencia Regional de Educacion de Loreto; con Acuerdo de Directorio de Gerenmas Regionales
N® 001-2025-GRL-SEO-DGR, de fecha 29 de enero de 2025, se aprobé por unanlmld d el Manual
de Operaciones (MOP) de Ia Gerencia Regional de Educamén de Loreto, tncluyend sus nueve
(09) Organos Desconcentrados (Unidades de Géstién Educativa Local — UGEL s), e mismo que
ha sido elaborado de acuerdo a las normas legales vigentes sobre 1a _j
siguientes: 1.UGEL Maynas, 2. UGEL Alto Amazonas — Yurimaguas, |3 '{?UGE Ucayali —
Contamana, 4. UGEL Mariscal Ramén Castilla — Caballo Cocha, 5. UGEL Reque 'a 6. UGEL
Loreto — Nauta, 7. UGEL Alto Amazonas — San Lorenzo, 8. UGEL Putumayo v, 9. UGEL Datem
del Marafién Intercultural Bilingte, a través de Decreto Regional, norma regional que, §e encuentra
regulada en el articulo 40° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Reglondles ‘cuando
establece que (...); y son aprobados y suscritos por la Presidencia Reglonal (hoy:'Gobernador
Regional) con acuerdo del Directorio de Gerenmas Regionales; L
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011ado, & S necesario precisar que el Decreto Regional N° 006-2023-GRL-GR, de fecha
mbre de 2023, que resuelve -entre otros- aprobar el Manual de Operaciones — MOP de
la Gerencig Regional de Educacién de Loreto, siendo rectificada mediante Decreto Regional N°
003-2024—éRL~GR, d'e, fecha 5 de febrero de 2024, se advierte que no se cumplié con el requisito
formal de st r'publicado en el Diario Oficial "El Peruano”, como lo exige la ley; por lo que se estima
que el refeti anlal de Operaciones — MOP del 2023 es invélido, sin embargo, durante su
periodo:de _ftgenqlé-:‘tféhl'é eficacia al existir documentos administrativos que fueron mencionados y
aplicados, Sienda asf'al tener una propuesta nueva del Manual de Operaciones — MOP de Ia
Gerencia . onal de!Educacion de Loreto, corresponde derogar los Decretos Regionales antes
descritos; ‘

B C,Ue"doj-fél Informe Legal N° 055-2025-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de la
iRt

E’glp'na‘l dé"‘;Asesoria Jur(dica, Gerencia Regional de Administracién, Gerencia Regional
TR Al e Tt 3]

15

rnient; ,“sqpuesto e In\/ersién Publica, Qerencia General Regional del Gobierno

Estando d
Gerencia

B

En observ .ﬁp,ia'é;‘ lé:_sh-:atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, el
Gobernadol’ Regional de Gobierno Regional de Loreto:

\

_PRIMERO.- DEROGAR, el Decreto Regional N° 006-2023-GRL-GR, de fecha 14 de

setiembre de;2023, dlie aprobd el Manudl de Operaciones — MOP de |a Gerencia Regional de

Educacién etd; y. su rectificatoria mediante Decreto Regional N° 003-2024-GRL-GR, de

fecha 5 de febrero de 2024,

ARTiCUL .L'S’EGUNDO.— APROBAR, el Manual de Operaciones —~ MOP de la Gerencia Regional

de Educacidy de.loteto, el mismo que consta de tres (03) titulos, sesenta y uno articulos (61) y
0s fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Decreto’

anexos; enfnierito’ a;
Regional.

3 bigh r‘.‘;:..,'— ' - J ‘
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, para su
conocimiento,! aplicacién y ejecucién de las acciones administrativas, difusién y publicacion del

Manua'i‘delhﬁzié‘ragi'ohés — MOP de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto; incluyendo sus

nueve (OQ)';’drg‘an'ps. pésconcentrados (Unidades de Gestién Educativa Local - UGEL'’s), a traves
del Diario .ﬁ_c‘.]ali‘",-E! Pélruar_lo“ y el Diario “La Region”.

| ARTiCULO TO: ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacion y
Teleco"mUn';c'at_:fd'nes';?'lla publicacion del Manual de Operaciones — MOP de |a Gerencia Regicnal
de Educacién de Loreto; incluyendo sus nueve (09) organos Desconcentrados (Unidades de
Gestiodn Edpéaﬁva Local - UGEL's), a través del Portal y Transparencia Estandar de la entidad.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR, a la Secretaria de Gestion Pblica (SGP) de la Presidencia del
Consejo Mihlstros (PCM) una copia del Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Regional de
Educacion tle'Loreto:; .

ARTiCULOi‘Z':‘_SEXﬂ‘O;, NOTIFICAR, el presente Decreto Regional a todas las dependencias
involucradai’sgy a los 6rganos técnicos'y administrativos del Gokgiemo Regienal Loreto,

Tlﬁiﬁ Ol{!ﬂ-ﬁ@ph‘?@?{]}r:ghwi
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TITULO PRIMERO
GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Articulo 1. i ialida ; 4 |
La finalidad- defla lfencia Regional de Educacién de Loreto (GREL) es promover la educacién, la cultura, el
deporte, la rec ig_gr;idrﬁ‘, laciencia y la tecnologfa; asf como asegurar los servicios educativos y los programas de
atencién integrs I-j‘;onijcafi'dad y equidad en su dmbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de
Gestion Educatjvo Local y convoca la participacién de los diferentes actores sociales.

. , ;

L T i :
_ 2.« fbeiNaturaleza Juridica . . g -
La Gerencia Re '-iq"n‘al__:' lucacion Loreto, es el érgano de Iinea, dependiente de la Gerencia General Regional
del Gobierno Regional d Loreto, responsahle de planificar, formular, implementar y gestionar las politicas

educativas regibnales en‘el dmbito de su jurisdiccidn, en concordancia con la politica educativa nacional y en
el marco de las disposiciones técnico - normativas establecidas por el Ministerio de Educacién (MINEDU). La

|
—_ i

f—é;l?éréanp;que representa la autoridad educativa en la region; se organiza para gestionar,

supervisar .y e implementacion y cumplimiento de politicas educativas y resultados de la gestién
educativa, de a I?ajs caracteristicas del territorio, considerando los estandares de calidad en el servicio
educativo asta MINEDU),

Articulo 3. | 'Funciones Generales

.. La Gerencia Reémnal-de Educacién, tiene las siguientes funciones generales:
e, . E ki 1ok ; ‘s " § . .
@) Ejercera alitoridad sectorial de educacién en el dmbito del Gobierno Regional.

b)) Formular, fejé y:administrar las politicas régionales de educacién, cultura, ciencia y tecnologia,
r-' reacion’de la regién. :

”ﬁ;ﬁ’cf Realizar-ac?éhes.‘ |

| dat

i {nv-,g](udon&! Y * ] deportayr

!

5 'Dri'é;;ritadas a promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades

o heng

s P

para todos ; .
d) Fiscalizar él,i_hcentivan los servicios referidos a.la educacién inicial, primaria, secundaria vy superior no
universitaria, en coordinacién con el Gobierno Local Y en armonia con la politica y normas del sector
correspondie 'las.necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacién, asi como elaborar
Y proponerilas Directivas y criterios técnicos de su competencia.
‘e).. Realizar, en'c ion con la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, acciones para

E ‘coordin
:‘promover Ig'educ’acié lLintercultural y el uso de las lenguas originarias de la regidn.

W) Propongrlé.:::t{iffi:q,? jniégral regional orientada a la mejora en la productividad y competitividad de Ia region;
a propiciar ja ualdadide oportunidades, la integracién y la inclusidn a nivel regional, al afianzamiento de

ncentivar la:investigacion, la extensién en las universidades Yy en otras instituciones educativas de nivel

" superior, en funcién del desarrollo regional.
los mecani r‘_m s de participacién ciudadana y rendicién de cuentas en los distintos niveles de gobierno, y
al desar,roll‘ ‘deuna cultura de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

h)  Difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas y culturales de |a region, en
coordinacidjn con la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios y los Gobiernos Locales.

i) Gestionar]é__p’ijotécclén y conservacion del patrimonio cultural existente en la region, asi como identificar

y proponer’!l'a‘-;‘ivdéigjara";_c_ién de los bienes culturales no reconacidos que se encuentren en la regidn por los
organismo petentes.
j)  Fomentar

é{ ,.a‘i_tijclpan?én el disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos de investigacién, experimentacién
n educativa que aporten al desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad del servicio

e innovaci ,
educativo. . ¢
k) Disefar y ,J'j‘e"cutar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de la cultura, ciencia y
tecnologia el programa de desarrollo del deporte y recreacién de la regién, en concordancia con la polltica
educativa nacional. 2. CERTIFIC spopizfil dhOriginai
£k w FECHA,.. L < Aﬁ....ddliiﬂ..‘;_h




L Artlcu104

“"’a) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Manual de Operaclones - Gorencla Regional de Educaclén

l) Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gob:ernos locales, los programas de aif 'bet zacl_"én en el marco
de las politicas y programas nacionales. ik ; i

m) Diversificar los currfculos nacionales, incorporando contenidos 51gm’r“cat|vos de su rec Ildad sociocultural,
econdmica, productiva y ecoldgica y respondiendo a las necesidades e intereses de Iosteducandos

n) Realizar acciones orientadas a modernizar los sistemas descentralizados de gestién educatwa y propiciar
la formacién de redes de instituciones educativas, en coordinacién con la Gerencm Regional de Desarrollo
Social, y el Ministerio de Educacion. | i

i
o) Disefiar, proponer e implementar las politlcas de mfraestructura y eqmpami_ nt )
Gobiernos Locales. 4 __;: s

p) Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologfas eficaces y eﬂclentes para el meloramlento
de |a calidad de la educacién en sus distintos niveles.

q) Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicién de la pohlaclon.

r) ldentificar las prioridades de inversién y gestionar su financiamiento, asf; como plalmficar la inversidn
multianual en infraestructura educativa y equipamiento, en coordinacion con los Gobernos Locales, para
orientar el cierre de brechas regionales, en coordinacién con la Gerencia Regional?'dt-:s esarrollo Social, y
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica. e

s) Evaluar peridédicamente los logros alcanzados por la regién en materia educatlva y apqyar las acciones de
evaluacién y medicién que desarrolla el Ministerio de Educacidn, asi como contrlbumal desarrollo de la
politica de acreditacién y certificacién de la calidad educativa en la regién. 1"%; o & l

t) Desarrnllar los procesos de profesionalizacién, capacitacién vy actuallzacu&n 'del p?sonal docente vy

c '.ordihacién con los

administrativo de la regién, en concordancia con el plan nacional de formacu&n conttnu
u) Proponer actividades para fortalecer a las instituciones educativas de la regién, promow ndo:su autonomia,
capacidad de innovacién y funcionamiento y la pertenencia a redes, con partlmpaclén de la poblacién.
Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativo a las unldades de gestidn local. .

Identificar y proponer oportunidades de participacién de universidades, empresas e nstituciones de la
sociedad civil, en la ejecucion de los planes de desarrollo regional. i
. X} Autorizar, en coordinacion con las Unidades de Gestion Educatwa Locales

,; instituciones educativas publicas y privadas. .
Formular, conducir y evaluar la gestién del presupuesto educativo de la reg;énfen,‘co
Unidades de Gestion Educativa Locales. 13
Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacién, licencia, permiso o contrato se Unle corresponda
en el ambito de su competencia. i lf

aa) Las demads funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marcc "de us o petenc:as

Ay

lj"_i"".'lonamtento de las

ordmamén con las

Base Legal

corresponder

b) Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentrallzacmn .
c) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publlca |
d) Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilinglie Intercultural.

| Originaf

e) Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales. -'*f' ﬂUFﬁfNﬁl TEPIAZOQ AREVALQ

et ARID SUPLE
f) LeyN 28044, Ley General de Educacidn. i REGIO ?JALLtwchﬂi_[q
g)

h)

n ‘
Ienguas ongmarlas del Perd, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N“ 004—%016 -MC.
i) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias. i 0
j)  Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publlqa de sus Docentes

y su modificatoria aprobado por Ley N° 31653.
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k) Decrefb Sjpr moN [030-2020-PC M, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Gestién del Estado.

) Decreto SL#' emo Nf’_;'f(:)'54—2018—PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias.

m) Decreto Sl]:' mo N“.009-2016—MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacidn] b :

n) Decretos 0 N}1004-2013-PCM, que aprueba la Politica de Modernizacién de la Gestién Pablica.

mo 1;011-20'12{0, que aprueba el R{eglamento de la Ley General de Educacién y sus

Ministerfal N° 176-2021-MINEDU, aprueba la Norma Técnica "Orientaciones para la

On'‘y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacidn (DRE) y Unidades de Gestidn
Educativa Loc | (UGEL)". .

q) Resolucidr ‘W"éérﬁin_i!;ﬁerjal N® 047-2015-MINEDU,.que aprueba la Norma Técnica que regula la creacién
de las:Unid é:Gestion Educativa Local en el:dmbito nacional, asi como la inscripcién en -el Registro
Nacional dg:Direcciohes Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y de Unidades de Gestion
Educativa Local-\RENDUGEL.

r)  Resolucidi fdef_sécre:i:a'ria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Gestidn
Educativa Descentralizada.

s)  Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica N° 006-2018-PCM-SGP, que aprueba la Norma Técnica N°
001-2018-5GP;; Nori a Técnica para la implementacién de la Gestidn por Procesos en las Entidades de la
pdministraldn pablcs.

t)  Resoluciéndé Sacretatia de Gestién Pablica N° 004-2019-PCM-SGP, que aprueba Lineamientos "Principios
de Actuacign para Ia:_t\fﬂodernizacién de la Gestidn Publica".

u) Resolucién de Secretarfa de Gestién Publica N® 002-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 01-
e, 2020-SGP denominados "Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos",

P ¥):, Resoluciérfde Sé"cr__efﬁairfa de Gestion Pablica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-
ﬁf“}’ Dsodn N\, 2020-3GP @ : : |

';\ e Gollon, jj Manual dejOp

,i';[\,tE‘Dn:. £

p)

s = (F

z

Qe

éiéiﬁés:(mop), i An Ty
2 f Lyd #
W)’/ Resolucién :

i isterial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Intercultural

7 Bilinglie. R

x)  Convehio N° 169 de la Organizacién Internacional de Trabajo, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Palses
Independi#rjt;es,‘if,su{r“atificacién aprobada por Resolucién Legislativa N° 26253.

y)  Ordenanzg Regional N® 04-2022-GRL-CR, que aprieba el Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF

i) gionalde Loreto, $o

Las.demas nornﬁ_as;qué regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de |a Gerencia Regional
de'Educacién Loreto, '

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 5. | - Finalidad ,,
Las finalidades ﬁéil'a Unidéd de Gestién Educativa Local (UGEL), son:
a) Fortalecer I_a;":_“ca palcidgdes de gestién pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas para lograr

b) Impulsar lajcohe slon:social; articular acciones entre las instituciones publicas y las privadas alrededor del
Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente favorable para la formacién integral de las
personas, e{‘d‘ésa'q'rol'].b!de capacidades locales y propiciar la organizacién de comunidades educadoras.

¢) Canalizar ell@porte de los gobiernos municipales, las Instituciones de Educacién Superior, las universidades
publicas y privadas y otras entidades especializadas.

d) Asumiry a(&l{eg_:trar. a su realidad las politicas educativas y pedagogicas establecidas por el Ministerio de

Educacién y-por la-entidad correspondiente del Gobierno Regional.

TN, CERIRA Queescopa el e Orgina
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Articulo 6. Naturaleza Organizacional i it
La Unidad de Gestion Educativa Local es la unidad de organizacién desconcentrada, depend

ente de la Gerencia

Regional de Educacién, responsable de garantizar'la adecuada prestacién del 5ervic!q educativo y atender
requerimientos de los servicios educativos (II.EE., Programas, IES, EES, CETPROS y. Redes Educativas), asi como
de la comunidad educativa de su jurisdiccién, en el marco de las disposiciones técnico- normattvas establecndas

por el Ministerio de Educacidn (MINEDU). ok

La Unidad de Gestidn Educativa Local es la unidad que gestiona la atencién de necesldadgs y requerimientos
de los servicios educativos, y se organiza para generar condiciones adecuadas que aseguren la calidad, equidad

y pertinencia de la prestacion del servicio educativo,

Articulo 7. Funciones Generales

La Unidad de Gestién Educativa Local, tiene las siguientes funciones generales: = - |

a)

b)

j)

k)

i publico, privado o de la sociedad civil. bt

Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del proceso pedagéglco a cargo de los
servicios educativos de Educacién Basica y Centros de Educacidn Técnico- Productw {en su jurisdiccién,
disponiendo las acciones necesarias para el inicio, desarrollo contlnun, suspengmn excepcmnal 0
recuperacion de clases, en coordinacién con la Gerencia Regional de Educacuﬂn ity

Supervisar y evaluar la gestion de las instituciones educativas de Educamén Béélca‘v de Ios Centros de
Educacion Técnico Productivo (CETPRO) publicos bajo su jurisdiccién, brlndéndoles la asistencia técnica
que corresponda en materia de gestién pedagégica, institucional y administrativa. 'J

Verificar la#s condiciones y mantenimiento de infraestructura, moblllarlo - eqqlpamlento de las
instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Bésica y de los Centros de Fducacién Técnico-
Productiva de su jurisdiccién, adoptando las: medidas necesarias en caso le: Inc mphmlento de la
normatividad vigente sobre la materia. '

Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna dIstrlbucién de Ios materlales y recursos
educativos asignados a las Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica y Ce tros de Educacion
Técnico-Productiva de su jurisdiccién, promoviendo la participacién de otras mstltucmnes del sector

Brindar soporte y asistencia técnica a los docentes, sobre el uso adecuado e.,!osll"rh
educativos que se distribuyen. iy

Brindar orientaciones y herramientas pedagdgicas, asl como fortalecer lai: formacldq en-servicio de los

directores y docentes de las instituciones educativas publicas de Educamén Béslca, Supenor y Técnico-
Productiva de su jurisdiccién. Ak .l

Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal admlnlstratqvq existentes en las
instituciones educativas publicas de Educacidn Basica y Centros de Educacnén Tecmco rodluctlva
Monitorear la ejecucidn de los recursos de las instituciones educativas publlca§ ¢ Educacion Basica,
Superior y Técnico-Productiva de su jurisdiccion, brindando' la asistencla técnlc ?ﬂrespondiente, en
particular respecto al uso de los recursos ordinarios que les sean asignados y Ios dlrecta ente recaudados,
conforme a la normatividad especifica sobre la materia.

Canalizar los requerimientos de bienes y servicios efectuados por las instltucu)nes educ tivas de Educacién
Basica, Educacion Superior y Centros de Educacién Técnico-Productiva, y tras[adarios a 6rgano o instancia
que corresponda, .i.._“ ' |
Promover el buen clima institucional y las buenas précticas en las comunldades educativas de las
instituciones educativas publicas de Educacién Bésica, Educacién Superior: y de Ios Ce ntros de Educacién
Técnico-Productiva de su jurisdiccidn. ‘ il
Fortalecer la articulacion y la canalizacidn de recursos dirigidos a las Instltuclones Educ!‘:ltlvas de Educacion
Basica, Educacidn Superior y Centros de Educacién Técnico-Productiva, pud|endo pro;roner a la Gerencia
Regional de Educacién la creacién de redes educativas o equipos espeCIallzados Q el émblto de su
jUI’ISdICCIOI’I especnalmente en las zonas rurales y de dificil acceso. | :

ﬂterlales y recursos

o'gr,a':r concretar el

Resolver - en segunda y Ultima |nstanc1a Ios recursos de apelamén mterpuestos contra los actos
admimstrativos emitidos por las Instituciones Educativas publicas de Educacuﬁn ‘Basica y Centros de
Educacu.’m Técnico-Productiva. e
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Articulo 8.

Las normas qu
siguientes: . .

. Base Legal
establecen las competencias y funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local, son las

Ley N°27 58 afco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.
Ley Nf’???Sé;_Leiﬁ dg}'ﬁases de la Descentralizacidn.

Ley N°27815, Ley dé':I’Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27818, Ley pé'_r:fa la Educacion Bilingiie Intercultural.

Ley N° 27867, Ley-Orgdnica de Gobiernos Regionales.
Ley N? 28044, Le "éralderEducac_;_ién. b
Ley N;‘.‘-:T"'_ZQ ey:Orgénica del Poder Ejecutivo, que define los sistemas administrativos del Estado

Peruano e 1S ulo 46¢.

Ley N° 29 ?3§5E_Léy que regula el uso, preservacioén, desarrollo, recuperacién, fomento y difusion de las
lenguas cri' inarias del Per(, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2016-MC.

Ley N°"29944, &y de:Reforma Magisterial y sus modificatorias.

Ley N%30 } e Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
y su madifjca probado porLey N* 31653. &

Decreto S| N%030-2020-PC M, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Gestién del Estado.
Decreto Supremo N?;5Q54-2018—PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias.
Decreto S&ﬁr:emd N? 009-2016-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién}: it

Decreto Suj
Decreto S
modificatarids, 7
Resoluciég histeriél N 176-2021-MINEDU, aprueba la Norma Téchica "Orientaciones para la
Organizacikﬁrj}y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de Gestidn
Educativa gliocal (EJGEI.;)".

Resolucién Viceministerial N° 047-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica que regula la creacién
de las!Unidades de Gest el ambito nacional, asi como la inscripcién en -el Registro

Nacional de 6n, o las que hagan sus veces, y de Unidades de Gestién
Educativa

604—201‘3-PCM,.que aprueba la Po_ll'tica de Modernizacidn de la Gestién Pablica.
*1011-2012-EQ, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacidn Yy sus

Resolucid '—f,‘dé’S_eft_rEtér[a General N* 938-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Gestién
Educativa%é%‘céntraﬂiada. ‘
Resoluciér| de Secretarfa de Gestién Piblica N° 006-2018-PCM-SGP, que aprueba la Norma Técnica N°
001-2018-5GP; Nj"orrﬁ‘éTécnica para la implementacién de la Gestién por Procesos en las Entidades de la
Adminlstragigh Pliblica. | -0 3

Resoluciénid refé!fa.de Gestién Puiblica N° 004-2019-PCM-SGP, que aprueba Lineamientos "Principios
de ActJacibnipara la Modernizacién de la Gestion Pablica".

Resoluciér dé Secretarla de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 01-
2020-SGP @lenominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”,
Resolucién de Secretarfa de Gestidn Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-
2020-SGP gle establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
Manual de;Operdciones (MOP). B8 ,

Resolucién - Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Intercultural
Bilinglle. { .73 "t

Convenio lﬁ‘:'_l_ﬁg de la Organizacién Internacional de Trabajo, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes, y su ratificacion aprobada por Resolucidn Legislativa N° 26253,

Ordenanzé‘lﬂggionallw 04-2022-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF
del Gq‘b;:“rf%ib;}iégion"él'jde Loreto.

"

“"‘ Wk i Hear
Las demds’ horfh‘afs‘_-:que Eegl._tlan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de |a Unidad de

Gestién Educativa Local, .
g

ByE | ' . i ": ."___ \\‘\ [—ECH....
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TITULO SEGUNDO. LOS PROCESOS

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION -

Articulo 9.

La Gerencia Regional de Educacion, ha determinado los siguientes procesos:

Listado de Procesos

a

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS . ‘
PE1. Gestidn de la planificacién educativa regional Vet LY
PE2. Gestion de la modernizacién de la gestion publica ek ke
PE3. Gestidn del sistema de control interno -

APyl S 00§ T

PEA4. Gestlon de Ias relaciones mtermstltucmnales i de la imagen mstltucmnal f 4

[ntercultural

PE. PROCESOS MISIONALES

PM1. Disefiar propuestas de modelos del servicio educativo con enfoque intercultuial y diversificar el
curriculo ‘

PM2. Gestidn de los requerlm:entos de Ios sumlmstros de los recursos educatlvos :

las UGEL, IES y EES
: ,;’f PE. PROCESOS DE APOYO -‘ 1 CE RT!QGEOLMA 'ﬁmﬁo“ﬂfﬂ“‘
" PA1. Gestién del talento humano H‘CH ‘ Y

PA2. Gestién de los servicios de abastecimiento y control patrim q[al g
PA3. Gestién de los recursos financieros : A 2T
PA4. Gesti6n de los asuntos legales y Juridicos
PAS. Gestion de las tecnologfas de la informacién' y comunicaciones i
PAG6. Gestidn de la atencidn al ciudadano y administracion del archivo documentario

AT NAZOA&!?EVALO
Sy B %Y ) L
300! Rlﬁg E&%ﬁgz DE LORETO.

Articulo 10. Descripcién de Procesos ' {: i :
A continuacién, se describen los procesos determlnados por la Gerencia Regionél de Educa ;ién'::i

O PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

PE1: Gestién de la planiflcaclén educativa regional.

Descripcion del Proceso. Proceso orientado a definir los objetwos ;ie medlan
identificando y programando metas y objetivos cuantitativos, desarrollando estrate
dichos objetivos; asi como desarrollar las actividades para generar y proponer
operativo multianual, presupuesto e inversidn institucional de la GRE. /|

9

o y: largo plazo,
gias para alcanzar
el ‘planeamiento

Responsable del Proceso: Oficina de Planeamiento, Presupuestoy Modermzamén

proyectos y planes de mejora; * Presupuesto educativo regtonal lmplemer]tado

presupuestal. gk

Producto del Proceso: * Plan educativo regional; * Politica educativa reglona1 aprcbada, * Proyecto
Educativo Regional implementado; * Diagndstico de la realidad educativa reglonal * Propuestas de
=lpfﬁrme de ejecucion

organizacionales de la GREL.

Relaciones de Coordinacién y Articulacién: MINEDU, GOREL, UGEL, COPARE IE‘;/EES y unidades

Usuarios Internos: GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL. j"‘- e :;‘l"

i BT

B ff-l’_'_- o
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PE1. Ges i6n dé laiplanificacién educativa regional

UsuariosiExt

EES, instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y

grupos dd

PE2. Ges 1odernizacion de la gestion publica

Descripcitn del. Proceso: Proceso orientado a impulsar el desarrollo y modernizacién de la gestion de
la organ@%ﬁién,?{qué}]e permita cumplir con su finalidad institucional y promueva la reforma del sistema
educativ s

Respﬁhsiﬂ

Prod&cfciﬁe?-?, c€so: * Andlisis de brechas; * Instrumentos de gestion institucional actualizados; *

Planes d !'fﬁﬁlénﬁé’ﬁ"cacidn de documentos de gestién; * Politicas de calidad; * Planes de mejora
continuaj i T

Relacion:
organizag

oordinacién y Articulacion: MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades

s

; de.la GREL. :

Usugtios|fhi

Usudfiosﬂfxt 2Inos, ES/EES, instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y
grupos de interés. ..

ARt 5

del sistema de control interno

PE3. Gest :
Desc;.nv'_pt:.r‘r '#‘El?rdfcféso: Proceso orientado a desarrollar lineamientos, herramientas y métodos que
permitarﬁ;ﬁfd o

over'la seguridad razonable de' las operaciones, la fiabilidad de la informacidn, la
administ
el marco |

cidnint gral de los riesgos, la prevencién y resguardo de los recursos y bienes del Estado, en
publica yl‘iucha anticorrupcién.

éziia'-‘yey?li;lé_ Control Interno de las Entidades del Estado y promocién de la ética en [a gestion

Respbns‘cl"bl_e»de! Proceso: Gerencia Regional de Educacién

Pradﬁ:ctaﬂ’él‘Pr:bceii&: * Plan de accién anual; * Plan institucional anticorrupcién; * Plan de tratamiento
de riesgaos {I‘i’eéml_entos de control interno; * Informe de observaciones.

2\ Relacionts de

00 ?;‘hacidn y Articulacion: Contraloria General de |a Republica, GOREL, UGEL, IES/EES,

-| Organo d‘;lLeCDntroI f[ﬁstitucional y unidades organizacionales de la GREL,

=i Usuarfas!?nférnbs: GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL.

Usuarios E’kterria's:;gbntralorfa General de la Republica, sociedad civil y grupos de interés.

it

4. Gesti laciones Interinstitucionales y de |a imagen institucional
i ol < i & i .
Descripcion. ‘del' "Proceso: Proceso orientado a promover la participacién de los actores
interinstitucionales; | intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la gestién de la
g fl i ] . . . . . ..
educaudé ‘a'nivel regional, con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la gestién del servicio
educativo, y promoviendo la comunicacién Y transparencia de las acciones que realiza |a institucion.

Responsqgble'del Proceso: Gerencia Regional de Educacién

Proddcto‘;[. Procéso: * Plan de comunicacién; * Campafias publicitarias en medios masivos; *
Convenios y/o;acuerdos interinstitucionales aprobados; * Informe de logros por convenios y/o
acuerdos#-’flAcciohEs de participacién ciudadana; * Actas de acuerdos y compromisos.

Relag’iané:s.dé Coordinacidn y Articulacidn: GOREL, UGEL, instituciones puiblicas Y privadas, unidades
organ_izacfgqinale;sl de la GREL y grupos de interés. -

Usuarios Internps ‘GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL,
Usuqriqsi E’xter °""s:_;;_l_ﬁstituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y grupos de
interds. Bif:0

CERTIFW AR TR s

NFECH

/ s 2N .\'. ‘-:‘..\"1
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ativos con'enfoque
Intercu!tural e ] i % ¢

Descripcion del Proceso: Proceso que permite generar y gestionar eﬂuentemente eI conocimientoy la

evaluacion de un proyecto (planificacién de recursos, procesos, ideasy entregahles) relacionado a los
modelos educativos con enfoque intercultural.

Responsable del Proceso: Direccién de Gestidn Pedagogica
Producto del Proceso: * Proyectos de modelos educativos.

Relaciones de Coordinacidn y Articulacién: GOREL, UGEL, instituciones publlcas y prlvadas unidades
organizacionales de la GREL y grupos de interés.

Usuarios Internos: GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL. '

Usuarios Externos: Instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunldad educatlva y grupos de
interés. R

O PM. PROCESOS MISIONALES

inte !

PM1. Disefiar propuestas de modelos del SEF\J’ICID educatwo can enfoqqe: r

Itiiral y diversificar:
el curriculo o

Descripcion del Proceso: Proceso onentado a formular proyectos para,_ Irqplem ntar: modelos de
servicio educativo enfocados en asegurar pertinencia en razén de’ la: diversidad y atender
requerimientos de acuerdo a la coyuntura socio econdmica, cultural ygeogréfca de la region.

Responsable del Proceso: Direccidon de Gestidon Pedagdgica, Oficina de P[aneam1en 0, Presupuesto Yy
Modernizacion, Oficina de Administracion. ML ,’-,f‘ i i

Producto del Proceso: * Proyectos y programas de modelos de servicio educatwo‘ . Dlagnéstlco dela
realidad educativa. * Informe de metas y brechas de atencidn. * Requerimlent s para la Gptima
prestacidn del servicio educativo. * Pecosas firmadas. * Informe de mEJoras “'ep infraestructura,
mobiliario y equipamiento educativo. * Documento que aprueba el nimero de' vacantes en los servicios
educativos. * Documento que autoriza la creacién o suspensién de serviclos educatl\)ps

Relaciones de Coordinacién y Articulacion. MINEDU, GOREL, Uil’.i_‘EL;.IE‘S/F'ES\;y unidades
organizacionales de la GREL. b ; i

Usuarios Internos: UGEL y unidades orgamzacmnales de la GREL

Usuarios Externos: IES/EES, Instituciones publicas y privadas, sociedad cwll comurldad educativa y
grupos de interés. 1 ,::'

PM2. Gestion de los requerimientos de los suministros de los recursas educq’tiv Sl

Descripcion del Proceso: Proceso dirigido a.asegurar que alumnaos y profesorES' e instituciones y
programas de educacién publica de los diferentes niveles, modahdades v forma de .atencién del
sistema educativo, asi como los centros de recursos educativos, tengan accesola los recursos y
materiales educativos, garantizando asi un adecuado comienzo y progreso. del | afio; académlco

Responsable del Proceso. Direccién de Gestidn Pedagdgica, Oficina de Admlnlstrac:én

Producto del Proceso: *Monitoreo y supervision de distribucion de=materlalgs *Monitoreo y

superwsnon de infraestructura educativa * Reglstro de datos en 5|stema5 (nfo Ltlﬁos del MINEDU *
Herramientas de control de gestién. !

‘1“-;
{

IES/EES y unidades

: i
Usuarios Internos. UGEL y unidades organizacionales de |la GREL 5 T R v

Wof? o

Usuarios Externos: IES/EES, Instituciones publicas y privadas, sociedad cnnl comur idad educativa y

Relaciones de Coordinacién y Articulacion: MINEDU, GOREL, UGEL
organizacionales de la GREL. :

/
o 1 2V

grupos de interés. . R S
RN e et
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_ to de [a gestién pedagégica e institucional de las UGEL, IESyEES W
,__.He’[ Proceso: Proceso orientado a desarrollar, evaluar y asistir la implementacién de

&;ifl]i'neam'ientos y estandares pedagdgicos para la prestacion del servicio educativo en las

|l
il

institucio{p‘efs‘_ec{‘uca‘i__t‘i:vas de educacidn basica y superiores tecnoldgica y pedagogica de |a Regién.

Respons b el é}:esa: Direccidn de Gestién,;E’edagdgica, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

‘Proceso: *Plan Operativo Anual — POA. *Planes de monitoreo y acompafiamiento

flhforrﬁg de monitoreo y evaluacién. *Informe de promotorias organizadas *Informe de
dnizadas *Programas para el desarrollo docente *Reporte de la gestién escolar *Resoluciones
cidn y reasignacion por racionalizacién*Actas de mesas tematicas

Relaciongsiidei Coordinacién y Articulacion: MINEDU, GOREL UGEL, I(ES/EES y unidades
organizagi eSf;d,ggf!_a GREL. : Bk %

! _nfbﬁf"?ﬁfGEL y unidades organizacionales de la GREL

Usuario§Externos: IES/EES, Instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y
grupos de interés. '

Jad

Usuarios|r

T 't@;éo Y e_\.r'a"IUacidr.l‘ de la gestidn pedagégica e institucional de las UGEL, IES y
Destﬂpd%gdgﬂﬂbrbcgso: Proceso orientado a evaluary supervisar el cumplimiento de los lineamientos
y estdndaresdela gestién pedagégica e institucional en [ES/EES y UGEL.

Responsqrblf‘e‘del Proceso: Gerencia Regional de Educacién,

Producto dé'?leécq's?: *Lineamientos e indicadores de supervision. *Informes de supervisién *Informes
de resultad Propuestas de mejora *Resultados de la Evaluacién Censal de Estudiantes *Resultados
de Cdm,pjlbdm‘ as de:Desempeiio. S

Relaciones t.de Coordinacién y Articulacién: MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades
organizaclohales de'la GREL,

Usuaﬁos‘:;ﬁt'brhbs:"UGEL y unidades organizacionales de la GREL

| Usuarios |Exterrios;|E

S/EES, Instituciones plblicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa v
grupos dé Interés, il -

el talento humano

ceso: Proceso orientado a planificar, organizar y desarrollar actividades orientadas
z J

esempefio eficiente y eficaz del personal de Gerencia Regional de Educacidén, desde su

Incorpcir',cri’b:n,, -Bes';éfrollo y desvinculacién. con el fin de contar con el capital humano necesario,
competente y proactivo que permita el cumplimiento de las metas y objetivos de la GREL.

Responstfb’lé del Proceso: Oficina de Recursos Humanos.

Produbto.'édél-}?:foc.ésp: * Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional * Manual de
Perfil de 'lfuélétofs ~IMPP * Presupuesto Analitico de Personal — PAP * Plan de Desarrollo de Personas —
POP * Pldn.de bienestar social * Planes de fortalecimiento de capacidades * Convocatoria a concurso
plblico 1 Pe s;fina:f"?contratado, capacitado y organizado * Evaluaciones del persanal * Resumen
mensual "::léizfasi'sfteniéi.a * Planillas de remuneraciones Y pensiones * Resoluciones de desplazamiento de
personalffiui 0 o

Relaciones de Coordinacion y Articulacion: SERVIR, GOREL, UG EL, IES/EES y unidades organizacionales
de la GRELii: . i i :

Usuarios 'nternos :'(".'-IbREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL.

Usuarios Eﬂé{dbs:'fCiudadanos, docentes y servidores publicos.

s, TRTMTR . s sohiafie iq
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PA2. Gestidn de los servicios de abastecnmiento y control patrlmonlal |
Descripcion del Proceso: Proceso orientado a desarrollar las acciones de planeamlento, formulacidn,
despliegue y administracién de procedimientos involucrados en la adquisicion de bienes y servicios, asi
como la gestion del almacén y control de patrimonio a cargo de la GREL. @ | ..!:
Responsable del Proceso: Oficina de Administracién. ' i -
Producto del Proceso: *Plan Anual Contrataciones — PAC *Consentimlenfo de" b"[i,éna pro *Ordenes

de compra/servicio. *Conformidad de servicios. *Expedientes de contratos’ *lnvéntano de bienes
patrimoniales *Reportes de inventario *Acta de entrega y recepcién de bienes. EE

Relaciones de Coordinacién y Articulacién: OSCE, GOREL, UGEL, IES/EES y unldade organizacionales
de la GREL.

4

Usuarios Internos: GOREL y unidades organizacionales de la GREL
Usuarios Externos: IES/EES y comunidad educativa 1

o 1

PA3. Gestion de los recursos financieros AN N

Descripcion del Proceso: Proceso orientado a gestionar actividades de admmlstrhcuﬁn ejecucion,

registro y posterior rendicidn de cuentas de los recursos econdmicos de Ia Ger ncia Regional de
Educacion, comprende las actividades de recaudacién de los ingresos, ejecucuﬁn : e‘, gresos de fondos,
control de la ejecucion presupuestal y rendicidn de cuentas, o BEiE BH
Responsable del Proceso: Oficina de Administracion R

Producto dei Proceso: *Estados financieros. *Pagos realizados. *Constanclas ‘de pagos *Rendiciones

de caja chita. *Rendicién de cuentas de pliego presupuestario. *Relauén de cheques emitidos y
reprogramados R ﬂ

organizacionales de la GREL.

Usuarios Internos: GOREL y unidades organizacionales de la GREL des:
Usuarios Externos: |IES/EES y comunidad educativa i Cai

PA4. Gestidn de los asuntos legales y juridicos

A
o

diclales y de asesoria

Descripcion del Proceso: Proceso orientado a asegurar que las acciones Iegales*‘]

requeridas por la Alta Direccién, y las diversas unidades de organizacién deila GREL' ean atendidas en

forma eficiente, asi como representar a la GREL ante las autorldadeswdlciales, C|vi|e1, y militares.

Responsable del Proceso: Oficina de Asesoria Juridica HiRE T “[

Producto del Proceso: *Contestaciones a demandas *Excepciones y defensas pre\nas *Recursos
impugnatorios *Informes de opinién legal i

Relaciones de Coordinacién y Articulacién: Poder Judicial, Ministerio Publico Defe sorfa del Pueblo,
Procuradurfa Publica del GOREL, Oficina de Asesorfa ‘Jurfdica del GORE, IESIEES" vy unidades
organizacionales de la GREL. £ i

Usuarios Internos: GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL

Usuarios Externos: Docentes y Servidores Publicos b Ll

PAS. Gestidn de las'tecnologias de la informacién y comunicaciones -

i

Descripcion del Proceso: Proceso orientado a garantizar la calidad, oportumdad'y seguridad de los
recursos tecnolégicos de la GREL. “

Responsable del Proceso: Oficina de Administracién

Producto del Proceso: *Plan Operativo Informadtico. *Plan Estratégico de S:stemas dq Informacion.
*Programas de mantenimiento preventivo y correctivo. *Plan de fortaleclmlentu q capamdades en

uso de TIC. *Proyectos la adaptacién de nuevas TIC*Informes del avance de’ los planes de desarrolio de
tecnologias*Requerimientos de TIC atendidos*Informe de monnq{&qd“gpmrol*Man ales de usuario.

f‘lnn 05 rnnl
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: G s tecnologias de |a informacitn y comunicaciones .
Relatiohl. de Coordinacion y  Articulacién: MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades
organizac'ionales de la GREL

Usuarios! ‘_Intern‘os.,UGEL y unidades organizacionales de la GREL
Usuarios|Externos:|ES/EES, comunidad educativa

atencién al ciudadano y administracién del archivo documentario
- del Praceso Proceso orientado a la atencién, asesoria y gestién necesaria a todos los
( ue acuden a la GREL. Asi como, regular el manejo y organizacién de los documentos y

ciudadan
archivos.
Responsab

Producmgdel;‘ raceso * Sohutudes de los ciudadanos atendidas *Constancia de recepcidn para el
ciudadanp -Enc‘,_ : Sfas de satisfaccidn del ciudadano *Documentacién digitalizada y archivada

Relaciones el Coordmacron y Articulacion: MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades
organizauonales de la GREL

Usuanosllnternos ‘Unidades organizacionales de la GREL

Usuarios lExtemos ?'[hstltucmnes publicasy prlvadas sociedad civil, comunidad educativa.

S.ESTRATEGICOS
PE1. Gestt%n de la plan:ﬁcacnon educatlva Iocal

O PE. PROCE' S MISIONALES
PM1, Dlse ar propuestas de modelos del servicio educativo lacal can enfoque intercultural

PM2. Gest[|ér!1 i !Fos requerlm|entos de los suministros de los recursos educativos para las IES, IIEE y
CETPRO ;

PM3. Fort: Iecrmlento de la gestion pedagédgica e institucional de las IES, lIEE y CETPRO
PMa4. Superwméd mbnltoreo y evaluacion de la gestién pedagégica e institucional de las IES, lIEEy CETPRO

O PE. PROCEJSOS DE APOYO
PAL, Gestlén del talento humano
PA2. Gestlén de. los ¢ serwcms de abastecimiento y control patrimonial
PA3. Gesti 'r_] e lbs re:ursos financieros
PA4. Gestibn'de los asuntos legales y juridicos
PAS. Gestlclﬁn (de las tecnologfas de la informacién ¥ comunicaciones
PAB. Ges’nJi n'de la atencidn al ciudadano y administracién del archivo documentario
o A
Artfculo 12. | eéfc'rip:l'ti:ién de Procesos
A continuaciénjs 'escnben los procesos determlpadqs por:. laeLqudadlde Gestion Educativa Local:

Bl . G I L NPT . e 20
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Q PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

PE1. Gestién de la planificacion educativa local

Descripcidn del Proceso: Proceso orientado a definir y asegurar el cumpl:mfento d 2 |os: objetivos de

mediano y largo plazo, identificando y programando metas y objetivos cuantitatlvo 5, y desarrollando
estrategias para alcanzar dichos objetivos. - fo e

Responsable del Proceso: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién';

Producto del Proceso: * Plan educativo local; * Lineamientos para el plan educativo lacal; * Diagndstico
de la realidad educativa local; * Politica educativa local, aprobada; * Propuesta de proyectos yde planes
de mejora; * Presupuesto educativo local, implementado; * Informe de ejecucion presupuestal

Relaciones de Coordinacién y Articulacién: MINEDU, GOREL, UGEL, COPAL’E IIEE C
organizacionales de la UGEL. j

Usuarios Internos: GOREL, GREL y unidades organlzat:lonales de la UGEL. ! -3;'i'5:',

Usuarios Externos: |IEE, CETPRO, instituciones publicas y privadas, souedad civil, corr junidad educativa
y Erupos de interés.

PE2. Gestion de la modernizacion de la gestién publica i
Descripcion del Proceso: Proceso orientado a impulsar el desarrollo y modermz ) de la gestion de

la organizacion, que le permita cumplir con su finalidad institucional y promueva la/ rell‘orma del sistema
educativo. ‘

1

Responsable del Proceso: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién" :

Producto del Proceso: * Andlisis de brechas; * Listado de metas, Iogradas * lnstrunentos de gestién
institucional * Planes de implementacién de documentos de gestién; * Polltlcas deicalidad; * Niveles
| de aceptacion de los servicios; * Planes para la promocion del clima mstltucmnal 3

{f;}Relacmnes de Coordinacion y Articulacion: MINEDU, GOREL, GREL IIEE CETPRO y unidades
./l organizacionales de la UGEL. ,

3

Usuarios Internos: GREL y unidades organizacionales de la UGEL.

Usuarios Externos: IIEE, CETPRO, instituciones publicas y privadas, socnedad cwll ‘com unidad educativa
Y grupos de interés. s DTS SR

‘, 5 ST
, —

T EEG= 8T

A (379

ok

PE3. Gestion del sistema de control interno : o i A

Descripcién del Proceso: Proceso orientado a desarrollar lineamientos, herramtentas Yy metodos que
permitan promover la seguridad razonable de las operaciones, fiabilidad ndf:\i la informacién,
administracion integral de los riesgos, prevencidn y resguardo de los recursos; Y. bleqes del Estado, en
el marco de la Ley de Control Interno de las Entldades del Estado y promociénkie fal_ tlca «en la gestidn
publica y lucha anticorrupcién. : & -

Responsable del Proceso: Direccion de Ia Unidad de Gestidn Educativa Local

Producto del Proceso: * Plan de accién anual; * Plan institucional anticorrupcion; * Plan de tratamiento
de riesgos; * Lineamientos de control interno; * Informe de observaciones.: - - I

A

Relaciones de Coordinacién y Articulacion: Contraloria General de la Republlca,‘GDREL_, GREL, IIEE,
CETPRO, Organo de Control Institucional y unidades organizacionales de Ia UGEl D :

Usuarios Internos: GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL. |

Usuarios Externos: Contraloria General de la Republica, sociedad civil y grupos de lntarés.

PE4. Gestidn de las relaciones interinstitucionales y de la imagen instituclonal ..

Descripcion del Proceso: Proceso orientado a promover la partu:lpacio ‘jde llos actores
interinstitucionales, intersectoriales, lntergubernamentales y soc:edad civil e_n-'.,da gestién de la

.-.__‘ e |n U)I Oﬂgmal‘
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PE4. Gesti las relaciones interinstitucionalesy de Ia imagen institucional

educaciofi a.hivel local, con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la gestién del servicio
educativd, y-promoviendo la comunicacién y transparencia de las acciones que realiza la entidad.

Responsable del Proceso: Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local

Productoy del! Proceso: * Plan de comunicacién; * Campafias publicitarias en medios masivos; *
Conveni '/t;iéct’,_[r.éi'dos interinstitucionales, aprobados; * Informe de logros por convenios y/o
acuerdosy *Acciones de participacidn ciudadana; * Actas de acuerdosy compromisos.

Relaciongs de Coordinacién y Articulacidn: GOREL, GREL, IIEE, CETPRO, y unidades organizacionales de
la UGEL. J i 0

Usuarios ‘Ilp‘fernbs:i_GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL.

Usuarfas';;_
Y grupos de interés.

I +ILEE., CETPRO, instituciones plblicas y privadas, sociedad civil, comunidad
educativ ¢ p

'ﬂb:-ﬁibyectos de innovacién e investigacion de modelos educativos con enfoque

¥ ! : i : . F . e pe .2
Desr:lr,'plcili_‘I del:Proceso: Proceso que permite generar el conocimiento de un proyecto {planificacién
de recursos, oc""”‘bs, ideas y ‘entregables), relacionado a los modelos educativos con enfoque
intercultdralit ' /i ' ;

Responsdble del Proceso: Unidad de Gestidn Pedagdgica

Producto|del Proceso: * Proyectos de modelos educativos,

Re!acioml'sf é’é C"oordinacidn y Articulacién: GOREL, GREL, instituciones plblicas y privadas, unidades
organizaci@na_l_e§ de la UGEL y grupos de interés.

|, Usuarios Infernos: GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL.

Usuarios|Ext

ﬁbs:i"_:nstitucionés publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y grupos de

i interés.

PM. PREICESOS MISIONALES

Y| PM'.’LE{;‘QDiqg‘; r propuestas de modelos del servicio educativo local con enfoque intercultural

; "DescripciBn;déI; Pé'b:ceso: Proceso orientado a formular proyectos para implementar modelos de

i

| servicio Edu,cativo'Ienfocados €n asegurar pertinencia en razon de la diversidad y atender

requerim’l’érjj‘fos;dq facuerdo a la coyuntura socio econdmica, cultural y geografica del ambito

Responsqble deél Pre

jurisdiccignal -+ :
Proceso: Unidad de Gestién Pedagégica y Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Madernizacién de |a Gestién Publica. :

Productaif“dé[ Proceso: *Informe de implementacién de proyectos y programas de modelos de servicio
educativa *Diagndstico de la realidad educativa *Informe de brechas de atencién *Requerimientos
para la éﬁt_ima prestacion del servicio educativo *Pecosas firmadas *Informe de necesidad de mejora
en infrae?tructqra,j_mobi[iario y equipamiento educativo *Documento que aprueba el nimero de
vacantes en los'servicios educativos.

Reiacion%s?-de [Coordinacion y Articulacion: MINEDU, GOREL, GREL, I.EE, CETPRO y unidades

organizagionales de la UGEL.

Usuarios{]nfgmos: Unidad de Gestién Pedagégica y Direccién de UGEL

Usuarios E,;Ex.‘temas: IL.EE., CETPRO y comunidad educativa,

o EaL gk OGN
R i
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~ ;| UGEL

PM2. Gestién de los requerimientos de Ios summlstros de los recursos ed 'cat[vqs'ﬁé?ﬁjsla_s"ilﬁs, IIEE y
CETPRO oot

Descripcidn del Proceso: Proceso dirigido a asegurar que alumnos y profesores de instituciones y|.
programas de educacién plblica de los diferentes niveles, modalidades y forma' de atencién del
sistema educativo, asi como los centros de recursos educativos, tengan acceso a los recursos y
materiales educativos, garantizando asf un adecuado comienzo y progreso!del ; aﬁo académwo

Responsable del Proceso: Unidad de Gestién Pedagdgica y Unidad de Admimst_rack.‘:r;,

Producto del Proceso: *Monitoreo y supervision de distribucién de "ma'ten‘alés *Monitoreo y
supervision de infraestructura educativa * Registro de datos en sistemas mformétlcos del MINEDU *
Herramientas de control de gestidn.

AEES ‘il
Relaciones de Coordinacién y Articulacidn: MINEDU GREL, IES/EES y umdades,orgaplzamonales de la
UGEL. 4 e :

Usuarios Internos: UGEL y unidades organizacionales de la GREL Jaa stenl
Usuarios Externos: |I.EE. CETPRO y comunidad educativa o &

PM3. Fortalecimiento.de la gestién pedagégica e institucional de las IES, IEE . CETPRO. -
Descripcién del Proceso: Proceso orientado a desarrollar, evaluar y aslstlr,la ‘jmplementacion de

estdndares, lineamientos y estdndares pedagdgicos para la prestacién del se educativo en las
instituciones educativas de educacion bésica y superiores tecnolégica y pedagégica cfe la UGEL.

Responsable del Proceso: Unidad de Gestion Pedagdgica, Unidad de PIaneamIentr Presupuesto vy

Modernizacion y Unidad de Administracién B g

|, Producto del Proceso: *Plan Operativo Anual — POA *Informe de mplementac[pn de planes de
.gmonltoreo y acompafiamiento pedagdgico *Propuestas de planes y programas gue garanticen la
| continuidad de la trayectoria educativa *Programas que incentiven la promodtfn de I3 cultura, deporte,
‘| innovacién e investigacién *Informe de monitoreo y evaluacién de i, EE y CET, RO *Informe de
promotorias organizadas *Informe de redes organizadas *Informe de resultados de los programas para
el desarrollo docente *Reporte de la gestion escolar *Resoluciones de reublcacuﬁn \,'r reamgnacuﬁn por
racionalizacion. (e :

4

Relaciones de Coordinacion yArt:cu!uc:dn MINEDU, GREL, CETPRO, y unif adesfdfgawlz-a_c:ionales dela
M o

14
el h
PO
1Lk

if

"’,Usuanos Internos: UGEL y unidades organizacio"nales dela GREL

| Usuarios Externos: 11.EE. CETPRO y comunidad educativa A

PM4. Supervisién, monitoreo y evaluacién de la gestion. pedagoglca e instituciona dé'?‘las-'IES,‘IIEE y
CETPRO ‘ e

Descripcion del Proceso: Pro ceso orientado a evaluary supervisar el cumplirmentu@e] Ios-!ineamientos
y estandares de la gestion pedagdgica e institucional en IES/EES, II.EE. y CETPRO ;

Responsable del Proceso: Direccién de Unidad de Gestién Educativa Local. © i |

Producto del Proceso: *Informes de supervision *Informes de resultados *Propdestas de mejora
*Resultados de la Evaluacién Censal de Estudiantes *Resultados de Compromisos de: pesempeﬁo

Relaciones de Coordinacién y Articulacion: MINEDU GREL, IL.EE., CETPRO'y unlda eéorganlzaclonales

de la UGEL : i

Usuar/: s Internos: Unidad de Gestioén Pedagégbca y Direccion de UGEL '

Usuanos Externos: I1.EE., CETPRO y comunidad educativa S : i

o

G- ‘i’{ L ™~ ﬁ;uHA
/‘“ "
w.{ LEY &

e



Manual de Operaciones - Gerencia Ragional de Educacién

Q Pm. PROCE

PA1.Gesti6n del talento humano

Descripcjip;;del.‘lPro?:‘esa: Proceso orientado a planificar, organizar y desarrollar actividades orientadas
a promoverel de sé"r_:ljpeﬁo eficiente y eficaz del personal de Gerencia Regional de Educacién, desde su
incorpor C|55n rollo y desvinculacién. con el fin de contar con el capital humano necesario

de
competet activo que permita el cumplimiento'de las metas y objetivos de la UGEL.

’

Responsdble dél Ptoceso: Unidad de Recursos Humanos,

Prodﬁchﬂﬁff’rbce&d: *Presupuesto Analitico de Personal — PAP *Plan de Desarrollo de Personas—POP

*Plan de l‘:':i.ghes"tar_social *Planes de fortalecimiento de capacidades *Convocatoria a concurso publico
*Personal contratado, capacitado Yy organizado *Evaluaciones del personal *Resumen mensual de

asistgna%*ﬁla Ilag de remuneraciones y pensiones *Resoluciones de desplazamiento de personal
Relaciones e Coordinacion y Articulacion: SERVIR, GRE, IL.EE., CETPRO y unidades organizacionales de

la UGEL [iFE F
Usuarios|Internos: SERVIR, GRE, ILEE., CETPRO y unidades organizacionales de la UGEL
Usuarios ?:fr“temos:; Docentes y servidores ptblicos

£
iy

[
{

_PA2.Gestidn'de o5 servicios de abastecimiento y control patrimonial

Descripcipn del Proceso: Praceso orientado a aplicar los principios, definiciones, normas y
procedirqjéhtos; para asegurar que las actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico se ejecuten
de maner‘a‘;e_fici;enfgjy eficaz, maximizando los recursos con los que cuenta, promoviendo una gestidn
articulada é_'i;lrite‘g'r_ej;t_'ig, bajo el enfoque de la gestién por resultados para una gestién moderna.
Responsdble.del Proceso: Unidad de Administracion,

Producto/del. Pfoceso: *Plan Anual Contrataciones — PAC *Consentimiento de la buena pro *Grdenes
de com 4_a:i/§er§iicifc‘)'f *Conformidad de servicio *Expedientes de contratos *Inventario de bienes
patrimonjales *Reporte de inventario *Acta de entrega y recepcion de bienes

Relacianés' de Coordinacién y Articulacién: OSCE, GOREL, GREL, CETPRO y unidades organizacionales
de la UGHL ;) & i

Usuariosiinter

nternos: GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL.
UsuariosiExterrios: Proveedores, I1.EE., CETPRO y comunidad educativa

de los recursos financieros _
Descripciénidel Proceso: Proceso orientado a gestionar actividades de administracién, ejecucién,
registro y-p sterior rendicién de cuentas de los recursos econdmicos de la UGEL, comprende las

activldadﬂsﬁ;_' E;ecé'u;dacién de los ingresos, ejecucién de egresos de fondos, control de la ejecucidn
presupuestal y rendicién de cuentas.

Responsable del Proceso: Unidad de Administracién.

Praductoﬂ%de_l.kfbcesp: *Estados financieros *Pagos realizados *Constancias de pagos *Rendiciones de
caja chlcla*R ndicién de cuentas de pliego presupuestario *Relacién de cheques emitidos y
re prograrﬁjadb's’f:—" i3

Relatipnésﬁ?gf{l‘odffr;dinacién y Articulacidn; MEF, AFP, ONP, SUNAT, GOREL, GREL, II.EE., CETPRO y
unidadesorganizacionales de la UGEL

Usuarios i}ntérnos: GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL
Usuarios 'E‘xtern'os:;_Comunidad educativa
g ot
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PA4. Gestion de los asuntos legales y juridicos ; g ;".'f.-’:“% fhegy S

Descripcion del Proceso: Proceso orientado a asegurar que las acciones Iegales, JUdIC ales y de asesorfa
requeridas por la Alta Direccidn, y las diversas Unidades de organizacidn de la GEL sean atendidas en
forma eficiente, asi como representar ala UGEL ante las autoridades judiuales civlles y militares.

i -

Responsable del Proceso: Unidad de Asesoria Juridica SR %

Producto del Proceso: *Contestaciones a demandas *Excepciones y defensas prewas *Recursos

impugnatorios *Informes de opinidn legal i

Relaciones de Coordinacién y Articulacién: Poder Judicial, Ministerio Pﬁbl'ico Defei‘msora'a del Pueblo,

Procuraduria Publica del GOREL, Oficina de Asesoria Juridica del GOREL, IES'! EES y unidades
organizacionales de la UGEL. i 7 7 R

Usuarios Internos: GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la UGEL. !

Usuarios Externos: Ciudadanos, docentes y servidores publicos.

PAS. Gestion de las tecnologias de la informacién'y comunicaciones’ - "'%» e
Descripcion del Proceso: Proceso orientado a garantizar la calidad, oportunldad .seg_rqridad de los
recursos tecnoldgicos de la UGEL. P ::h 5. -

Responsable del Praceso: Unidad de Administracidn. o

Producto del Proceso: *Plan Operativo Informatico. *Plan Estratégico de Slsteamac de Informacion.
*Programas de mantenimiento preventivo y correctivo. *Plan de fortalecimiento; d= capacidades en

3 uso de TIC. *Proyectos Ia adaptauon de nuevas TIC. *Informes del avance de Ios pla es de desarrollo

"t 51, *Manuales de

| Relaciones de Coordinacién y Articulacién: MINEDU, GOREL, GREL, : IIEE CE'HPRO vy unidades

organizacionales de la UGEL

.| Usuarios Internos: GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL °

“"Usuarios Externos: I.EE., CETPRO y comunidad educativa

| PAG. Gestién de la-atencién al ciudadano y administracién del archivo. documentarh 2y

Descripcidn del Proceso: Proceso orientado a la atencidn, asesorfa y gestién necesaria a todos los
ciudadanos que acuden a la UGEL. Asi como, regular el manejo y organlzacuén de o0s documentos y
archivos. LT ik

Responsable del Proceso: Unidad de Atencidn-al Ciudadano, Gestién Documen‘tal Comunicaciones.

Producto del Proceso: *Solicitudes de los ciudadanos atendidas *Constanclp de fecepcién para el
ciudadano *Encuestas de satisfaccion del ciudadano *Documentacién digltallzada y! a;chlvada

Relaciones de Coordinacion y Articulacién: MINEDU, GOREL, GREL, II EE CETPRO v unidades
organizacionales de la UGEL

Usuarios Internos: GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL '-'? L ;,I"i

Usuarios Externos: |.EE., CETPRO, 1n5t|tuc:ones publicas y privadas, sqmedadfcwl y comunidad
educativa ‘ ; i f

e IR
Yined n‘\‘:’_} \\KC W13 LOF\E‘Q




Manual de Operaciones - Gerencia Reglonal de Educacién

TITULOTERCERO. DE LA ORGANIZACION

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Articulo 13, | ;. Dejla Estructura Organica

Para el cumplim

to;de,sus funciones la Gerencia Regional de Educacién se estructura de la siguiente forma:

01. Unidad dele
01.01

03. Unidad de/Pér

X

I L ;
rticipac 6ny Vigilancia
03.01 6'n"s'§j"c'§ Participativo Regional de Educacién - COPARE

Administracién Interna
UReliy IR o .
e'AseSoramiento

04. Unidades

ficina de Administracién

ficind de Recursos Humanos

W o_f_f;:;"Unida'des deLl’nea
27 05,01 Diréceidn de Gestién Pedagégica

ik I

06. Unidades Desconcentradas

06.01::;;..‘ Ur .e‘féffes"tién Educativa Local
06.02  Institut y Escuela de Educacién Superior
Articulo14. | :;.Del_‘ilas'.funciones especificas por cada unidad de organizacién

Son sus funciohes specificas de cada unidad de organizacién de Ia Gerencia Regional de Educacién, las
siguientes: 5

A. UNIDAD DE GERENCIA

Articulo 15. :_:—"Gef_en;ia Regional de Educaciéon

La Gerencia Regional de Educacién (GRE), es el 6rgano de linea, dependiente de la Gerencia General Regional
del Gobierno Rj‘”itjn_a‘ll,_de,Lpreto (GOREL). Responsable de formular, implementary supervisar el desarrollo de
la politica educ tiva regional en el dmbito de su jurisdiccién, en concordancia con la politica educativa nacional
y en el mardo de las disposiciones técnico-normativas establecidas por el MINEDU.,

LaGRE, esla unﬂda'd que representa la autoridad educativa en la region; se organiza para gestionar, supervisar

y evaluar el cumplimiento de las politicas educativas y los resultados de [a gestidn educaté\eﬁﬂglgaacuerdo alas
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: S
caracteristicas de su territorio, considerando los estdndares de calidad en el ser\ncm educlativol, establecidos

por el MINEDU.

Articulo 16. | Funciones de la Gerencia Regional de Educacién
Son funcmnes de la Gerencia Regional de Educacién, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Adecuar la politica educativa nacional bajo una estrategia de planlf‘cacién deI t=rr|tono asl como
planificar, formular, aprobar, implementar, evaluar y gestionar politicas | educatlvas regionales
contextualizadas a laregidn Loreto (Programas, Planes, PER, etc.), cnnmderando Iasinlciatlvas presentadas
por el Consejo Participativo Regional de Educacidn. ‘
Establecer disposiciones normativas regionales para la formacién tecnolégu:a, artisti a y en servicio, asi
como para la supervisién que realizan las UGEL a'la Educacidn Bdsica, Superfory Técmco Productiva de su
jurisdiccion, en concordancia con la normativa nacional. 1 ~1

Identificar necesidades y adecuar modelos de servicios; disefiando, ejecutando, superv]sando y evaluando
planes, proyectos, programas y modelos del servicio educativo, que garanticen la: trayectorla educativa
inclusiva, con jgualdad de oportunidades, pertinencia cultural y lingiifstica Y que. promhevan el desarrollo

de la ciencia, tecnologia, deporte y recreacién de la reglén Loreto, en' concorda cia con la polltica
educativa nacional.

Articular intersectorialmente con actores 'Intergubernamentales intersecto'fialés,wlht rinstitucionales de
la sociedad civil, gremios sindicales y Gobiernos Locales; asf como fomentar su'lpartlupamén para
contribuir a mejorar la calidad del servicio educativo mediante Ia ceiebracic’m de v.*[onvenlos alianzas
estratégicas, acuerdos conjuntos, pactos, entre otros.
Coordinar con las instancias correspondientes del Gobierno Regional la formulat:l'

de planificacién y presupuesto regional en materia educativa; deflmendq"
énfasis en poblaciones vulnerables.

.de los instrumentos
prlorldades terrltorlales con

-f): Supervisar y evaluar la gestidn de las UGEL a su cargo, brinddndoles la asu;tencm técnl;a que corresponda
%% en materia administrativa y pedagégica para la mejora continua de sus procesos y ser\ﬁ icios, de acuerdo a
"“| las caracteristicas de su territorio; informando de ello al Ministerio de-: Educamén, a'las instancias

¢ correspondientes del Gobierno Regional y a la comunidad educativa regtonal i ‘

: ﬂ ‘
Orientar y supervisar el acompafiamiento y monitoreo que efectdan las;: UGEL ailq Educacién Bdsica,
Superior y Técnico Productiva de su jurisdiccion; para la verificacion del cumpllmlento t‘ e las horas lectivas
conforme al curriculo nacional. !
Construir el curriculo Regional Diversificado que fesponda a las caracterfsticas terrltorlales, geograficas y
diversidad cultural de la poblacién y diversidad lingiistica de la regidn Loreto, tomandcven cuenta el marco
legal vigente y con la participacion de los diferentes actores de la sociedad civil.: !
Supervisar la correcta administracion y gestién de recursos humanos,~ materia es, econdmicos y
financieros de la GRE y las UGEL, con criterios de calidad, equidad e mclumén, asl ccm la. prowsuﬁn de los
materiales y recursos educativos en las UGEL de su jurisdiccién, acorde a Ia‘ rrg' t[va |gente
Realizar el saneamiento fisico legal de los locales escolares de su jurlsdlcmén, asfi como autorizar la
creacidén, funcionamiento y/o cierre de los servicios educativos de la regién, en coordin?C|6n con las UGEL.
Modernizar la gestién de la GRE y sus UGEL, en coordinacién con el Ministerio de ‘ducacuﬁn y el ente
rector; asi como promover los procesos de optimizacién, licenciamiento, acredltaciénx certiflcamén dela
i i

calidad educativa, en el ambito de su competencia.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologfas eflca
mejoramiento de la calidad de la educacién en sus distintos niveles. ' ",‘-..‘.-' :
Desarrollar los concursos publicos de designacion de Directores(as) de las _;UGEL como drgano
competente del Gobierno Regional, conforme a los lineamientos establecidos. pc:%( el Ministerio de

ficiéntes para el

v?

Educacidn. I L)

Crear e implementar redes educativas, centros de recursos educatwos ‘o qqulpos espemallzados a
propuesta de Ias UGEL.

enla Educauén Superior y Técnico Productiva. - , Rt
Cautelar la legalidad de los actos juridicos, admlnlstratlvos y de gestlén que respaldan el servtuo

educativo en la reglon
CERTIFICA:
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q) Promover‘u ;:_rmaﬁnen't‘émente la educacién intercultural y el uso de las lenguas originarias de la regién.

r)  Tramitar dnte ;i;-,]ﬁfg,@ancia correspondiente los recursos de apelacién interpuestos contra los actos
administrativos nitidos por las UGEL. R

' ] __htppeniisar la atencién protocolar; imagen y relaciones publicas de la entidad, en

ernos:y externos, manteniendo estdndares de calidad y pratocolos establecidos,

t)  Otras fun lhdés que‘le sean asignadas por el Gabierno Regional de Loreto y el Ministerio de Educacidn,
en el marco.de sus competencias.

B. UNIDAD DE CONTROL
Articulo 17, , }/'Organo de Control Institucional
El Organo de C,r"n_frol Institucional (OCl), es responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la GRE,
de conformida .a‘jlq-‘d_i;r,,pg;ésto en la normativa de control institucional; promoviendo la correcta y transparente
utilizacién de | ,Hécursosil bienes publicos, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi
como, el logro ¢ E‘iiéf‘;es"’"fa'dos mediante la ejecucién de servicios de control simultaneo, posterior y servicios
N ) i b :
relacmnadg_s;xqa \

Articulo 18.: --Iﬁz_g;nciéne;fdel Organo de Control Institucional

Son funciones _c{'ejf':‘(ﬁr'gém:‘v_f“= e Control Institucional, las siguientes:

a) Formular er c'o_i:{:i?dnfi_'zfgién con las unidades orgénicas competentes de |a Contraloria, el Plan Anual de
Control, de acuerdo ailas disposiciones que sobre la materia emita Ia Contralorfa.

Formular Ilfém,i_t_fr_'ﬁé_;a aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad orgénica a cuyo dambito de

control pertenece, la:propuesta de |a carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior

. aser rea'liﬂfg}'dp,fdé acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar{f‘é‘lﬂ’Tit‘.u!a’r"de la entidad bajo su dmbito de control, el inicio de los servicios de control

gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que no

correspon elé bito de control del OC, la comisién de control es acreditada ante el Titular de la

entidad, porila Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o [a Subgerencia de Control, segln

corres;f;jbh' di '

Ejercer el I[{:oh_trdl g‘_ﬂbernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas

Generales Péjitbrjtrol"ﬁubernamental y demds normativa emitida por la Contraloria.

. Formular, Iap:rob:ar y. notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control
i gubernamenta El OC], segln las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad orgénica o al érgano
» desconden r € I8 Contraloria de| cual depende, el informe de control para su aprobacién. Asimismo,
cuanda la Yicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o Ia Subgerencia de Control lo disponga, el OC|
remite ¢

0 &

¢ﬁ§$;'¢§irgaff_ﬁps 0 unidad orgénica, seglin corresponda, el informe de control aprobado para su

13 la entidad.

i Carpeta de Control y remitirla al Organo desconcentrado o de la unidad orgdnica de la
Contra!loria‘,ll a cuyo dmbito de control pertenece el OC, para su comunicacion al Ministerio Piblico,
conforme a las disposiciones emitidas por la Contralorfa.

g8) Recibir'y éféh‘ﬂfei,'d};ae corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o
juridicas, de-acuerdo;a la normativa aplicable.

h) Realizar Ios!.}‘s‘éi‘vidios;de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que le sean derivadas,
de acuerdq a los lineamientos y normativa aplicable.

i) Efectuar e’{ seguimiento a la implementacién de las recomendaciones; asf como, de las acciones
preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de
control, con :_(‘J"_rmgfe,a la normativa espécifica que para tal efecto emite la Contraloria.

i) Analizar !a@,;;,@b]iéituﬂés.de servicios de control gubernamental que incluye pedidos de informacidn
presentadtﬁspdr el Congreso de la Repdblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable,

k) Apoyara Iés i;or‘riisiorjes auditoras, comisiones de contral, equipos o personal que designe la Contraloria
parala rea!izacién de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI,
de acuerda a:la disponibilidad de su capacidad operativa, 7e) de) Origina
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‘a

I) Realizar el registro oportuno en los sistemas informadticos establemdos por aQContranria de la
informacién sobre los avances de los servicios de control gubernamental a sﬁ carg:, as{ como, de los
informes resultantes de dichos servicios. A

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la mplementacnén del Slstema de Control
Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable. :

n) Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publlcas- v partic pacién ciudadana,
desarrolladas en su dambito de competencla ; 4 f' g

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de émbl Eicn:mal CON rango o

fuerza de Ley; asf como, los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedlmlentos y demds
normativa emitida por la Contraloria.

P

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que Ie formu‘l'e a Contralorfa.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez: (10)-aﬁc|s, los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de control 0. papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general, toda documentacién relativa a las funclones deI OCI‘ luego de las cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el Sector Pdblico. ?.‘_a BE

r)  Remitir ala Contraloria el acervo documentario del OCl, respecto a los servicios de control gubernamental,
en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones. = ' "l

— s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenldos en iel ejercicio de sus
: funciones. :

t)  Otras que establezca la Contraloria.

C. UNIDAD DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

_Art[culo 19. Consejo Participativo Regional de Educacion - COPARE

El Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE), es una instancia de¢ particjpgn: 6n, concertamon \

vigilancia en la elaboracién, seguimiento y evaluacidn de las politicas educatlvas‘reglonales Estd integrado por
la Gerencia Regional de Educacién y representantes de docentes, unwermdadeg e Instltutos Supertores
sectores econdmicos productivos, comunidad educativa local e instituciones publicas y pn\JFdas de la region. -

— E| COPARE, se encarga de promover y apoyar la partu:lpamén de la sociedad civil en gl desarrollo de la

| ‘educauén cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacién de la regién, asi comq contrllbulr a una gestion
5 ;_educatwa transparente, moral y democratica. R i

- -Arfibulo 20. Funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion - COPARE' 1

Son funciones del Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE), las 51gU|entes :._ |

a) Canalizar la participacién de la sociedad organizada a nivel regional, en la elaboraulén seguimiento y
evaluacién de las politicas educativas regionales, en el marco del Proyecto Educativo acional.

b) Participar en la elaboracién y rendicién de cuentas del presupuesto de la GBE G idan' o Ia transparencia
de la gestion educativa. ,‘; !

c) Establecer canales de informacién, comumcacu.’m y didlogo en materia educatwa e tre Ia poblacion y
autoridades educativas regionales. 5 G & 'i'

d) Apoyar a la GRE en la promocién y ejecucion de. politicas de incentivos que promueuan la mejora de la
eficiencia en la gestidn. i

‘

e) Coordinar sus acciones con el Consejo Nacional de Educacién y los Consejos Partici:ativ'os Locales de
Educacion. 5 N
_f} Opinar e informar a la sociedad regional sobre los avances en la mplementamé de p liticas, estrategias
, de desarrollo regional, medidas en favor de la universalidad, calidad y equrdad de a educacion en su
) jurisdiccion, velando por su cumplimiento. |
g) Promovery proponer convenios entre la GRE y organizaciones regionales en benef‘C|o|de la educacion.

h) Conducir mecanismos de vigilancia social y rendicién de cuentas que aseguren Ia transparencia de la
gestion educativa regional. i

ina
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i) Prop_ofrffe'r‘_ o ducativas e iniciativas regionales orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo
y al logro a e'hbje;tivt_;‘s estratégicos.

Articulo 21 - sOficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Ades

TR ; .
soria Jurldica, es el drgano de asesoramiento de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto
(GREL), encargélda'deforiéntar en la interpretacién y aplicacién de la legislacion vigente; asi como, de efectuar
acciones y orier tié:ciorjes:.ken materia de asuntos legales, juridicos y administrativos que brindan las diferentes
dependencias. g ‘

Articulo 22." i -lénis e la Oficina de Asesoria Juridica

iy % iy z 2 e . .
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica, las siguientes:

Lo

a) Formular "E
corresponda.:: - -
b) Asesorar a [a Alt;
sobre asuntos de

jositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacién de la entidad segtn

reccién, unidades de organizacion y a las comisiones correspondientes de la entidad,
cter juridico - legal, relacionados con las competencias asignadas.

i

d‘é ardcter jurfdico - legal, que le'sean formuladas por las diferentes unidades de
idad; emitiendo dictémenes y opiniones legales.

organizéciépf‘: 1€ la'e
1

d)  Emitir opi
I1:1'u"r:ati'\.fos‘-‘,‘‘en el dambito de sus competencias; proyectando el acto administrativo

iéh'-'leéaif-sbbre los procedimientos administrativos y de los recursos administrativos de los
servicios dduc 4
correspondjente. ; ]
% Asegurar iu 3s. re;'é'ursos de apelacién interpuestos contra los actos administrativos emitidos por la
entidad; sedn r;ntados ante la instancia correspondiente.
) < Emitir b'pin‘%ﬁ; ur(dic(' legal, respecto a la viabilidad de Ia suscripcidn de convenios, alianzas estratégicas,
{j,*‘acuerd‘og | fo juitos iy pactos; con diferentes actores intergubernamentales, intersectoriales,
interinstitugionales de la sociedad civil y gremios sindicales.
g) Emitir op‘n%é"ﬁ juridica - legal, sobre los recursos impugnativos y todo lo actuado, elevdndolo al superior
: jerérquicqi;iiii_rf}_:s}t_‘aljci'a:‘;;que correspondan en procedimientos administrativos.
<:h) - Asumir Iz defensa jurfdica - legal de la entidad, en calidad de demandante o demandado, agraviado o
£ inculpa':_iif}e ifleiégﬁcio‘n del procurador publico encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de
Educat:‘i.éh";“;‘!.'.fl,nﬁa J Pd?:_lérJudicial ¥y Ministerio Publico, en coordinacién con las instancias correspondientes
. w/dela entigléi'd' i
V) Atender,-:ltij'jt::: _,quérimiientos de la Procuradurfa Pulblica del Ministerio de Educacién y/o del Gobierno
Regional de Loreto, seglin corresponda.

i) Asegurarla _ggpIEQadéyp los actos juridicos - legales, administrativos y de gestidn, que respaldan el servicio

educativo efi] fisdjccién territorial, S
k) Revisar v | visar los ‘proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por la(s) unidad(es) de organizacién correspondiente(s).
l) Compilar, cén‘g‘:ordar,'"sistematizar y difundir las normas legales relacionadas con la entidad.

A ] - . . . - *
m) Las demds f;uncqones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

b

Articulo 23, } - Oficina e Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

La Oficina de Planéamiento, Presupuesto y Modernizacién, es el érgano de asesoramiento responsable de
conducir y coordinar: los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto, inversidn y
modernizaci.n !jde"l!a gestién publica, asi como los asuntos de cooperacidn técnica nacional e internacional,
conforme aﬂéi hormas legales vigentes.

AR Lo
i}

Articulo 24 _
Son funcicgﬁ’c!E_:!:a"OﬁCir‘_ia: de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacigi& l ﬁ i
i

lones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

1 CERTIF C&J
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e)
f)

g)

h)
i)
i)

Artfculo 25, Oficina de Administracién

. i}
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Formular, adecuar e implementar las politicas educativas nacionales y reglonales cantextualizadas a la
region Loreto, en coordinacién con el Gobierno Regional de Loreto y el Consem Partmkpatwo Regional de
Educacién.
Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, 'Ios procegos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estrategico, ,vaersujn Publica vy
Modernizacion, -.’.17.,

Proponer y aprobar directivas y normas de apllcacmn en el dmbito inst tucmnal relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratéglco, Programacuﬁn Multianual de
Inversiones y Modernizacidn.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestnfm institucional de acuerdo a Ias normas y Imeamlentos
técnicos sobre la materia. Eoaah -ﬂ

Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestidn de la ent|dad as[ col_
Gestion Educativa Local. f e
Promover, asesorar y participar en la formu!acmn de la gestion de procesos, smplif’camon administrativa
i demaimaterlas comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién'de la gestlon publica.

Evaluar'y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectwa de programacién
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 1

Gestionar la aprobacién de la Programacidn de Compromisos Anualizada (PCA) de la eimdad
Realizar la concillacién semestral y anual del marco legal del presupuesto d'ex tlda

it
Determinar y proponer prioridades de ‘inversién, en el marco de las normas: Ilne mientos vigentes,
priorizando necesidades y demandas de mejora en el servicio educativo y gestmnar s ‘financiamiento.

Proponer indicadores estadisticos para la evaluacién y medicién de Ia eflcmnc;p del logro de los
aprendizajes, de la gestién educativa y de los servicios educativos de las Unidades de Gestion Educativa
Local a su cargo. ] |

Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

l

?

{1 o
Las demas funciones que le aslgne su superior inmediato en el marco de su's corr_lpete:r cias 0 aquellas que
le corresponda por norma expresa. §o !

de su_s Unidades de

E. ADMINISTRACION INTERNA - UNIDADES DE APOYO

-La Oficina de Administracién, es el 6rgano de apoyo responsable de gestionar Ios 5|stemas administrativos de
abastecimiento, contabilidad y tesorerfa, en el marco de las disposiciones emitidas por]jos entes rectores.

Asimismo, es responsable de brindar soporte en materia de tecnologfas de la mformaclon

y comunicaciones a

las unidades de organizacion de la entldad para coadyuvar con el cumpllmlento de‘los objetivos
4 7 Al

institucionales.

Articulo 26.  Funciones de la Oficina de Administracién §. i
Son funciones de la Oficina de Administracion, las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional; Ios procesps técnicos de los

Sistemas Administrativos vinculados a abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y\endeudam!ento publico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion relacionadas con; los S t,en"as ﬁdmlnlstratlvos
vinculados a la gestién de abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y endeﬂdamlento pﬁblico; asl como,
para el control patrimonial y el gobierno digital. it

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de blenes contratamén de servicios,
ejecucién de obras y otros de su competencia. ‘ {5 1

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de |a Entldaq aSIf ?omo del control y
actualizacion del margesi de los mismos, :

Gestlonar ¥ ejecutar los actos de adqmsmlén admmlstracnfm, dlsposu:lon

CERTIFIGA
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f)
g)

Y individual d!e'l p
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; I'patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
’ ; :

Scursos financieros en concordancia con el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto

i

Institucional as (:_omcfi informar oportuna y periddicamente a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Moderniz Eiaﬁl"n'afe'lafﬁ"(iestién Publica, Organo de Direccidn y otras instaricias competentes.

Informar & la Gerencia Regional de Educacién, sobre los estados financieros y presupuestarios de la
Entidad. )k

Participar;- ’ ‘td;&a_cién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la Gestién
Publica; er ';.;é]f.‘p ’;esg'de programacidn y formq_,lacié.n del presupuesto institucional de Ia entidad, asi

como conqucir.su fase de ejecucién.

Efectuar ef _or:lt"l'.‘ol(’prévio y concurrente de operaciones administrativas y financieras de la Gerencia

Regional d "?f[-Zjd‘ulcacidﬁ‘, en cumplimiento con las normas del Sistema Administrativo de Control.

Admin'istra!r'r'fi/. mantener actualizado en el 4mbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas
de la Contr; 'tt'i'rfa;G'e@j'gral de la Repliblica, de conformidad con la normatividad vigente.

Emitiri actds administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias
asignadas & normatividad vigente. g e b '

ir lo ycedimientos correspondientes para la distribucidn de los materiales y recursos educativos

¥

Formular, 'j'é“c::ﬂ;t'ar, é\ffaluar y hacer seguimiento al Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Gerencia
Regional dtr'e "Eduéaci(;'_ri.

Emitir opi iéntecmca,en el ambito de su competencia.

Visar y/o e pedir 'Es‘;c;?]pcionés en materia de su competencia.

Las dejmés' fla Jrie's:q’ue le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le correspgnda’por norma expresa.

e
& I ] . .
ecursas Humanos, es el drgano de apoyo responsable de coordinar, controlar y ejecutar las

sistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando la realizacién
2rsonal hatia el logro de los objetivos institucionales de la entidad.

Articulo 28.  [Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
- ".50n funciones de [a Oficina de Recursos Humanaos, las siguientes:

c)

d)

f)

g)

).

<~ -administrati

,_Eroponer‘%‘;;gpl_llt;ar‘:;gohtlcas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de

'mé'ndr;_-,'_iééf como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
eficia Regional de Educacién y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
Vo de gestion de recursos humanos.

Organizar | gestién 'd'é recursos humanos en la Gerencia Regional de Educacién, mediante la planificacién
de las nec ISidade's de personal, en congruencia con los objetivos del sector.

Proponer g §.di5eﬁo y administracién de los puestos de trabajo de la Gerencia Regional de Educacién, a
través de !5,:fc§_i_r_m_§4laéi;én y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacién de personal
Provisionaif,'f el Ci adrb de Puestos de la Entidad (CPE), segdin corresponda.

Implemeng’a m@:’:niﬁ;drear la gestidn del rendimiento en la Gerencia Regional de Educacién, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos
a los objetivos y metas del gobierno regional de Loreto y del sector.

Administra{_}' la gestién de las planillas, pago de remuneraciones, pensiones y compensaciones del personal
activo, cesante y: sobrevivientes de la Gerencia Regional de Educacién y de las Instituciones a su cargo,
utilizando %Istgmas aprobados por el Ministerio de Educacidn.

Gestionar él'procesa.de administracién del personal, que involucra la administracién de legajos, control
de asistenti s, desplazamientos; desempefio, ascenso, nombramiento, acceso a cargos de la carrera
publica m :g"istéfr'i'al, i';n;ocedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad, de acuerdo
al marco normativo.” -

Gestionar el.proceso de incorporacién del personal de la Gerencia Regional de Educacién, que involucra

la seleccléﬁ, vinculacién, induccién y el periodo de prueba. m piaisip Origina
]

-recursos
-objetivos ¢
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h) Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidad

aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones Iaborales
comunicacion interna; asf como en Seguridad y Salud en el trabajo. -:'...-

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Reglstro Nac
contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia, :

Oy e

i)

k)

as a garantizar los

ma:@rganizacional,

mnal de Sanciones

Atender requerimientos de servicios educativos, en coordinacién con: la Oficina

h
1t
!

por el Ministerio de Educacion. i

Supervisar y ejecutar acciones admlnlstratlvas de control posterior en: l|.'=t contrat
sujecion a la normativa vigente.

1)

m)

de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacién de la Gestién Publica, en el cumplimiento del marcg. nfrmétivo emanado

cién docente, con

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competenc&as o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

gestidn documentaria, el archivo y la atencién al publico de Ia entidad.

Articulo 30. Funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental
Son funciones de |a Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental, las: slguienteS'
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competgnma a'~tr

véé de directivas,

procedimientos y otros documentos, que: permltan mejorar contmuamenge‘la atena
la entidad. RASSAN

Administrar, controlar y velar por la calldacl de atencidn al ciudadano en la entldadr €
la normativa aplicable,

Resolver las consultas y asesorar a los usuarios respecto a los tramites que so
*; informacion sobre el estado de la tramitacidn de sus expedientes en la entidad ! b

" Administrar la emisi6n de actas, tftulos y certificados a cargo de la entidad. ;

Dirigir, coordinar y supervisar las actwldades reIacnonadas ‘con el trémite
entidad. : |
Atender las consultas y solicitudes de ubicacién a los admmlstrados de los documentom
del Sistema de Gestiéon Documental. B

" Proporcionar a las unidades de organizacién, servicios de informacién sobre la documi
». estableciendo para tal fin politicas, técnicas y procedimientos de archwo, con lder
Nacional de Archivos.
Administrar y custodiar el acervo documentarlo de la entldad destinado aI archlvo,-.
conservacion para documentos archivisticos, la Ley del Procedimiento Admmlstratlch
Gobierno Digital, poniéndolos a disposicién de entes superiores y/o instanclas
corresponda.

Organizar y controlar los mecanismos de archivo, asignacion y conservacnén de Ios
entidad, de acuerdo a la normativa aplicable. | i
Proponer mediante el Comité Evaluador de Documentos, la documentacudnq p]eta
eliminar ante el Archivo General de la Nacién. ’4“ : i

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competer
le corresponda por norma expresa.

i

i

i

F. UNIDAD DE LiINEA

n al ciudadano en

l v

ir| cumpllmlento de

%citan Yy brindarles

ngresados a través

>ntacion archivada,
das en el Sistema
2|

1] base a normas de

General y la Ley de
Judlciales, cuando

documentos de la
a tfansferir y/o a

cias o aquellas que

Articulo 31. Direccion de Gestion Pedagégica

La Direccién de Gestidn Pedagdgica, es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Ed
responsable de proponer politicas y documentos técnico - pedagogicos que dan Iinea a Ia

cacuSn de Loreto,
'estlén pedagéglca

.LL:_’_L’!
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en el ambito d /la’ regidh; asi como de dirigir de manera articulada la implementacién de acciones para la
mejora y el Iogﬁ‘o_'de los aprendizajes, el acceso, permanencia y culminacién oportuna de la Educacién Basica y

Técnico Productivo, .-

Articulo 32, r.iq,[gna,,“gé‘ la Direccién de Gestidn Pedagégica

Son funciones de la Direccién de Gestién Pedagégica, las siguientes:

a) Conducir, rkp ,’i.tofreé’i‘jé implementar las politicas para la Educacién en materia curricular, pedagégica, de
inclusién, dccesoy gestién escolar, con pertinencia cultural y lingdistica.

b) Proponer. 'ic_J_'I'[tifc‘a_"ﬁs'ed,ucativas a nivel regional; asi como contextualizar las normas y directivas nacionales
a las nece ""c_i}%ij:le'g”d_éf;la.regién; asl como promover y orientar la preparacion y adecuacién de Normas,
Directivas "i”}ﬁ Strumentos Técnico Pedagdgicos.

c) Diversificaf'el iculo estableciendo lineamientos pedagdgicos que responda a las caracteristicas
territoriales;. e_oéré’ﬁdas, diversidad cultural y lingliistica de |a poblacién de la regién Loreto.

d)  Brindar lindamientos técnicos para el acompafiamiento pedagdgico del servicio educativo en las Unidades
de Gestid  Educativa Local, asi como promover |a autonomia, innovacién y funcionamiento democratico
de la gesti n"e“s_c(:_Ia‘r?;\én los diferentes servicios educativos del dmbito regional,

e) Fomentar Wcootdinar con otros sectores la ejecucién de programas y proyectos de investigacién e
innovacié tiva, con enfoque intercultural, en coordinacion con las UGEL vy las instituciones
educativa

f)  Coordinar l' r'ie’,nta'f:‘la implementacién de planes, proyectos y modelos del servicio educativo que
garanticen(|d igualdad de oportunidades de acceso, permanencia, culminacién y reincorporacién a la
Educacién‘)aésica.L i

g) Conducir y:'su g-rviéﬁr la implementacién de estrategias, mecanismos, herramientas, proyectos de
investigacipn,‘experimentacion e innovacién educativa con enfoque intercultural, que aporten al logro de

q)

r)
s)

- los aprendjza
| Orientar IS procesos
' la Educacic"n"t:gnf‘las?,unidades de Gestion Educativa Local, para proponer planes articulados a favor de |a

en |a educacién en sus diferentes nivele y modalidades educativas de la regién.
Py R, X ¢ % ; z < — ik .
,__o,c_,esq_’s_;.vmculados con el fortalecimiento y articulacién territorial del servicio educativo de

mejora de os aprendizajes.

Garantizar ja_i.con;inig@'dad del servicio educativo y el desarrollo del proceso pedagdgico a cargo de Ia

Bdsi :fen‘;s:u,jurisdiccic'm, disponiendohlas acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo,

e}(ceg:iqﬁjgll 0 recuperacion de clases, segt’m corresponda.

Propiciar e} 150. de- ntievas tecnologfas de ensefianza y promover Ia participacién de la comunidad; asi
7ar, coordinar y evaluar (a ejecucién de convenios educativos.

como orgahiz:
Promover, | coordinal 'y evaluar las acciones educativas relacionadas con |a Educacién intercultural
Bilingiie, P ‘ograma de Educacién Rural, Redes Educativas y el Programa de Alfabetizacién.

Conducir, g'g'y,[alﬁi:y @r!entar planes, programas y estrategias de formacién en servicio dirigido a docentes
y auxiliares | marco de la Ley de la Reforma Magisterial y en coordinacién con las unidades de
organizacignicorrespondientes { :

Coordinar- ‘ejecuciony desarrollo de los programas especiales escolarizados y no escolarizados.
Establecer o'ord:'h'ac‘ nes intersectoriales y con instituciones de la sociedad civil que acttan a favor de la
educacién.ﬂ N
Brindar asf@asoramien_’co técnico - pedagégico para la correcta ejecucién de la politica educativa y
pedagégicé;@’si como en los procesos de organizacién y funcionamiento de redes educativas, orientados
al mejqrar%ient":ti‘ I'servicio educativo a nivel regional.

Evaluar y emiti pg_ni_én técnica para propuestas de creacién, funcionamiento, ampliacién, traslado,
clausura, récesd,:rea'pértura y cierre de servicios educativos, en coordinacién con las Unidades de Gestidn
Educativa Local del’ ambito regional; asi como para la creacién, fusidn, escisidn y cierre de redes
educativas;y; la inclusidn y exclusién de un servicio educativo a una red.

Emitir opinidn técnica para la creacién e implementacién de redes educativas, centros de recursos
educativos 0 equipos especializados a propuesta de las Unidades de Gestién Educativa Local,

Emitiriopi ';ﬁﬁitéfg',nicf en el dmbito de su competencia.

L3

Elaborar y yisar reésoluciones en materia de su competencia.
T Waeidi ond
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t) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de susrcompeter cias o aquellas que
le corresponda por norma expresa. ;

G. UNIDADES DESCONCENTRADAS

Articulo 33. Unidad de Gestidn Educativa Local

La Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL), es la unidad de organizacién desconcentrada dependiente de la
Gerencia Regional de Educacion (GRE) del Gobierno Regional de Loreto (GOREL) Responsdble de garantizar la
adecuada prestacion del servicio educativo, con condiciones adecuadas que: aseguren ‘calidad, equidad y
pertinencia; asi como gestionar la atencién de las necesidades y requerimientos de las. Instliuc:ones Educativas

(IIEE) y de la comunidad educativa, en el &mbito de su jurisdiccién y en el marco de las dlsp05|ciones técnico -
normativas establecidas por el MINEDU. o ]

Su jurisdiccidn territorial es la provincia. Dicha jurisdiccién territorial puede ser mod|f|caca bajo criterios de
R
dmamlca social, afmldad geogrdfica, cultural o econémlca Y facilidades de comunicaq én, en concordanua con

Articulo 34. Institutos de Educacion Superior

Los Institutos de Educacion Superior (IES) son instituciones educativas de la- segunda ‘etapa del sistema
educativo nacional, que forman personas con énfasis en una formacién aplicada: brlndﬁndo formacién de
__caracter tecnlco, debldamente fundamentada en la naturaleza de un saber qUe garantiz Ia mtegracu’m del

nto profesional en
ficados (Titulos de

p'ara la insercién laboral. Brindan, ademds, estudios de especializacion, de perfecmonarpl"
areas especificas y otros programas de formacidn continua, y otorgan los respectivos cert

e'ta"_p_‘a del sistema
“lc.i'aly la tecnologfa,

'a) Formamén altamente espemahzada tedrica, con aplicacion de técnlcas para resglver problemas o
::proponer nuevas soluciones. Su ambito de estudio y actuacion es especl’ﬂco dentro de un drea de
-/conocimiento tecnolégico, cientifico y de la docencia. Las Escuelas de Educacnﬁn Sllperipr desarrollan

" investigacion y proyectos de innovacion. L i
b) Estudios de especializacién, de perfeccionamiento profes:onal en dreas espECIﬂ'Cas
de formacidn continua. Otorgan los respectivos certificados. Ha :

c) Estudios de segunda especialidad y de profesionalizacién docente, segln corresponda

Las Escuelas Superlores de Formacidn Artistica (ESFA), son instituciones que forman docent?s deartey artustas
profe5|ona|es con capacidad para la creacmn mvestlgac:on gestion cultural e mnovamdn rtistlca, dependen

y.de otros programas

Educacion.

Las Escuelas de Educacidn Superior \nnculadas a Ia tecnologia y a Ias uenc]as.apllpa as 'a los sectores
productivos de la economfia nacional se denominan Escuelas de Educacién SuperlorTecnoléglca (EEST) Brindan
formacién especializada con fundamentacién cientifica y el desarrollo de la investigacion; a;ﬂllcada Se orientan
fundamentalmente al dominio de las ciencias aplicadas; a la asumllaaon, desagregar:lén adaptacion,
mejoramiento y modificacién de la tecnologia; y a la innovacion. ik :

Las Escuelas de Educacidn Superior vinculadas a la pedagog[a se denominan Esgualas dutacién Superior
Pedagdgica (EESP) como centros especualtzados en la formacién inicial dccent -or ,-'an, ‘en base a la
investigacion y practica pedagdgica, a los futuros profesores para la educamén b 5|ca ly coadyuvan a su
desarrollo profesional en la formacion continua. Brindan programas de formacufm pedagéglea que responden
a las politicas y demandas educativas del pais. Las Escuelas de Educacidn Superior otorgan ﬁrado de Bachiller,
y Titulo Profesional a nombre de la Nacién, que es véhdoﬁara estudlos de‘Postggaq;mﬂel demﬁa. 1
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo ?',5 ‘
Para el cumpli
forma:

02. Unidad delCe

03. Unidad de|

04. Administr
04.01."
04.02 °

. Ad minjstr
05.011 L

06. Unidad dejLinea

06.01

07, Unidades

Articulo 37. -

Son sus funciorfe

siguientes:

Articulo 38.

La Direccién dél:';
Regional de Edycal

1Di

'E;sfrpctura Orgénica

entﬁ‘édéﬂ%hé funciones la Unidad de Gestién Educativa Local, se estructura de la siguiente

1

reccién

r'g%iféié’n dela Unidad de Gestién Ed ucativa Local

0 Participativo Local de Educacion - COPALE

cl it ha - Unidades de Asesoramiento
nidad fde_';sfesorfa Jurfdica
nidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

,da:‘e‘fREcUrso.s Humanos
el
nidad'de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

ad de Gy
st !

:
ey

1S f ';‘n.clones especificas por cada unidad de organizacion
‘ﬂeéfﬁcas de cada unidad de organizacién de la Unidad de Gestidn Educativa Local, las

A. UNIDAD DE DIRECCION

_U_tf?da‘?:l}de Gestion Educativa Local (UGEL) depende administrativamente de la Gerencia

cion Loreto. Es responsable de [a gestidn de la educacién bésica, superior no universitaria y

técnico productiva-del ambito de la UGEL, ests a cargo de un profesional designado mediante Resolucién
Directoral Regién'al por la Gerencia Regional de Educacidn Loreto, es la maxima autoridad de la Unidad de

Gestidn Educat
atender los req
comunidad edd
establecidas po)

Articulo 39,
Son funciones d

va Local (L_iGEL}, responsable de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo; y
j_ei‘imi_iéntb'$_-de los servicios educativos (II.EE., Programas, CETPROS y Redes Educativas) y de la
Cativaj eri‘el dmbito de su jurisdiccién y en el'marco de las disposiciones técnico-normativas
rel MINEDU,

Furiciones de la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local < copin Gl d %@ga.
: ‘ TEIC A QUe-E
e [a Direccion de la Unidad de Gestion Educativg,nga;L,,LafsC;‘j‘gQ!‘éfn% C‘IU. i %

’ t
§ . Bk y X \

# ghiy £l
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n) Implementar mecanismos de acceso a la informacién, transparencia y pubhc;dad cie !os procesos de

Dor
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a)
intervenciones de los Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Gobierno Naaonalf
materia de educacidn.

Organizar la oferta de servicios en el ambito jurisdiccional; deFmend .apro

concertada, la politica educativa local, para la implementacion efectlvaI de Ias po
nacionales. i

Impulsar las condiciones politicas y sociales favorables a la implementacién de Ias poI

b)

c)

| :
Gestionar y monitorear el servicio educativo en su respectivo dambito Jurlsdlcclon I, articulando las
COn competenua en

:éhd,o de manera
iticas regionales y

t!cas educativas deé

su ambito jurisdiccional, generando un trabajo concertado, colaborativo y partmpatlvp entre los diversos

actores gubernamentales, sociales, productivos, no gubernamentales, ecoqém:cos, er
d)
normatividad educativa nacional y regional vigente, garantizando los esta‘mdares de cal
educativos y los estandares de calidad de la gestidn educativa. 2% -: 1
e)

tre otros.
Proveer servicios a la comunidad educativa; conduciendo y velando por Ia mp ementacién de la

Idad de los servicios

S
Conducir los procesos de gestién institucional de la UGEL, relacionados a la plamflcacu’)n Yy presupuesto;

modernizacién y administracién; gestidn del personal, control, supervisién y evaluactc‘)n con orientacién

hacia los resultados de las politicas educativas regionales.

Impulsar la organizacién y funcionamiento del COPALE y otros espacios de coor f
nivel de UGEL, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

Rendir cuentas a la sociedad sobre los procesos de implementacidn de Ias
resultados alcanzados.

Promover la toncertacidn, la participacion y la vigilancia ciudadana, que contrlbuyan

f)

g)

Difundir informacién a la ciudadania, sobre los diversos programas, proyectos,Lacmor
la UGEL respecto a las politicas educativas. £t

/ Monitorear y supervisar los procesos de gestién de la UGEL, velando su coherencla'_
politicas educativas y los objetivos previstos en los instrumentos de gestlén SRS
Impulsar mejoras organizacionales hacia una gestidn por procesos, que garanticen el
planteados en las politicas educativas. Ly

nes‘que secreena

as educativa y los

en los procesos de

disefio, aprobacién, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las politicas educativas de, s9 jurisdiccion.

es que desarrollan

;:riébritacién con las

ogro de resultados

Promover el desarrollo de las personas, servidores y servidoras, de la sede de la.U
desempeno segln los objetivos institucionales. !

Rendir cuentas a la Gerencia Regional de Educacién y al Gobierno Reglonal"sgbr
/ implementacion de las politicas educativas regionales y el logro de resultados,
" objetivos estratégicos. i

)

en.!

gestion que desarrolla la UGEL, de manera oportuna, amigable y suficlente.

yi

o) Suscribir convenios de cooperacién y/o contratos con entidades publica o prlvadas, er
de los objetivos de las politicas educativas en su ambito. ;
p) Brindar asistencia técnica (acompafiamiento).
q) Las demds funciones que le asigne su superior Inmediato en el marco de suS
¢ le corresponda por norma expresa. i
B. UNIDAD DE CONTROL
] ;
Articuto 40. Organo de Control Institucional .

El C)rgano de Control Institucional (OClI), es responsable de llevar a cabo el control guberna'
de conformidad a lo dispuesto en la normativa de control institucional; promoviendo la corr

utilizacién de los recursos y bienes publicos, cautelando la legalidad y eficiencia de sus acto:
como, el logro de sus resultados mediante la ejecucidn de servicios de control mmulténeo
relacionados. - A

9

v

GEL, ‘mejorando su

los avances en la
toherencia con los

caminadas al logro
)

Cla'S’:O aquellas que

mental en la UGEL,
acta y transparente
y operaciones; asi
ostelriory servicios

=

>

Articulo 41.  Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional, las siguient:
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a) Formular =N .coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual de
Control, d ’_'a'ii:'ug_r.;do_jgj_las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular yiremitir pra aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad orgénica a cuyo dmbito de
control pe te (._‘fé,-} ﬁrépuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior

a ser realiz ‘%é'"'c:i’u‘e'rdo a los lineamientos y normativa aplicable.

¢) Comunicaryal Titular de la entidad bajo su dmbito de control, el inicio de los servicios de control
gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que no
correspon en al:dmbito de control del OCl, la comisién de control es acreditada ante el Titular de la
entidad, por Vicecontralorfa, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segin
correspon ST ey s B

d) Ejerce:‘rlf-e‘li :lr_gyzlrjérnari'iental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales ec chﬂtrq}u‘:GUbernamental y demas normativa emitida por la Contralorfa.

e) Formular, %ﬁ}dbér y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control
guberham_f’ﬁtélﬁf EI OCI, segtin las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad orgénica o al organo
descon_cen%ra"‘ddbe Ifz‘i;ContraIc:rla del cual depende, el informe de control para su aprobacién. Asimismo,
cuando Ja Yicecontralorfa, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OC|
remite a dj ginosa unidad orgdnica, seglin corresponda, el informe de control aprobado para su
notificaciéfi a/laientitiad.

f}  Elaborar | !}"-aﬂrpétai‘ﬂ‘e Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o de [a unidad orgénica de la
Contralor ﬁ.._-é;;tu\ko ambito de control pertenece el OCl, para su comunicacién al Ministerio Pdblico,

conforme d'las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y - ';efpdeh Of.ide corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o

jurfdicas, de'acuerda’a la normativa aplicable. 1

/ Realizar log & Icioside control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que le sean derivadas,

de acuerdd a‘lo 'dmientos y normativa aplicable.

; eguﬂimiéhto a la implementacién de las recomendaciones; asi como, de las acciones

0 correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de

rme a ‘Il'a_f normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

bllg_itu‘:d‘els de servicios de control gubernamental que incluye pedidos de informacién

ar:el Cohgreso de la Repdiblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

: gﬁiés" auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloria

I _‘ de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCl,

de acuerdq"‘ la disponibilidad de su capacidad operativa,

[} Realizar el registro 'oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la
informaciéh, sobre los avances de los servicios-de control gubernamental a su cargo; asi como, de los
informes résultanites de dichos servicios. S

m) Realizar la§ at cionesique disponga la Contralorfa respecto a la implementacién del Sistema de Control
InternQean'{gntiBa:d; de acuerda a la normativa aplicable,

n) Coadyuvarfcon'la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacién ciudadana,
desarrollaqasten su @dmbito de competencia.

o) Cumplir coh los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de dmbito nacional con rango o
fuerza de lfey; asl como, los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demds
normativa emitida pp:?'la Contraloria.

p) Cump![r diligei 'y.d;}brtunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria,

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contralorfa durante diez (10) afios, los informes

izacidn

resultantes d:e los servicios de control gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo,
denuncias ffecibidas Y en general, toda documentacidn relativa a las funciones del OCI, luego de las cuales
quedan sujétcis a las:normas de archivo vigente para el Sector Pdblico.

r)  Remitirald (J:Lbn;r;‘alo‘r‘ia elacervo documentario del OC, respecto a los servicios de control gubernamental,
en caso se ,‘gﬁs'dggi\(eﬁpi-extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

s) Mantener en'reserva.y confidencialidad Ia informacién y resultados obtenidos | ejercicio de sus
funciones.| =} ; aﬂa‘:@éig‘“"

t)  Otras que %S’f,ablezca: la Contralorfa. N AT da e e

W

d
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C. UNIDAD DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

Articulo 42. Consejo Participativo Local de Educacién - COPALE 'l':'! i .
El Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE) es un érgano de partlmpaclén ‘conge

rtacién y vigilancia,

asi como una instancia de articulacién intergubernamental entre las Unidades’de’ Gestmn Educativa Local,

Gobierno Regional de Loreto y Gobiernos Locales del dmbito de la Unidad de Gestion. E
integrado por representantes de las organizaciones del Estado y la Sociedad Civil, reIaCIonad

implementacién, monitoreo y evaluacion de politicas educativas. Su organlzacmn lnte
normatividad que los regula.

4

Articulo 43. Funciones del Concejo Participativo Local de Educacién - CDPALE
Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE), las siguientes:

a) Canalizar la participaciéon de la comunidad local en la elaboracidn, segmmlento y
politicas educativas locales, en el marco de las politicas educativas reglonales b i
b) Participar en la elaboracién y rendicién de cuentas del presupuesto de la'

Local, cuidando la transparencia de la gestién educativa. 1]

i promuevan la mejora de la eficiencia en la gestién pedagégica e mststuc:onal
Coordifiar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccion.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas en favor de 'a .univ
equidad de la educacién en su jurisdiccion, y velar por su cumplimiento. e j i

Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local y las urganlzaclo‘e
privadas en beneficio del servicio educativo.

D.

Articulo 44.

Unidad de Asesoria Juridica :

\' .1
La Unidad de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento de la Unidad de Gestién Edu

encargado de orientar en la interpretacién y aplicacién de la legislacidn vigente; asf como, di
y orientaciones en materia de asuntos legales, juridicos y administrativos ; que brIn
dependenuas de la UGEL. -

Articulo 45.  Funciones de la Unldad de Asesoria Juridica
Son funciones de la Unidad de Asesor(a Juridica, las siguientes:
a)

Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de orgamzacuﬁn de

ucatlva Local. Estd
as a la formulacion,
rna\'se rige por la

ievaluacién de las

:1
fg}nldad de Gestlon Educativa

+, Establecer lineas de didlogo en materia educativa entre la poblamén vy las autorldades educativas locales.
i Apoyar a la Unidad de Gestidn Educativa Local en la promocidn y ejecucién de polltlcas de incentivos que

ersalidad, calidad y

locales publicas y

cativa Local (UGEL),
e efectuar acciones
dan las diferentes

» |la entidad segun

corresponda.

b) Asesomar a la Alta Direccidn, unidades de organizacién y a las comisiones correspondl ntes de |a entidad,
sobre asuntos de caracter]urfdlco legal, relacmnados con las competenCIas aSIgnada iR

c) Absolver consultas de caricter juridico - legal, que le sean formuladas por !a dlfe ‘entes unidades de
organizacién de la entidad; emitiendo dictdmenes y opiniones legales. i " )

d) Emitir opinion legal sobre los procedimientos administrativos y de los recursus admlmstrat:vos de los
servicios educativos, en el ambito de sus competencias; proyectando eI ac cto admlnlstratlvo
correspondiente. :

e) vgrs elmitidos por la

f) :

acuerdos conjuntos v pactos con diferentes actores
interinstitucionales de la sociedad civil y gremios sindicales.
CERTIFI

CHAT rfc.-m

A\

'?;32@3:};1



g)

h)

Articulo 46. |
La Unidad de| Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, es la unidad organica de asesoramiento
‘responsable de cd‘nducin_\,{ coordinar los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto,
nversién y mé'_di:e,:miz_-aciﬁn de la gestidn publica, asi como los asuntos de cooperacidn técnica nacional e

f)

8)
h)

Emitir opipi

Asumir la]défe sa juridica - legal de la entidad, en calidad de demandante o demandado, agraviado o -
incuip‘aédol : or:delegacién del procurador publico encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de
Educaciénj a ite el Pader Judicial y Ministerio Piblico, en coordinacidn con las instancias correspondientes
de la enticfiad?."" E oo

Atender I'g,f"é‘qgeringjientos de la Procuradurfa Publica del Ministerio de Educacién y/o del Gobierno
Regional deLareto, Segin corresponda. . oh

Asegd_'fé[f_ €g de los actos juridicos - legales, administrativos y de gestion, que respaldan el servicio
educativo Bn’la Urisdiccién territorial.

Revisar y' ar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo contar
previame l,_tef_: on-ei .Ihlforme técnico elaborado por la(s) unidad(es) de organizacidn correspondiente(s),
Compilar, concordar, sistematizar y difundir las normas legales relacionadas con la entidad.

Las demégifu i0 e‘é';f,‘)que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le correspd 0 %

n!dag{lﬁe Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

nacional, gonformea las normas legales vigentes..

' "Egﬁcipn side la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la Gestién Piiblica
'._'":,a Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, las siguientes:

Adecuar alsu jurisdiccidn territorial, las polfticas educativas y pedagdgicas establecidas por el Ministerio
de Educacjén y la Gerencia Regional de Educacién; asi como proponer y evaluar las politicas educativas
locales de i risdiccion, acorde a las caracteristicas territoriales, diversidad cultural y lingiiistica.
Supervisart] _imbffle_rﬁé’n'tacién de politicas educativas nacionales y regionales contextualizadas al dmbito
local; ‘asi g 1o

educativo g
pertinencig cultural y lingiifstica.
Planear, o,"g"é’ﬁi‘zar, dirigir, ejecutar y controlar, en el 4mbito institucional, los procesos técnicos de los
Sistemas_.jﬁ\dmin’istr’ativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversiéon Publica y
Modernizdc i :

Proponer ¥
Sistemas.
Inversione

pbéﬁu.ﬁirectivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional relacionadas con los
_i,rji,ﬁtr‘a"_ﬁyos de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de
5 ¥, Modetnizacién,

Dirigir el Jf_b;_’;ésé de' modernizacisn de la gestion institucional de acuerdo a las normas vy lineamientos
técnicos séfb‘j,é la;materia,

Emitir opirjﬁhfté;nii;a respecto a los documentos de gestién en el dmbito jurisdiccional de la Unidad de
Gestién Educativa Local.

Promover, a fslg_firar y..‘:participar en la formulacién de la gestién de procesos, simplificacidn administrativa

vy demés materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién de |a gestidn publica.

Evaluary lrdponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianually gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PlA).

Gestionar [a aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

Realizar la ;g:qnpil_jacig'ﬁh semestral y anual del marco legal del presupuesto de |a entidad,
Proponet: indicadores estadisticos para la evaluacién y medicion de la eficiencia del logro de los

aprendizajgs; de |a gestidn educativa y de los servicios educativos de su jurisdiccién territorial.

Emitir opi f'ié:n'té':i:nit_;:'éfen el dmbito de su competencia. i ol del Qrigina

Expedir reslqlfucio_]nes en las materias de su competencia. aﬁé&%

.....

3
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n) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competer
le corresponda por norma expresa.
A
‘l : ii‘t i
E. ADMINISTRACION INTERNA - UNIDADES DE APOY,‘O'
Articulo 48,  Unidad de Administracién 8

La Unidad de Administracién, es la unidad orgénica responsable de gestionar !os 515temas

cias o aquellas que

administrativos de

abastecimiento, contabilidad y tesorerfa, en el marco de las disposiciones emIﬂdqs ‘porflos ‘entes rectores,
Asimismo; es responsable de brindar soporte en materia de tecnologfas de la mformacuén comunicaciones a
las unidades de organizacién de la entidad, para coadyuvar con el cump!lmlento’* de los objetivos

institucionales.

Articulo 49. Funciones de la Unidad de Administracién
Son funciones de la Unidad de Administracién, las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y ejecutar los. procesos técnicos de los Slstemas 'Ad in tr
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico. i b “'
b) Proponer directivas y normas de aplicacién en'el dmbito institucional, relaclonada
Administrativos vinculados a la gestién de abastecimiento, contabilidad, tesoreria
plblico; asi como, para el control patrimonial y el gobierno digital. LTkt
Suscr .ir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de blenes, contrat

tht e;ecucuon de obras y otros de su competencia.

Administtar los bienes muebles e inmuebles de la Unidad de Gestion Educati'
’ Educativas, asi como del control y actualizacion del marges/ de los mismos.;

bienes de la Unidad de Gestién Educativa Local.
Ejecutar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén

f)
g)

Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local, asf como informar of urt [ E} y
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Direccién de Ia UGEL Ge
- Educacion. y otras instancias competentes.

x

&y Entldad

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Operatlvo lnstltuclon

ativos vinculados a

s con los Sistemas
y endeudamiento

acion de servicios,

e lés Instituciones

Gestionar y ejecutar los actos de adquisicién, administracién, disposicién; registro y. superv15|én de Ios

al y. eI Presupuesto
erlodlcamente ala
encia Regional de

Informar a la Unidad de Gestién Educativa Local, sobre los estadas fmanueros y presupuestarlos de la

ejecucién.

j)  Efectuar el control previo y concurrente de operacmnes admlnlstratwas y fnancler s de la Unidad de
Gestién Educativa Local a su cargo, en cumplimiento con las normas del Sistema‘Admmlstratwo de
Control. § | i‘

k)  Administrar y mantener actualizado en el @mbito de su competencia el Reg|stro de De#laramones Juradas

de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad. vtgen

Emitif%actos administrativos o de admmnstracnén que correspondan en el
asignadas en |la normatividad vigente.

m) Adoptar las acciones necesarias en la ejecucién de los procedlmlentos correspondlentes
de materiales y recursos educativos de su jurisdiccién.

1)

n) Formular, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento al Plan Anual de Contratacmnes (PA
Gestién Educativa Local, 3

o) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

p) Visary/o expedir resoluciones en materia de su competencia.

q) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de su

le corresponda por norma expresa.

hﬁ

A:Que es copl

JiAR..2

(TNt

te]
,-s‘marcm dé

Ias competenuas
par.a'la distribucion

C) de la Unidad de

??competqncms o aquellas que

ﬁel 0r|gma.



o i) . Administrar
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,-‘ ' Manual de Operacfones - Gerencia Regional de Educacion

Articulo 50.
La Unidad de Re
las acciones' pr
individual del p

nidad de Recursos Humanos
S05 !:igf‘[;jianos, es la unidad orgénica de apoyo responsable de coordinar, controlar y ejecutar

iR

elisistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando la realizacién
hﬁ;tja el logro de los objetivos institucionales de la entidad.

Articulo 51, [Funciones de la Unidad de Recursos Humanaos
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos, las siguientes:

a) Proponer'.';‘-'F"'p“lzi&alj ‘politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién de
recursos Hhan ,;.""'$"I como-el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
objetivos de fa-Unid: d'de Gesti6n Educativa Local y en el marco de lo dispuesto en |a normativa del sistema
administratlyo de gestidn de recursos humanos.

b) Organizar |ja =te.sjti_él:ﬁ"fcie recursos humanos en la Unidad de Gestién Educativa Local, mediante la
planificaci ‘ynzdejlas n_'e_cesidades de personal, en congruencia con los objetivos del sector.

c) Proponer.él::_dis'eﬁf‘_o y:ddministracién de los puestos de trabajo de la Unidad de Gestidn Educativa Local, a
través de |3 formulaciény administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacién de personal
Provisiona adé't;) de Puestos de la Entidad (CPE), seglin corresponda.

d) Implementar pln nitorear la gestién del rendimiento en la Unidad de Gestién Educativa Local,
evidencian| alas héqe,%idades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestosy el aporte
de aquello$ a:los objetivos y metas del gobierno regional de Loreto y del sector.

e) Administra'f !9.—ge$tié;n ide las planillas, pago de remuneraciones, pensiones y compensaciones del personal

: activo, cesante y sobrevivientes de la Unidad de Gestién Educativa Local y de las Instituciones Educativas

. asu cargo,jutilizandg

al marco normativo. '
v‘"g) Gestionar t%'l"ﬁrocésoide incorporacién del personal de la Unidad de Gestién Educativa Local, que involucra
; la selecciérﬁ,:?\iihgglac_’i_gf:_n, induccién y el periodo de prueba.
h) Gestionar fa ‘progreéién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
individdales y colectivos. A
ICCiones;en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
“** comunicac én.interna; asf como en Seguridad y Salud en el trabajo.
,It"':fhwa'ntehér actualizado en el @mbito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Ser\‘!;id;c}res: Civiles (RNSSC) y los demds registros que sean de su com petencia.
equérimiehtos de servicios educativos, en coordinacién con' la Unidad de Planeamiento,
{ernizacién de la Gestién Publica, en cumplimiento del marco normative emanado por
‘ cion.
) Supervisar |y iejecutar: acciones administrativas de control posterior en la contratacién docente, con
sujecion a |a:normativa vigente.

m) Las dema’s;fuﬁ(:ibnes‘ que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le correspcﬁnda por norma expresa.

Desarrolla t

{xd §:-4 ¢!
Articulo 52, dad:de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documental

La Unidad de Pj:.'e_h 'iéﬁh'a_i:-;'(:iudadanc y Gestion Documental, es la unidad orgédnica de apoyo encargada de
ejecutar la gest:f;.‘:nfjdor{:unﬁ'entaria, el archivo y la atencién al pablico de la entidad.

]
b

Articulo 53. J;:F_u-"ncicmesrde la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

Son funciones d‘héfi'é'-."t.lﬁidé;d'_de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental, las siguientes:

50 gL by . . . . . g
a) Formu_lar,_r gua![,zar:-;y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,

procedimignto, ;'\'Z‘otjf_q's documentos, que permitan mejorar continuamente la atencién ﬁ\la\ciudadano en
Rl g

| 20.me
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it
b) Administrar, controlar y velar por la calldad de atencidn al ciudadano en Ia!
la normativa aplicable. {41

c) Resolver las consultas y asesorar a los usuarios respecto a los trémltes que 50 citan y brindarles
informacion sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes en la entidad. . - '
d) Administrar la emision de actas, titulos y certificados a cargo de la entidad. . f: .ff}"'. !

e) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el tramite’ docUmenta
entidad. :

f)  Atender las consultas y solicitudes de ublcacmn alos admlnlstrados de los doc m‘ ;
del Sistema de Gestién Documental. ;

g) Proporcionar a las unidades de organizacién, servicios de informacién sobre Ia documentaCIdn archivada,
estableciendo para tal fin politicas, técnicas y procedimientos de archivo conmderadas en el Sistema

27 S
ncu[npllrnlento de

rlo y archivo en la

el . ,
dngresados a través

Nacional de Archivos.

h) Admmlstrary custodiar el acervo documentario de la entidad, destinado ai archlvo,.en base a normas de
conservauén para documentos archivisticos, la-Ley del Procedimiento Admlmstrativo General y la Ley de

Gobierno ;Digital, poniéndolos a disposicién de entes superiores y/o instanclasjjudluales cuando
corresponda,

i) Organizar y controlar los mecanismos de archivo, asignacién y conservacién de los documentos de la
entidad, de acuerdo a la normativa aplicable. i

j)  Proponer mediante el Comité Evaluador de Documentos, la documentacidn sujetai a transferlr y/o a
eliminar ante el Archivo General de la Nacu.‘m

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de s sus ompeter
le corresponda por norma expresa,

cla'sb aquellas que

F. UNIDAD DE LiNEA

Articulo 54, Unidad de Gestion Pedagéglca b

La Unidad de Gestién Pedagégica, es el 6rgano de linea de la Unidad de Gestidh :Ed'ucatl va Local; mantiene
relaciones técnico funcionales con la Direccién de Gestion Pedagdgica de la Gerencia Reg onal de Educacién
Loreto. Es encargada de disefiar, orientar, monitorear, y evaluar el servicio: educativo que brindan las
lnstltucmnes y programas educativos del &mbito de la jurisdiccidn de la Unidad: de Gestié Educativa Local, y

; ‘-,las relaciones con el desarrollo de la cultura, la ciencia, la tecnologfa, el deporte Y fa) ecre clén en el &mbito
/ provm(:ial

Artl'culo 55.  Funciones de la Unidad de Gestion Pedagdgica
Son funciones de la Unidad de Gestion Pedagdgica, las siguientes:

a) Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normativa educativa nacional y regmnal,- en materia de
gestidn pedagdgica, en las instituciones y programas educativos de la Jurlsdlcmé {0 '

b) Aplicar estrategias orientadas a mejorar la calldad de los SEI'UICIOS educatlvo ¢ Ein Ia_'s instituciones
¥y programas educativos. ks ' »Al i :

c) Desarrollar programas de prevencién y atencidn integral, asi como programas de blenﬁstar social para los
educandos de las instituciones y programas educativos en coordinacion con: ‘los gob:ernos municipales e
instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a Ia pobla\:llfn en situacion de

pobreza extrema.
d) Promovery ejecutar en coordinacién con el Comité Provincial de alfabettzaclén nstitu iones y programas
educativos, estrategias efectivas de alfabetizacién acorde con las caracterfsticasisocfo ultural
e) Apoyary participar en programas y proyectos de investigacion, innovacién; exp*erime' tacion pedagdgica
y evaluar el impacto de los servicios educativos, dentro del marco de las polfticas y, rogramas locales,
regionales y nacionales.

f)  Asesorar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones de diversificacién Y desarrolko curricular en las
|nst|tuC|ones y programas educativos de la jurisdiccién, incorporando contenldos mgmf‘catwos de la

i i b@’%ﬂq

R
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i el % ;
realic{fé'd‘.'s‘ elcgr_lé,rﬁlca, cultural, productiva y ecolégica de la provincia de su jurisdiccién que respondan
a las nece jiﬂédeS e:!:ntereses de los educandos.

g) Asesorar iEw'a
|

poyar la implantacién e implementacién de centrales de recursos educativos y tecnolégicos -
€l proceso de aprendizaje.
2n los programas regionales y nacionales de evaluacion y medicién de la calidad educativa.

' 'de;:“'éfétualizacién y capacitacién continua del personal directivo, docente y administrativo
K /0 Y

que apoyen
h)  Participar

st programas educativos. 2 :
i) Or‘gan‘iﬂza‘r\ di%r programas en apoyo de la educacién, la ciencia, la tecnologia, la cultura, la
- recreaciény el deporte, propiciando Ia participacion de la comunidad.
k) Incentiva .las "mé'niféétaciones culturales en las instituciones y programas educativos en coordinacién con
los gobier.'fdéf_ip(:‘:aieﬁ_,y regionales e incentivar en la comunidad educativa la proteccion y conservacién del
ig cultural Jocal y regional, :
. Lollo'de una cultura de d:erechos, de paz, equidad de género, de igualdad de
oportunidades-para:todos, y de conocimiento y respeto a la diversidad.
m) Elabélra‘i"_r_p,r;oyex:tos,

] . educativos en coordinagién con la Unidad de Planeamiento, Presupuesto vy

Mode_r'_niz cnén, 'ﬁarilaf"'gaptar recursos de cooperacién técnica y financiera de la comunidad local, regional,
nacional ej,_j nternacional.

n) Participar ¢ r;]a'
de aprendjzaje

iej_ect_‘i iGN, supervisién y monitoreo de los programas y/o proyectos estratégicos de logros

Las demds
le corrésp&
i

G. UNIDADES DESCONCENTRADAS

Articulo 56 cadln _i,:itﬁiiién Educativa (IIEE)

) Aty g,a\lnstitucién Ea:p‘céti]ﬁa,j:ébmo comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del

“\220Son funciones g

\ sistema educat 0 descentralizado. En ella tiene lugar la prestacion del servicio. Puede ser pblica o privada.

bn&;{de la Institucién Educativa (IIEE)

Articulo 57, h
stitucién Educativa, las siguientes:

a) Elaborar, ejb obar, é]é.cutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, as/ como su plan anual y su
reglamento interno: en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes:: | : .

b) Organizar;,lcqridu:ciry'evaluar Sus procesos de gestidn institucional y pedagdgica.

c) Diversifica ‘;\}.;éq:rr_jplé‘menta r el currfculo bésico, realizar acciones tutoriales y seleccionar los libros de texto
y materiales edicativos. Lo

d) Otorgarc 'iﬁcééic}&;:j&iplomas y titulos segiin corresponda.

e) Propiciar J:n ;ahﬁbfienﬁ‘c‘é institucional favorable al desarrollo del estudiante.

f)  Facilitar prl‘pg"'rarh"‘as de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes
en condicigane's fisicas y ambientales favorables para su aprendizaje.

g) Formular, ;éj'e_,cutar y.evaluar el presupuesto anual de la institucién.

h) Disefar, e"f_ei_t_;'yltgjf yi.evaluar proyectos de innovacién pedagdgica y de gestidn, experimentacién e
investigacid dq:atjya. ,

esér’roefflb educativo, cultural y deportivo de su comunidad.

!

i) Prombver‘.,'!,

j)  Cooperar érj"{és‘dlfef_réhtes actividades educativas de la comunidad.,

k) Pa rticipar,ri;cq‘n el?Consejo Educativo Institucional, en la evaluacién para el ingreso, ascenso y permanencia
del personal docente y administrativo. Estas acciones se realizan en concordancia con las instancias
intermedizfsgd,e'_g'g_esti‘gh, de acuerdo a la normatividad especifica.

) Desar[fplla a i‘q}f:ed d_e formacidn y capacitacién permanente.

Sant —
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m) Rendir cuentas anualmente de su gestion pedagdgica, administrativa y econém .;iante la comunidad
educativa. 4

n)  Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
o) Garantizar la inclusién educativa, oportuna y de calidad de los estudlantes co

liscapgcidad

Articulo 58. Centro de Educacién Técnico - Productiva (CETPRO)

La Educacién Técnico Productiva, es una modalidad que articula las dos etapas de ‘T:ustema Educativo,
orientada a la adquisicién de competencias laborales y de emprendimiento en; una: persp 2ctiva de desarrollo
sostenible y competitivo, con énfasis en las necesidades productivas a nivel regional Y Ioc 1], Estd destinada a

personas que buscan una insercién en el mercado laboral incluidas las personas con dlscapaudad y estudiantes
de Educacién Basica.

La Educacién Técnico Productiva, se articula con la Educacién Bésica, Educacién Comumtana vy Educacidn
Superior Tecnoldgica, permitiendo a los y las estudiantes convalidar las competenmas adlqumdas y lograr la
progresion en su trayectoria formativa. Tiene por finalidad proveer de competenmas Iaborales que faciliten la
insercion en el mercado de trabajo de los y las estudiantes y egresados; asf como promavs r la:continuidad de
sus estudios para que logren mayores niveles formativos a lo largo de su vida.

: :?’E‘

Articulo 59 Funciones del Centro de Educacién Técnico Productiva (CETPRO) ;

vDesarrollar competencias laborales y capamdades emprendedoras para el trabcjo dependiente o
ey mdependlente con vision empresanal art:cutadas alas neces1dades del mercado Iaboﬁal.

5€ ‘ Jasléxigencias del
mercado laboral. -‘ -

Atender a poblaciones vulnerables con servicios educativos que propicien su habilltauén para el trabajo
.. ~. ~ deformadependiente o independiente. ;

-, Reconocer y convalidar las competencias logradas en el Area Curricular de Educamén para el Trabajo a
- través de su articulacién con la Educacién Técnico-Productiva. {4

Propiciar una efectiva insercion y continuidad educativa, integracion soc;a} Yi arrollo’ Iaboral de las

personas; a través de la articulacién:de la Educacién Técnico- Productiva ‘cdn Ia Educacnﬁn Bdsica
Alternativa y Educacidn Bdsica Especial, - 0L ] 2

e
L 3 \i"'

f)  Propiciar la transitabilidad a mayores niveles de formacién; a través de la artlculacldm de la Educacuﬁn
Técnico-Productiva con la Educacién Superior Tecnoldgica. BE

g) Propiciar la participacién de la comunidad, de los gobiernos locales y reglonales, de los sectores
productivos, organizaciones laborales y la sociedad, en las actividades educatlvas.,

e ¥ .
h) Garantizar la transitabilidad hacia el sistema educativo de las personas contcert[flcacid n d‘?. competencias
laborales emitida por instituciones autorizadas. |

Articulo 60. Red de Educacidn Rural

Las Redes de Educacion Rural, constituyen instancias de cooperacidn, Intercamblo ¥ ayuda reciproca entre
instituciones educativas en un territorio determinado. No configuran érganos o nlnguna OtTa figura organica o
funcional de la Unidad de Gestidon Educativa Local pero su constitucion, oﬂmailzacujn f' . cuﬁn y supervision
son de su responsabllldad ‘ -J 4

través de formas adecuadas a Ias necesidades y particularidades de la poblacmn que habita en zonas rurales,
que busca mejorar los bajos niveles de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes de Ids escuelas publicas

“e las Unidades de Gestion Educativa Local, en contektos con alta dispersidn demogréf!caly en comunidades
con una cultura y una lengua originaria. fa

Asimismo, las Redes Educacién Rural, se constltuyen ademas, en un mecanlsmo de. fo alemmlento de la
diversidad cultural de las comunidades, a través de la mejora del desempeﬁo docente, la gestion
descentralizada y el uso pedagégico de las tecnologias de informacién y comunlcacmnes con enfoque

C R" &FE,\”JJI\ARMI%) Y Lraﬂmm

intercultural por una convivencia solidaria en la diversidad.




Manual de Operaciones - Gerencia Regional de Educacion

H:dad'@ie la Red de Educacién Rural

n Riral, tiene por finalidad propiciar la formacién de comunidades académicas entre
s yicircuitos de gestidn del conocimiento para compartir recursos, materiales y buenas
s, docentes y padres de familia involucrados en Ja gestién de las instituciones
educativas, en aminado‘a brindar una atencién educativa pertinente a los nifios, nifias y jovenes de las zonas
ruralesy de di'ldtc accfes :

La participacién jla;.c'olr'hunidad y las familias en la Red Educativa Rural es fundamental en ia transformacion
de la educacié}]"cji __Iajt_s g;o:blaciones originarias que tienen una lengua propia. La propuesta pedagdgica de la

ilingle a implementar en el Proyecto Educativo Rural -PER, promueve el tratamiento

Articulo 61. i;F_I_njaj

&,
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03. Listado de UGEL a cargo de la Gerencia Regional de Educacién Loreto
. A continuacién, se listan las UGEL a cargo de la GREL:

WE NGBS WN e

UGEL Maynas
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
UGEL Ucayali - Contamana

UGEL Mariscal Ramdn Castilla - Caballo Cocha

UGEL Requena

UGEL Loreto - Nauta

UGEL Alto Amazonas - San Lorenzo
UGEL Putumayo

UGEL Datem del Marafién - Intercultural Bilingiie

04. Listado de IIES

300 -Educacién Loreto -

Artistica - 2024:

~ Tecnoldgicos

IESTP Pedro A. del Aguila Hidalgo

Idﬁltos " h b

|'rln

IESTP Fernando Lores

Fernando Lo res Tenazoa- ;

;n a

IESTP Damaso Laberge

Indiana

:. -y
Ak, Te
.L:., A

IESTP El Milagro

San Juan Bautista !

vl & wl Np Rl

IESTP De El Estrecho-Rio Putumayo

Putumayo

301 -Educacién Aiﬁtg’.’-Amazona_s-Yurimag_Q?xs

o

| IESTP Amazonas-Yurimaguas ){ur]fnag_ﬁas !i _to?Amazbnas

.7 | IESTP Lagunas Lagunas - ©. 'Alto Amazonas

_:.:7 302 -Educaci6n Ucayali-Contamana TR ] SRR

. 8 IEST-I'J Cohtamané Contamana ' Ucayali

"7 303 -Educacién Mariscal Ramén Castilla . ; e = SRR
9 [IESTP Mariscal Ramén Castilla Ramdn Caétilla‘ i sal _ﬁamén Castilla
10 | IESTP Leonidas Lopez Chicae Pebas ‘ s aI Raman Castilla

' 304 -Educacién Requena” "L ¢ TR oo

11 [IESTP Manos Unidas Requena
e - 305 -Educacién Loreto-Nauta. e
12 IESTP Joaquin Redtegui Medma ;. “L-oretrc:)

"~ 306 -Educacion Datem del Maraﬁén Ry :
13‘ IESTP San Lorenzo San Lorenzo

Escuelas de Farmac:én Artfstrca

R

1 [ESFAP de BA Victor Morey Pefia

lquitos

ESFAP Lorenzo Lujan Darjén

Iquitos







