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L.

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP — 2025 del Gobierno
Regional de Loreto, ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, los perfiles de puesto, asi como

las actividades programadas por los 6rganos o unidades organicas de
la entidad.

Es un instrumento que determina las prioridades de [a capacitacidn
de los servidores(as), que tiene como finalidad, la gestion por
competencias y conocimientos articulados en un primer momento, a
través de las correspondientes actividades formativas, laborales y
aborda de manera inmediata la puesta en marcha de las acciones gue

deben implementarse para el desarrollo de competencias vy
conocimientos. : '

El objetivo del presente plan, es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos v desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros
servidores(as), para asi contribuir en el contexto de la modernizacién
del estado, el logro de los objetivos estratégicos mejorando los
servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Perd

o Plan de Igualdad de Oportunidad de Género

Ley N® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Piblico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR /PE. Sobre “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Piblicas”,

T
S
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© Resolucion Ejecutiva Regional N°344-2024-GRL-GR, Plan Estratégico

Institucional 2024 - 2030.

° Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00029-2024-SERVIR-PE

° Resolucién de Secretarfa de Gestién Publica N.2 001-2025-PCM/SGP, que
aprueba la “Norma Técnica N.201-2025-PCM-SGP para la Gestion del
Conocimiento en el Sector Publico”

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00029-2024-SERVIR-PE, que Formaliza

el Acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, adobtado en la Sesion N°20-2025-CD, mediante el cual se aprueba la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las
entidades pablicas” y sus Anexos Nos. 1,2y3,

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP del Gobierno Regional de Loreto para el
afio 2026, alcanza a todos los servidores y funcionarios de los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto
Legislativo N° 1057. En concordancia con lo dispuesto sobre las Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, contenidas en la Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Qué acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, adoptado en la Sesién N®03-2024-CD, mediante el cual se aprueba las
materias de capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
correspondientes al ciclo 2024-2026, siendo las siguientes:

1. Modernizacidn de la Gestién Publica

2. Gestidn de Recursos Humanos

3. Planeamiento Estratégico

4. Presupuesto Publico

5. Gobierno y Transformacién Digital

6. Integridad )

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

> Objetivos Estratégicos Institucionales:

OELLl Incrementar el acceso a la igualdad de derechos y oportunidades a
poblaciones vulnerables del departamento.

OELL.2  Mejorar los servicios.de habitabilidad en departamento.

OEl.3  Mejorar las condiciones de los servicios de salud para la poblacién.

OEl.4  Mejorar el acceso a los servicios de educacién de la poblacién.

OEL5 Promover la conservacion de los recursos naturales en el
departamento.
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OELL6  Promover la competitividad productiva de la poblacién.
OEL7  Mejorar los Servicios de conectividad en el departamento.
OEL.8 Modernizar la gestidn institucional.
OEL9  Mejorar la gestion del riesgo de desastre en el departamento.
OEL10 Reduci}' los l’ﬂdiCESI de inseguridad ciudadana que afecten a la
poblacion.
III.  MISION

Promover el desarrollo regional competitivo y sostenible del departamento de
Loreto, de manera inclusiva, efectiva y transparente, con igualdad de

oportunidades, pertinencia Intercultural e integracion de nuestras fronteras
internacionales.

IV. POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Loreto tiene por finalidad fomentar el desarrollo
) regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada vy el
:\:.";'\:-‘-gf‘_:rf—;‘;‘ii"’ empleoy garantizar el ejercicio pleno de derechos ylaigualdad de oportunidades
7 de sus habitantes de acuerdo con los planes y programas nacionales y locales de
desarrollo.

A través de los siguientes Ejes: Fje de Igualdad de derechos y oportunidades, Eje
de desarrollo social, Eje de desarrollo econdémico, Eje ambiental v Eje
institucional

V.  ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura orgénica del Gobierno Regional de Loreto comprende los siguientes
organos:
5.1 Organos de Alta Direccidn
- Consejo Regional
- Gobernacién Regional
- Gerencia General Regional
5.2 Organos Consultivos:

- Consejo de Coordinacién Regional

5.3 Organo de Control Institucional
- Organo de Control Institucional

5.4 Organo de Defensa Judicial del Estado
- Procuraduria Piblica
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5.5 Organos de Asesoramiento

Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto e Inversién Publica y

Acondicionamiento Territorial

** Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica, Modernizacién
y Cooperacion Técnica

** Sub Gerencia Regional de Presupuesto

Sub Gerencia Regional de Programacién Multianual de Inversiones

Sub Gerencia Regional de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Fronterizo. ’

Gerencia Regional de Asesoria Juridica

5.6 Organo de Apoyo

Gerencia Regional de Administracién

+

“* Sub Gerencia Regional de Logistica y Servicios Generales
Sub Gerencia Regional de Contabilidad
Sub Gerencia Regional de Tesoreria

»
‘.0

*
- .0

°
-
..

Sub Gerencia Regional de Control Patrimonial
Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos
Sub Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacidn

* Sub Gerencia Regional de Gestién Documental y Atencién al
Ciudadano

L
o

»

* Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional
<+ Unidad Formuladora de la Sede Central

5.7 Organos de Linea

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico:

* Direccién Regional de Energfa y Minas

<+ Direccion Regional de la Produccién

<+ Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

o'

+ Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riesgo

. Gerencia Regional de Desarrollo Social

Sub Gerencia Regional de Inclusién vy Programas Sociales

< Sub Gerencia Regional de Deportes y Juventudes

% Sub Gerencia Regional de Desarrollo de los F;ueblos Originarios
Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad

< Direccion Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

% Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

< Direccién Regional de Salud

\=
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<+ Direccién Regional de Educacidn
- Gerencia Regional de Infraestructura

N7
0.0

Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos
Sub Gerencia Regional de Obras
Sub Gerencia Regional de Supervisién y Control de Obras
< Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
- Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
Sub Gerencia Regional de Gestidn Ambiental
Sub Gerencia Regional‘de Conservacion y Diversidad Biolégica
Sub Gerencia Regional de Gestién Forestal

*
e

L)
0.‘

»
®
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*
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* Sub Gerencia Regional de Flora y Fauna Silvestre

- Gerencia Regional de Gestion del Riesgos de Desastres y Seguridad
Ciudadana

- Oficina de Participacion Ciudadana

- Oficina Regional de Dialogo, Prevencidn y Gestidn de Conflictos Sociales

5.8 Organos Desconcentrados
Depéndientes de |la Gerencia General Regional
- Gerencias Sub Regionales
- Organismo Publico Infraestructura para la Productividad
Dependientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
- Aldea Santa Ménica

Dependientes de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental

- Unidades de Gestién Forestal y Fauna Silvestre

VII. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

El nimero de servidores que laboran en el Gobierno Regional de Loreto es:

Decreto Legislativo | Decreto Legislativo TOTAL, DE
N° 276 N° 1057 SERVIDORES

535 781 1,316
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CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION
8.1 ETAPA DE PLANIFICACION .
La elaboracién del PDP inicié con el proceso de Diagndstico de Necesidades de

Capacitacion, a través del cual se recopilaron las acciones propuestas por las
unidades funcionales del GORE LORETO.

Posteriormente, el drea de coordinacion interna de administracion de personal
y capacitacion de la SGRRRHH se encargd de validar que cada una de estas

acciones esté vinculada con los objetivos y funciones de las unidades funcionales
del GORE LORETO.

Mediante el desarrollo de las capacitaciones se busca lograr los siguientes
resultados:

Contar con servidores civiles comprometidos con capacidad, eficiencia y
adaptacion al cambio.

Fortalecer las competencias de los servidores civiles que prestan servicios
a los clientes externos e internos.

Contar con servidores civiles con conocimientos tecnolégicos, normativos
y procedimentales relacionados a sus funciones de puesto.

Fortalecer las competencias técnicas de los profesionales del GORE
LORETO, optimizando habilidades de negociacion y colaboracién en la
gestion de sus respectivas funciones de acuerdo con su puesto y area.
Desarrollar el liderazgo participativo y una comunicacion efectiva para el
adecuado desempefio de su trabajo.

Fortalecer y desarrollar en nuestros servidores civiles habilidades que se

requieren en sus diversas actividades enmarcadas en la gestion de
procesos e innovacién tecnologica.

8.2 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

el drea de coordinacién interna de administracion de personal y capacitacion
de la SGRRHH ha realizado el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC
del GORE LORETO para lo cual se recibié de las unidades funcionales, los

requerimientos de capacitacion para el periodo 2026, solicitados a través del
Oficio Multiple N°063-2025-GRL-GGR-GRRRHH.

El DNC se organizé bajo la matriz de diagnostico de necesidades propuesta por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR indicada en la caja de
herramientas ubicada en su web Institucional, asi como la planificacion de las
acciones de evaluacién de la capacitacion en los diferentes niveles: reaccion,
aprendizaje y aplicacion, congruentes al cumplimiento de las tareas.

o
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La sistematizacion de la informacidn se ha desarrollado con el apoyo técnico de
SERVIR, a través de comunicacién directa via telefénica y con materiales de |a
caja de herramientas que estan disponibles en su pagina web, asi como mediante
la revisién constante de los instrumentos de gestion vigentes, a fin de determinar

los temas prioritarios para disminuir las brechas y llegar a las metas del GORE
LORETO, T

Luego de la tabulacién de la informacién remitida por las diferentes unidades
funcionales se obtuvo una demanda inicial de sesenta y seis (66) acciones de
capacitacién. Dicha informacidon fue analizada estratégicamente segln la
priorizacidn y pertinencia de los cursos se realizé siguiendo los criterios de
beneficio de la accidn de capacitacion, funciones del servidor y objetivos de
capacitacidn.

De esta demanda inicial se procedié a |a primera priorizacién de cursos teniendo
en cuenta el grado de pertinencia de cada uno, En este ejercicio se obtuvieron
veinte y cuatro (24) temas, como acciones de capacitacidn. En ese sentido, se
elabora la Matriz Plan de Desarrollo de Personas — 2026 (Anexo N° 02)

8.3 ETAPA DE EJECUCION

Las acciones de capacitacién ejecutadas son registradas en una Matriz de

Ejecucién del PDP, cuyo avance serd reportado conforme a lo previsto en e
Procedimiento.

En caso de modificaciones al PDP, se aplica lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades

publicas” aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE. : '

Los responsables de las unidades funcionales del GORE LORETO pueden
Proponer una modificacién al PDP 2026, para este fin deben presentar a el drea
de coordinacién interna de administracién de personal y capacitacion de la
SGRRRHH, un informe técnico fundamentando las razones de la solicitud de
modificacién, en el que se evidencie la alineacién de I3 capacitacion al perfil del
puesto del servidor y/o con los objetivos estratégicos del GORE LORETO. La
modificacién es aprobada por la maxima autoridad administrativa, previo

pronunciamiento de la Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos, segln
corresponda,

8.4 FINANCIAMIENTO

De acuerdo con el plan operativo institucional se tiene registrado en el CEPLAN
como parte del PEl 2024 — 2030, la actividad estratégica institucional — AE|.8.04.
Fortalecimiento de Capacidades en Gestign por Resultados en El Gobierno

DN ARIIAIIYAR A ~nm -



=
.

AL P LA

i
Lonero

B L L L T e ST s I S S, e L T O T T W A i e Y 2 T

“Ao de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia” Mj@lﬂaznnas

RGN b Nt

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

2T I St S T A s e g N S

o s
-GIOHs “sy
el

A
3

IX.

X.

Regional de Loreto, registrado como actividad operativa AQI00086100519.
Fortalecimiento de Capacidades del Personal de la Sede Central, centro de costo
05.03.05 Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos.

Teniendo programado un presupuesto de S/ 94,000.00 (Noventa y cuatro mil con
00/100 soles), para implementar las capacitaciones para este afio 2026; a través
de la Meta 130 en el clasificador 2.3.2.7.3 servicios de capacitacion y
perfeccionamiento. '

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
Para la elaboracién del PDP se utiliza como base metodolodgica la propuesta de
SERVIR para el desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, de

conformidad con la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacidn en las Entidades Publicas”.

En este contexto y dada la coyuntura actual, la recoleccién de informacién se
realizé a través de talleres virtuales de trabajo, donde estuvieron involucradas
las unidades funcionales del GORE LORETO.

ANEXOS

ANEXO N° 01: MATRIZ DIAGNOSTICO DE CAPACITACION - DNC 2026
ANEXO N” 02: MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS -PDP 2026

lquitos, marzo del 2026
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