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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL/N® 362 -2026-GRL-GGR

Belén, 25 de junio del 2026

Visto, el Proveido N° 09961-2026-GRL-GRA, de fecha 28 de mayo de 2026, la Gerencia Regional '

de Administracién del Gobierno Regional de Loreto, deriva el Informe N° 010-2026-GRL-GRA-

EGRRRHH, de fecha 13 de mayo de 2026, de la Sub Gerencia Regional de Recursos.Humanos del
obierno Regional de Loreto, sobre Autorizacion para realizar el Proceso de Ascensoy cambio de

/ grupo ocupacional 2026, para cubrir once (11) plazas vacantes presupuestadas y con registro en el

AIRHSP de la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto, Direcciones y Gerencias Sub

Regionales, dirigido al personal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, segun

indicaciones opinion legal, v, .

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 077-2026-GRL-GGR, de fecha 25
de febrero de 2026, se resuelve en su Articulo 1°: CONFORMAR la Comisién para el proceso
de Ascensos (Nivel remunerativo y Cambio de Grupo ocupacional) y Concurso Publico Abierto de
Méritos 2026, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Regional de Loreto;

Que, mediante Oficio N° 857-2026-GRL-GRA-SGRRRHH, de fecha 24 de marzo del 2026, la Sub
Gerencia Regional de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto, solicita al Gerente
Regional de Administracion se sirva tramitar ante la Gerencia Regional de Planeamiento” -+ 7~
Presupuesto, Inversion Publica y Acondicionamiento Territorial, la opinién presupuestal de las’
plazas vacantes en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de Recursos Humanos del Sector Publico - AIRSHP, bajo el Decreto Legislativo N° 276, de cuaregnta
(40) plazas, entre profesionales, técnicos y auxiliares, tal como se detalla en anexo adjunto; :

R ciadh
™y

Que, con Oficio N° 1486-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT, de fecha 14 de abril de 2026, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica y Acondicionamiento Territorial, remite
Opinion Presupuestal adjuntando el Informe Técnico N° 0383-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT/SGRP,
de fecha 13 de abril de 2026, que sefiala en su analisis que de la revision efectuada por la Sub
Gerencia Regional de Presupuesto adscrila a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto,
Inversion Publica y Acondicionamiento Territorial de la Unidad Ejecutora 001-00861-Region Loreto-
Sede Central, se verifica lo siguiente:

a) Las plazas vacantes (40), se encuentran registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP y en el
Presupuesto Analitico de Personal -PAP vigente.

b) Dichas plazas cuentan con financiamiento en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del
presente afio fiscal 2026, en la especifica del gasto 2.1.1. Retribuciones y Complementos en Efectivo
y 2.1.3 Contribuciones a la Seguridad Social.

c) Las vacantes no generan incremento de gasto, dado que corresponden a plazas presupuestadas
y actualmente vacantes, cuyo financiamiento ya esta previsto en el presupuesto de la entidad para
el presente afo fiscal 2026.

DISPONIBLIDAD PﬁESUPUESTAL PARA EL ANO FISCAL 2026

|RETRIBUCIONES Y COMPL
| CONTRIBUCIONES: A
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL ~2026-GRL-GGR

Belén, 25 de junio del 2026

Concluyendo que del analisis realizado al presupuesto institucional de la entidad se puede
corroborar la existencia de disponibilidad presupuestal, en la genérica de gastos 2.1 - Personal y

Humanos del Sector Publico - AIRHSP del personal del régimen del D.L. N° 276 de la UE 001-

por cambio de grupo ocupacional y/o
nal;

presupuestal. 3. El Gobierno Regional de Loreto busca mayor eficacia y eficiencia de los
trabajadores que prestan sus servicios en |a entidad, asi como la promocion del desarrollo de los
mismos: para lo cual necesita contar con personal idéneo para los puestos especificos y vacantes

para el Proceso de Ascenso (Nivel remunerativo y Cambio de Grupo Ocupacional 2026), sera la
encargada de implementar y desarrollar dicho praceso, desde la elaboracién de las bases hasta |a
publicacion de los resultados finales debidamente consentidos;

Que, conforme lo establece el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV saobre
Descentralizacién, Ley N° 30305, Ley de Reforma de os articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucjén Politica del Pery y demas modificatorias, en cohcordancia con el articulo 2¢ de |a Ley
N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus odificatorias, que en su articulo 2°
estahlece: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son persconas jurldicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y adminfstrat}\‘/@ en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién economica y financiera, un RFliego Presupuestal; y el articulo
4° sefiala: “Los gobiernos regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada v el empleo y garantizar el ejercicio

pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
Y programas nacionales, reaionales v inralac da doesrraliam.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N¥'362 -2026-GRL-GGR

Belén, 25 de junio del 2026

2 q,. Que, asimismo, de manera concordante con los Articulos 8°y 9° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la

\Bescentralizacion se establece que: "La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
s lres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos ptblicos de su competencia (...)", y en tal
gntido el 9.2) Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente (...). Asimismo,
2n el articulo 45°, se senala que: "Las obras de caracter local de cualquier naturaleza, compete a
cada municipalidad, provincial o distrital, en sus fases de autorizacién, ejecucidn, supervision y
control, e incluye la obligacion de reponer las vias o servicios afectados. Los organismos publicos
de nivel nacional o regional que presupuesten obras de alcance local, estan obligados a convenir
su ejecucion con las municipalidades respectivas";

ue, el articulo 20° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902, establece que La Presidencia Regional es el 6rgano ejecutivo del
Gobierno Regional; recae en el Presidente Regional (Ley N° 30305, Ley de reforma del articulo 191°
de la Constitucién Politica del Perti sobre denominacién de Presidente Regional por Gobernador
Regional), quien es la maxima autoridad de su jurisdiccién, representante legal y titular del Pliego
Presupueslal del Gobierno Regional;

Acceso al empleo plblico se realiza mediante concurso publlco y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades; /

Que, mediante Resolucidon Directoral N° 004-2025-EF/53.0, se aprueba la Directiva N° 0004- 2025—

como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico sefala: "La carrera Administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden
a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en
la Administracion Publica. Tiene por objeto permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar

su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del
servicio publico;

El Articulo 3° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, precisa que para efectos de la Ley, entiéndase por servidor publico al ciudadano
en ejercicio que presta servicio en entidades de la Administracién Plblica con nombramiento o
contrato de autoridad competente, con las formalidades de ley, en jornada legal y sujeto a retribucion
remunerativa permanente en perfodos regulares. Hace carrera el servidor nombrado y por tanto
tiene derecho a eslabilidad laboral indeterminada de acuerdo a ley.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 8° indica que la carrera_administrativa se
estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera
Administrativa. A cada nivel correspondera un conjunto de cargos compatibles con aquél, dentro de
la estruclura Organizacional de cada entidad. El articulo 9° sefala que los grupos ocupacionales
de la Carrera Administrativa que son Profesional, Técnico y Auxiliar, estableciendo en el inciso a)
El Grupo Profesional esta constituido por servidores con titulo profesional o grade académico
reconocido por la Ley Universitaria, inciso b) El Grupo Técnico esta constituido por servidores con
formacién superior o universitaria incompleta o capacitaciéon tecnoldgica o' experiencia técnica
reconocida e inciso c) El Grupo Auxiliar estd constituido por servidores que tienen instruccion
secundaria y experiencia o calificacién para realizar labores de apoyo, el articulo 16°, establece
que el ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocidn a nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos; en el articulo

Que, la Ley Marco del Empleado Publico — Ley N° 28175 en su articulo 5° establece que el .

EF/53.01, "Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registrg-_ _
Centrallzado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, la misma que -
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Belén, 25 de junio del 2026

17° dice que: Las entidades publicas planificaran sus necesidades de personal en funcion del
servicio y sus posibilidades presupuestales. Anualmente, cada entidad podra realizar hasta dos
concursos por ascenso, siempre que existan las respectivas plazas vacantes, y el articulo 18°
menciona que: Es deber de cada entidad establecer programas de capacitacion para cada nivel de
carrera y de acuerdo con las especialidades, como medio de mejorar el servicio publico e impulsar
el ascenso del servidor; en concordancia con el articulo 15°, del Reglamento aprobada’ por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que menciona que la Carrera
Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles; y en su articulo 16° indica que:
Los grupos ocupacionales son categorias gue permiten organizar a los servidores en razén a su
-, formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Los grupos ocupacionales son: profesional,
{“ ; 'iltécnic_o y auxiliar. El articulo 42°, en cuanto a la progresién en la Carrera Administrativa se expresa
".sa través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
' ocupacional; b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncién de
funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia. E|
proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional, Asimismo, en el articulo 56°
sefala que los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del-

t_ifuiar de [a entidad correspondiente garantizar su ejecucién desde la prevision presupuestél
necesaria hasta su culminacién; !

Que, en tal sentido, de acuerdo a la revisién del expediente administrativo, a las normas legales,

2026, de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto adscrita a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto, Inversién Publica y Acondicionamiento Territorial, al Informe N° 010-
2026-GRL-GRA-SGRRRHH, de fecha 13 de mayo de 2026, de la Sub Gerencia Regional de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto, a través de los mismos se sustentan |a
solicitud para realizar el Proceso de Ascenso y cambio de grupo ocupacional 2028, para cubrir
plazas vacantes presupuestadas y con registro en el AIRHSP de la Sede Central del Gobierno
Regional de Loreto, Direcciones y Gerencias Sub Regionales, bajo el régimen de! Decreto
Legislativo N° 276; y al literal j) del articulo IV (Definiciones) del Titulo Preliminar del Reglamento de
la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
que: El “Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad ptiblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente”; en tal sentido, siendo la seleccion de personal un proceso que involucra
necesariamente al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, corresponde a Ia
Gerencia General Regional, emitir el acto resolutivo que materialice autorizar el Proceso de Ascenso
y-cambio de grupo ocupacional 2026, para cubrir plazas vacantes presupuestadas y con registro en
el AIRHSP de la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto, Direcciones y Gerencias Sub
Regionales, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, y de acuerdo a a facultad delegada a
través de la Resolucion Ejecutiva Regional N® 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agosto de 2024,
que resuelve en el articulo 1°, numeral 3) en materia de personal, inciso f) Aprobar las bases y
autorizar Concursos Publicos para la seleccién de personal y en el inciso g) Disponer el ascenso,
promocion, reingreso y reposicion, resulta necesario emitir el acto resolutivo respectivo;

Que, estando al Informe Legal N°® 631-2026-GRL-GGR-GRAUJ, y con las visaciones de la Gerencia

Regional de Asesorfa Juridica y Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Loreto, y; '

En'uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR, de fecha 10 de
abril de 2025, y a la delegacién de facultades a la Gerencia General Regional, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agosto de 2024,

vigentes, al Informe Técnico N° 0383-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT/SGRP, de fecha 13 de abril de ™ ...
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(q’g,, ARTICULO 1°.- AUTORIZAR para realizar el Proceso de Ascenso y cambio de grupo ocupacional
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026, para cubrir once (11) plazas vacantes presupuestadas y con registro en el AIRHSP de |la Sede
entral del Gobierno Regional de Loreto, Direcciones y Gerencias Sub Regionales, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°® 276, conforme se detalla:
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ARTICULO 2°.-

implementar, desde la elaboracion de las bases hasta la publicacion de los resultados finales
debidamente consentidos.

ARTICULO 3°.-

TS e aza el

DISPONER due la Comisién de Proceso de Ascenso — 2026, se encargue de

NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisién, y a las

instancias correspondientes del Gobierno Regional de Loreto, para su conocimiento y fines

pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.







