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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 323 -2026-GRL-GR

Belén, 25 de junio del 2026

Visto; el Informe de Verificacién de Cumplimiento de Requisitos N° 075-2026-GRL-
\ GRA-SGRRHH de fecha 25 de junio del 2026 y el Memorando N°426-2026-GRL-GR,
de fecha 25 de junio del 2026, mediante el cual el. Gobernador Regional de Loreto Sr.
JORGE RENE CHAVEZ SILVANO, DESIGNA a la Ing. DORA ELIZABETH MENDOZA
LOPEZ, en el cargo de confianza como Director de Sistema Administrativo 1ll, Nivel
F-4, de la Sub Gerencia Regional de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Fronterizo de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversién Publica y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Loreto, exhortandole eficiencia
y responsabilidad en las labores encomendadas, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece en su
articulo 21°, las atribuciones del Gobernador Regional, citando en el literal c) “Designar
y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y
cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos

& previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién
gﬁ? interna que regulan el perfil de cada puesto.”:

2

(L)

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: la designacidn consiste en
el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de
la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origén y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En
caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el estado; '

Que, el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios
y Directivos de libre Designacién y Remocion, en su numeral 2.1 del articulo 2°,
prescribe que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las
entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion;

Que, de acuerdo a los requisitos minimos para cargos o puestos de los directivos
publicos del nivel regional prescrito en el Art. 16 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM
y su Reglamento Ley N° 31419, se emiti6 el Informe de Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos N° 075-2026-GRL-GRA-SGRRHH, de fecha 25 de junio del 2026, en el cual
se concluye que la profesional propuesta para el cargo como Director de. Sistema
Administrativo lll, Nivel, F-4, de la Sub Gerencia Regional de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Fronterizo de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto, Inversion Publica y Acondicionamiento Territorial, del Gobierno Regional
de Loreto CUMPLE con los requisitos en la experiencia laboral general, experiencia
especifica en la materia o funcién y experiencia especifica en el cargo o puesto; ademas
de cumplir con la formacion académica;
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 3973 -2026-GRL-GR

Belén, 25 de junio del 2026

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, en su articulo 8.
Establece, Medidas en materia de incorporacién del personal, sobre prohibicién de
incorporar el personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes: a) establece que, La Designaciéon de Funcionarios,
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacién y remocién,
conforme a los documentos de gestién de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades, (...):

Que, del documento del Visto de la presente Resoluciéon, se tiene que el. Gobernador
Regional de Loreto Sr. JORGE RENE CHAVEZ SILVANO, ha dispuesto DESIGNAR a
la Ing. DORA ELIZABETH MENDOZA LOPEZ, a partir del 25 de junio de 2026, en el
cargo de confianza como Director de Sistema Administrativo Ill, Nivel F-4, de la Sub
Gerencia Regional de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica vy
Acondicionamiento Territorial, del Gobierno Regional de Loreto, exhortandole eficiencia
y responsabilidad en las labores encomendadas, por lo que de conformidad con las
Normas Legales vigentes se procede expedir la Resolucién respectiva;

Estando a lo dispuesto, con |as visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto, Inversién Publica y Acondicionamiento Territorial, Gerencia General
Regicnal, del Gobierno Regional de Loreto, v;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-
CR, de fecha 10 de abril de 2025;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR, a |a Ing. DORA ELIZABETH MENDOZA LOPEZ, a partir del
25 de junio de 2026, en el cargo de confianza como Director de Sistema Administrativo
[, Nivel F-4, de la Sub Gerencia Regional de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo .
ronterizo de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversién Publica y
Acondicionamiento Territorial, del Gobierno Regional de Loreto, exhortandole eficiencia
~responsabilidad en las labores encomendadas. '

Articulo 2°.- DEJAR, sin efecto todo acto administrativo que contravenga a la presente
Resolucion. ;

Articulo 3°.- La funcionaria comprendida en |la presente Resolucion, al término de su
designacion, concluye su vinculo laboral con la Entidad de ser ajeno a la, carrera
administrativa.

Articulo 4° .- Notificar la presente Resolucién a las instancias correspondientes del
Gobierno Regional de Loreto y a la interesada conforma a Ley.



CERTIFICA:Que 05 copla fiel del Originai
(7%?4;; ﬁﬁ?"i*aﬂel W

LORETO[d&=  (£(55),)0) _
= i) G fad e
il I DN : ?&VQ\?’T?Z?"ZS

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 323 -2026-GRL-GR

Belén, 25 de junio del 2026

rticulo 4°.- Notificar, la presente resolucién a las instancias correspondientes del
obierno Regional de Loreto y al interesado conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Gobernador Regional







