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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 301 -2026-GRL-GGR.

Belén, 25 de mayo del 2026

Visto, el Oficio N° 3833-20246-GRL-GRA-SGRLSG, de fecha 13 de mayo de 2026, suscrito
por la Sub Gerencia Regional de Logislica y Servicios Generales, dirigido a la Gerencia
Regional de Adminisiracion, mediante el cual solicita presentacion de Propuesia de
personal para la designacion de evaluadores (Comité) para la conduccion del
procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO PARA CONSULTORIA DE OBRA, para
la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN CALLES
DEL AA.HH. BELLO HORIZONTE SECTOR AY B, EN EL AA.HH. BAMBU, AMPLIACION BAMBU,

P AA.HH. BELLA LUZ Y AA.HH. ELIANE KARP DE CENTRO POBLADO SAN JUAN DISTRITO DE SAN
PN JUAN BAUTISTA DE LA PROVINCIA DE MAYNAS DEL DEPARTAMENTO DE LORETO", CUI
@ S 3';} N°2717376, y demds anfecedentes:
LA Py )

S T

kg CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N® 2435-20246-GRL/GGR/GRI, de fecha 12 de mayo de 2026,
suscrito por la Gerencia Regional de Infraestructura, dirigido ala Jefa de la Sub Gerencia
Regional de Logislica y Servicios Generales, mediante el cual remite la presenlacion de
propuesta de personal de la GRI, para la conduccion del Proceso de seleccion del
CONCURSO PUBLICO PARA CONSULTORIA DE OBRA, para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN CALLES DEL AA.HH. BELLO
HORIZONTE SECTOR AY B, EN EL AA.HH. BAMBU, AMPLIACION BAMBU, AA.HH. BELLA LUZ Y
AA.HH. ELIANE KARP DE CENTRO POBLADO SAN JUAN DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA DE
LA PROVINCIA DE MAYNAS DEL DEPARTAMENTO DE LORETO", CUI N°2717376; o

Que, con Oficio N° 3778-2024-GRL-GRA-SGRLSG, de fecha 12 de mayo de 2026, suscrito
por la Sub Gerencia Regional de Logislica y Servicios Generales, remite al Gerente
Regional de Infraestructura, solicita propuesta del personal para la designacion de los
Evaluadores (Comité) para la conduccién y la realizacion de la fase de seleccion del
CONCURSO PUBLICO PARA CONSULTORIA DE OBRA, para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN CALLES DEL AA.HH. BELLO
HORIZONTE SECTOR AY B, EN EL AA.HH. BAMBU, AMPLIACION BAMBU, AA.HH. BELLA LUZ Y
AA_HH. ELIANE KARP DE CENTRO POBLADO SAN JUAN DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA DE
LA PROVINCIA DE MAYNAS DEL DEPARTAMENTO DE LORETO", CUI N°2717376;

Que, a fraves del Oficio N°346469-2026-GRL-GRA-SGRLSG, de fecha 07 de mayo del 2024,
suscrito por la Sub Gerencia Regional de Logistica y Servicios Generales, solicita al
Gerente Regional de Administracidn, que se remita a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica y Acondicionamiento Territorial (GRPPIPAT)
para obtener la certificacion de crédito presupuesiario;

Que, en el Informe N°® 083-2026-GRL-GRA-SGRLSG/ACIP, de fecha 07 de mayo del 2026.
suscrito por el Abg. Bruno G. Z0niga Torres, Jefe del Area de Coordinacion interna y
Programacion, remite a la Econ. lanet Asio Macedo, Sub Gerente Regional de Logistica
y Servicios Generales, el Resullado de Interaccidon con el Mercado para la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN CALLES
DEL AA.HH. BELLO HORIZONTE SECTOR AY B, EN EL AA.HH. BAMBU, AMPLIACION BAMBU,
AA.HH. BELLA LUZ Y AA_.HH. ELIANE KARP DE CENTRO POBLADO SAN JUAN DISTRITO DE SAN
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 39071 2026.GRL-GGR.
Belén, 25 de mayo del 2026

JUAN BAUTISTA DE LA PROVINCIA DE MAYNAS DEL DEPARTAMENTO DE LORETO", CUI
N°2717376. En el cual recomienda Gestfionar la cerfificacion de crédito presupuestario
a tfravés de la Gerencia Regional de Administracion, a fin de que este solicite a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion  Plblica vy
Acondicionamiento Territorial y continuar con los actos preparatorios para el
procedimiento de seleccion y cumplir con las metas y objefivos institucionales que
conllevan la atencién al requerimiento del servicio materia del presente;

ﬁﬁ% Que, mediante Oficio N° 3354-2026-GRL-GRA-SGRLSG del 28 de abril de 20264, 1a Sub
e‘*»g\\ Gerencia Regional de Logistica y Servicios Generales, solicita a la Gerencia Regional de

sl Infraestructura, validacion técnica y/o conformidad de las cotizaciones actualizadas,
que fueron presentadas por los siguientes proveedores:

RO
PROVEEDORES RUC RNP
i SERVICIOS GENERALES RALSAGT S.R.L. 20393504081 CONSULTORIA DE OBRA
2 RIOS COHEN PERCY 10211468314 [ CONSULTORIA DE OBRA
3 RAFAEL LEAN FERNANDO 10182053321 CONSULTORIA DE OBRA

Que, con Oficio N° 0965-2026-GRL-GGR-GRI-SGREYP, del 04 de mayo de 2024, la Sub
Gerente Regional de Estudios y Proyectos, remite a la Gerencia Regional ‘de
Infraestructura, la validacion técnica y Conformidad para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA-LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:
“"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN CALLES DEL AA.HH. BELLO
HORIZONTE SECTOR AY B, EN EL AA.HH. BAMBU, AMPLIACION BAMBU, AA.HH. BELLA LUZ Y
AA_HH. ELIANE KARP DE CENTRO POBLADO SAN JUAN DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA DE
LA PROVINCIA DE MAYNAS DEL DEPARTAMENTO DE LORETO", CUl N°2717376,
concluyendo que: Se oforga la Conformidad Técnica a la indagacion de mercado
redlizada, validando que el requerimiento permite la mayor concurrencia de postores
sin afectar la calidad de la contratacién del servicio de consultoria de obra para la
elaboracién del expediente técnico. La presente validaciéon se emite exclusivamente
sobre la viabilidad técnica de lo encontrado en el mercado. El que suscribe vy Id Sub
Gerencia Regional de Estudios y Proyectos, no se hacen responsables por la veracidad
o autenticidad de los documentos (certificados, constancias o declaraciones juradas)
presentados por los cotizantes, siendo responsabilidad de la Sub Gerencia Regional de
Logistica y Servicios Generales, la verificacion de dicha informacién. Asimismo, la
determinacion del Valor Estimado Final, es competencia de (Logistica/Abastecimienta),
basandose en el andlisis de precios y la metodologia de cdlculo que se determine:

Que, mediante Oficio N® 2294-GRL/GGR/GRI del 04 de mayo de 2026, la Gerencia
Regional de Infraestructura. remite a la Sub Gerencia Regional de Logistica y Servicios
Generales, la validacion técnica y conformidad para la CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN CALLES DEL AA.HH. BELLO
HORIZONTE SECTOR AY B, EN EL AA.HH. BAMBU, AMPLIACION BAMBU, AA.HH. BELLA LUZ Y
AA.HH. ELIANE KARP DE CENTRO POBLADO SAN JUAN DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA DE
LA PROVINCIA DE MAYNAS DEL DEPARTAMENTO DE LORETQ", CUI N°2717374:

Que, el articulo 25° de la Ley 32069 - Ley General de Contrataciones Piblicas, respecto
a las Entidades contratantes, numeral 25.1. En el dmbito de las entidades contratantes,
se encuentran los siguientes actores involucrados directamente en el proceso de
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 301  -2026-GRL-GGR.

Belén, 25 de mayo del 2026

contratacion publica: a) Titular de la entidad: méxima autoridad ejecutiva al interior de
la enfidad contratante conlorme a sus normas de creacion y organizacion. En el caso
de los entidades contratantes senaladas en los literales k) y 1) del parrafo 3.2 del articulo
3 de la presenie ley. es aquel que ejerce la maxima autoridad al interior de estas. b)
Autoridad de la gestion administrativa: es la mas alta autoridad de la gestion
administraliva de cadao enlidad contratante. Es responsable de la aprobacion,
autorizacion y supervision de los procesos de cantratacion de bienes, servicios y obras,
con excepcion de aquellas reservadas al litular de la entidad. En el caso de los
ministerios, es la secrelaria general; en los gobiernos regionales, la gerencia general
regional; en los gobiernos locales, la gerencia municipal; en los organismos publicos y
en las empresas del Estado, la gerencia general; en los programas y proyeclaos, el
director ejecutivo; y, en las demds entidades conlfratantes, quien ejerce la maxima
autoridad administrativa. En el caso de los drganos desconcentrados y aquellas
organizaciones ¢ las que se hace referencia en los literales k) y 1) del parrafo 3.2 del
articulo 3 de la presente ley, es el fitular de la entidad. ¢) Area usuaria: es la unidad de
organizacion cuyas necesidades pretenden ser atendidas con una determinada
contratacion de bienes, servicios y obras, programacdias en el Cuadro Multianual de
Necesidades para el cumplimiento de sus metas y objetivos estratégicos y operativos. Es
responsable de la adecuada formulacion de sus requerimientos en coordinacion con la
dependencia encargada de las contrataciones, asi como de la verificacion de las
obligaciones del contrato, su cumplimiento vy de la emision de la conformidad
respectiva. d) Area técnica estratégica: es la unidad de organizacién a la que, dadas
sus funciones, especialidad o conocimiento técnico, se le encarga el rol del drea usuaria
para que esta formule los requerimientos de otra u olras unidades de organizacion, en
coordinacion con la dependencia encargada de las confrataciones, asi como la
verificacion de las obligaciones del contrato, su cumplimiento y de la emision de la
conformidad respectiva. e) Dependencia encargada de las contrataciones: es la
unidad de organizacion responsable de proveer y atender los requerimientos de bienes,
servicios y obras, incluida la preparacion de la estrategia de coniratacién, conduccion
y redlizacion de los procesos de contratacion, desde que se presenta el requerimiento
hasta su culminaciéon. Puede asumir el rol de area técnica estratégica en los casos que
lo ameriten, dadas sus funciones, especialidad o conocimiento técnico. f) Compradores
publicos: son los funcionarios y servidores de la dependencia encargada de las
contrataciones. Estos son responsables de realizar las aclividades relalivas a la gestion
de las contrataciones de la entidad coniratante, las cuales incluyen la organizacion,
elaboracion de la documentacion y conduccion del proceso de conlratacion, asi
como el seguimiento de la ejecucion del contrato y su conclusion;

Que, el articulo 53° de la Ley 3206%- Ley General de Contrataciones Pablicas, respecto
a los Procedimientos de seleccion, establece que las enlidades contratantes realizan
procedimientos de seleccion para las conlrataciones de los requerimientos previstos en
su PMBSO. El procedimienlo de seleccidn se determina considerando el objelo de la
confrafacién y su cuanlia, entre olros criterios establecidos en el reglamento, de
conformidad a los principios que rigen las contralaciones y los tralados o compromisos
internacionales que incluyan disposiciones sobre contratacion publica;

Que, el articulo 54° de la Ley 32049 Ley General de Contrataciones Piblicas, referida a
las Confralaciones sujelas a procedimientos de seleccion compelilivo, senala en el
numeral 54.1. Son procedimientos de seleccion competitivos: a) La licitacién publica
para la contratacion de bienes y obras. b) El concurso pOblico para la coniratacion de
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 301 -2026-GRL-GGR.
Belén, 25 de mayo del 2026

servicios, en el numeral 54.2. Las moddalidades abreviadas de los referidos
procedimientos de seleccion competitivos, asi como las modalidades diferenciadas,
como son la subasta inversa electrénica, la comparacion de precios vy los
procedimienfos de seleccion de compra publica de innovacién, entre ofros, son
establecidas en el reglamento. Asimismo, se establecen en el reglamento las reglas que
se adapten especificamente a los objetos confractuales, teniendo en cuenta las
condiciones de mercado, lu envergadura, la complejidad y la especializacion de
dichos objetos, entre ofros, asi como las reglas diferenciadas para la licitacion publica
de bienes y para la licitacion publica de obras, y en el numeral 54.3. Las entidades
contratantes realizan procedimientos de seleccion competitivos, salvo las excepciones
establecidas en la presente ley. Cuadlquiera sea el procedimiento de seleccion
aplicable, este contempla condiciones necesarias para que la adjudicacion se realice
en favor de la oferfta mas conveniente para la enfidad contratante conforme al
principio de valor por dinero;

Que, el numeral 56.1 del articulo 56° del Reglamento de la Ley General de
Conirataciones Piblicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece
que: "b} Comité: conformado por tres integrantes de los cuales al menos uno es-
comprador publico de la DEC y uno es experto o profesional que cuente con
conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto de contratacion." Asimismo, el
numeral 56.2, establece que, el oficial de compra o el comité, segin corresponda, es
responsable de la conduccion y redlizacion de la fase de seleccién, incluyendo la
preparacion de las bases. En caso se determine como evaluador al jurado, éste es
responsable de la evaluacion de las ofertas, en tanto que la DEC, representada por
quien fiene a cargo dicha dependencia, del resto de actuaciones y actos
correspondientes al procedimiento de seleccion:

Que, el articulo 59° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Pablicas,
aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, esiablece que, la autoridad de la
gestion administrativa designa a los integrantes titulares y suplentes de los comités. Los
suplentes solo actban en ausencia de los fitulares, tomando su lugar en adelante, En
dicho caso, la autoridad de la gestidon administrativa evalia el motivo de la ausencia
del titular a efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere:

Que, el numeral 59.2 del arliculo 59° del Reglamento de la ley General de
Contrataciones PuUblicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece
que, los integrantes del comité sdlo pueden ser removidos por caso forfuito o fuerza
mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u ofra situacion justificada,
mediante documento debidamente motivado asimismo en el mismo documento
puede designarse a un nuevo integrante. Del mismo modo, el numeral 59.3, establece
que los integrantes del comité que son compradores publicos de ta enfidad contratante
no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses debidamente
acreditado. Incurre en responsabilidad quien alega un conflicto de intereses inexistente
con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones como evaluador.
Asimismo, el numeral 59.4, establece que, cuando la evaluacidn esia a cargo de un
comité, sus infegrantes actban y evalian en forma colegiada, siendo solidariamente
responsables por su actuacion, salvo sefidlen en el acta correspondiente su voto en
discordia con el respectivo sustento. Finalmenie, el numeral 59.5, establece que, las
sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso de medios
digitales. Para sesionar y adoptar acuerdos vdlidos, el comité se sujeta a las siguientes
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 301 -2026-GRL-GGR.

Belén, 25 de mayo del 2026

reglas: a) Bl qudrum para su funcionamiento se da con la presencia del nimero total de
infegrantes. En caso de ausencia de alguno de los litulares, se procede a su reemplazo
con el respectivo suplenle. b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria.
No cabe la abstencion por parte de ninguno de los integrantes c) Los acuercdos que
adopte y los votos en discordia, con su respecliva fundamentacion, constan en actas
que se registran en la Pladicop;

Que, el articulo 63° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Pdblicas,
aprobado con Decreto Supremo N® 009-2025-EF, establece los requisitos para convocar
un procedimiento de seleccion: numeral 63.1. Para convocar un procedimiento de
seleccion se debe contar con el expediente de contratacion aprobado y las bases del
procedimiento de seleccion elaboradas por los evaluadores o la DEC, segin
corresponda, numeral 63.2. La fase de seleccion inicia con la publicacion en la Pladicop
del aviso de convocatoria del procedimiento de seleccion, el cual contiene lo siguiente:
a) Identificacion de la entidad contratante. b) Identificacidn del procedimiento de
seleccion y su objeto. ¢) Cronograma del procedimiento de seleccidn. d) Indicacion de
los instrumentos infernacionales bajo cuyos alcances se encuentra cubierfo el
procedimiento de seleccidon. e) Bases del procedimienfto de seleccion, las cuales
incluyen el requerimiento y numeral 63.3, asimismo Las enlidades contratantes pueden
utilizar olros medios para que los proveedores conozcan la convocatoria del
procedimiento de seleccion;

Que, el articulo 94° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Piblicas,
aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Concurso PUblico: Concurso POblico
para servicios y consultorias: (...) Concurso piblico para consultorias (...): Modalidad:
S/M. Condiciones para su uso: Se trate de consultorias o consultorias de obra, o servicios
de mantenimiento vial, segUn la cuanlia establecida en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal correspondiente. Anuncio de Contratacién Futura: Opcional.
Eiapas: a) Convaocatoria b) Regisiro de participantes ¢} Consultas, observaciones e
integracion d) Evaluacion de ofertas técnicas y econdmicas. ) Otorgamiento de la
buena pro. Registro de participantes: Lista abierta, Evaluadores: Comité o jurado,
Elevacién del pliego de consultas y observaciones a QECE: Si, Tipo de evaluacion
econdémica: Posterior;

Que, de la revision del expediente administralivo, se observa que las actuaciones
realizadas por la Sub Gerencia Regional de Logistica y Servicios Generales y la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, orientadas a la propuesta de los
integrantes del comité para la conduccion del procedimiento de seleccién bgjo la
modalidad de Concurso Publico, se han efectuado en el marco de sus competencias
funcionales, conforme a lo previsto en el arliculo 25° de la Ley N° 32069 - Ley General
de Contrataciones Publicas, respectc a la participacion de las areas usuarias, 1écnicas
y de la dependencia encargada de las contrataciones en la gestion de los
requerimientos; asimismo, dichas actuaciones guardan concordancia con lo dispueslo
en los arliculos 53° y 54° del citado cuerpo normalivo, en cuanto a la realizaciéon de
procedimientos de seleccion para la contratacion de servicios mediante concurso
publico. En ese sentido, se advierle que la propuesta de integranles del comité se
encuentra alineada con lo establecido en el arliculo 56° del Reglamenlo de la Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N 009-2025-EF,
respecto a la conformacion del comité evaluador; no obstante, corresponde precisar
que, de acuerdo con el articulo 59° del referido Reglamento, la designacion de los
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25 de mayo del 2026

Beléen,

integranies titulares y suplentes del comité constituye una atribucion de la autoridad de
la gestion administrativa, por lo que las ‘propuestas formuladas adguieren eficacia
juridica Unicamente con la emision del acto resolutivo correspondiente por parte de la
autoridad competente;

Estando de acuerdo a lo expuesto el Informe Legal N° 533-2024-GRL-GGR-GRAJ: con las
visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Adminisfracién, Gerencia Regional de Recursos Naflurales y Gestion Ambiental,
Gerencia  Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion  Publica vy
Acondicionamiento Territorial, del Gobierno Regional de Loreto, y:

En uso alas alribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobade por Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR,
de fecha 10 de abril de 2025, publicado en el diario oficial El Peruano el 26 de diciembre
de 2026, la delegacién de facultades a la Gerencia General Regional mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agosto de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DESIGNAR, a los miembros del Comité de Seleccién por el Concurso Publico
para la conduccién del procedimiento de seleccidn para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN CALLES DEL AA.HH. BELLO
HORIZONTE SECTOR AY B, EN EL AA.HH. BAMBU, AMPLIACION BAMBU, AA_HH. BELLA LUZ Y
AA.HH. ELIANE KARP DE CENTRO POBLADO SAN JUAN DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA DE
LA PROVINCIA DE MAYNAS DEL DEPARTAMENTO DE LORETO", CUI N°2717376. Los mismos
que se encargaran de la preparacion, conduccion y redlizacion del procedimiento de

seleccion, hasta la culminacion del mismo; quedando integrado conforme se detalla a
confinuacion:

MIEMBROS TITULARES:

TIPO DE NOMBRE Y i CORREQ 1L oA CONDICION CONDICION DEL
INTEGRANTE APELLIDOS ELECTRONICO LA DESIGNACION LABORAL EVALUADOR
Profesional con
: . conecimienlo
I i Y Gerente Regional Ty
PRESIDENTE | LUIS DANIEL = Gerencia Regional lécnico y/o
TITULAR MONTALVAN 82129813 M'W de Infraestruclura ge l_“'&?f::?_cslura experiencia en el
L — objelo de
contratacion.
Sub Gerente F'crg;eos;?mnilnclgn
PRIMER HELEN Kalty- : ’ Regional de S
MIEMBRO KATYRIA 16398993 | sudo0@notmai, | SSfeNCia Regional Estudios y iBenico yo
TITULAR PINA com @ Iniraesiiuelira | proyectos - Nivel | eXperiencia en el
Fd objeto c_‘e
conlralacion.
Sub Gerente
Sub Gerencia Regional de
SEGUNDO JanN . . 3
MIEMBRO ?\S?gH 05384174 janethasiomacedo Regional de Logislica y Comprador Publico
TITULAR MACEDO @gmail.com Logislica y Serviclos Servicios de la DEC.
Generales Generales Nivel F-
4
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MIEMBROS SUPLENTES:

ORGANO
TIPO DE NOMBRE Y ONI CORREO ENCARGADO DE CONDICION CONDICION DEL
INTEGRANTE APELLIDOS ELECTRONICO LAS LABORAL EVALUADOR
DESIGNACIONES
Profesional con
VICTOR iueh S(:;TZID conocimiento
PRESIDENTE OSWALDO 05349450 [Micloreswasido1919| Gerencia Regional de & gef N’isi éne lécnico yfo
SUPLENTE DA SILVA 72@qmail.com Inlraestruclura ) y experiencia en el
Canlrol de Qbras - ;
DEL AGUILA Ni objelo da
ival F-4 25
conlratacion.
Profesional con
WENDY conocimiento
PRIMER i : F i A " Sub Gerenle .
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ARTICULO 2°; ORDENAR, a los miembros del Comité de Seleccian, designados, a cehirse
esfnctomente alo eshpulcdo enlaley N° 320469 Ley General de Contrataciones Piblicas,
y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 320469 y su Reglamento, exhortdndolos a cumplir
con los principios establecidos en el arliculo 5° de la Ley N° 32049.

ARTICULO 3° ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Adminisiracion, a través de la Sub
Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la presente
Resolucidn en el portal de transparencia del Gobierno Regional de Loreto.

ARTICULO 4° NOTIFICAR, a los miembros del Comité de Seleccién, designados, de los
alcances de la presente Resolucion disponiéndose que las dependencias o dreas
perlinentes de la Entidad, otorguen las facilidades del caso y brinden el apoyo necesario
para cumplir su funcién bajo responsabilidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.







