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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 235 -2026-GRL-GGR.

Belén, 29 de abril del 2026

Visto, Que, con Oficio N° 200-2026-GRL-GRA-SGRRRHH, de fecha 30 de marzo de
20286, y demas antecedentes del expediente administrativo de apelacion, presentado
por el administrado RODMAN BARBAGELATA RAMIREZ, v,

CONSIDERANDO:

Que, el administrado RODMAN BARBAGELATA RAMIREZ, interpone Recurso
Administrativo de Apelacién contra la Resolucion Sub Gerencial N° 081-2026-GRL-
GRA-SGRRRHH, de fecha 10 de febrero de 2026, expedida por la Sub Gerencia
Regional de Recursos Humanos, que resuelve en su Articulo Primero. - DECLARAR
INFUNDADO la solicitud de LIQUIDACION actualizada de devengados e intereses
legales del beneficio del Incentivo Laboral, efectuada por el ex servidor RODMAN
BARBAGELATA RAMIREZ, respecto al Periodo Octubre del 2012 a julio 2022,
sefialando que, el acto administrativo impugnado no se encuentra debidamente
fundamentado ni motivado, con expresa mencion de los hechos probados y de la
normativa aplicable al caso en particular, consecuentemente, no cumple la formalidad
legar que establece la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, ademas
los argumentos esgrimidos en la carta materia de la presente impugnacion son
inconsistentes y carentes de fundamentacién factica y legal valedera, ademas temiendo
en consideracion que, la Resolucion Gerencial General Regional N° 415-2022-GRL-
GGR, de fecha 26 de agosto de 2022, nunca me fue notificado validamente, por lo que
de ninguna manera debe considerarse que adquirio firmeza. Por otro lado, su
reclamacion esta referida al pago de devengados e intereses legales de una deuda de
naturaleza laboral y conforme a nuestro o+rdenamiento civil y laboral, toda deuda que
es no pagada en su debida oportunidad, genera intereses legales que es un derecho
irrenunciable, y que el Incentivo Laboral tiene respaldo en normas legales de orden
publico, y por ende es de obligatorio cumplimiento, por lo que se espera que la Autoridad
Administrativa Superior con mayor criterio técnico y con total imparcialidad amparara mi
impugnacion por los hechos expuestos en el presente recurso de apelacion, a efectos
de que se eleve la misma al superior jerarquico y obtener su nulidad de la resolucion
que impugna,

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N°
27660, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de
la Constitucion Politica del Per(l y demas modificatorias, en concordancia con el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, que
en su articulo 2" establece: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular.
Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién
economica y financiera, un Pliego Presupuestal™;

Que, el Procedimiento Administrativo se sustenta fundamentalmente en principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo, los
Principios de Legalidad y el Debido Procedimiento Administrativo, previstos en los
numerales 1.1) y 1.2) del Articulo |V del Titulo Preliminar de la del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
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Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante los cuales las autoridades
administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la ley al derecho, dentro
de las facultades que le esté, atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas, y que los administrados gozan de todos los derechos y garantias
implicitos al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer
sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y
fundada en derecho.

Que, el Recurso de Apelacién tiene por objeto, que el funcionario superior jerarquico
examine a solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucién administrativa que le
produzca agravio, con el propésito que sea anulada o revocada, total o parcialmente,
debiendo sustentarse la impugnacion en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, conforme lo establece el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su articulo 220°
que establece: El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho; debiendo cumplir para su tramite con las formalidades
previstas en los articulos 124°, 218° y 221° del dispositivo glosado; lo cual se verifica en
el caso concreto que nos ocupa, por lo que corresponde emitir pronunciamiento sobre
el fondo;

Que, el debido procedimiento comprende a su vez otras garantias mas especificas que
le dan soporte y contenido, dentro de ellos, el derecho de contradecir las decisiones
administrativas prevista en el articulo 217° del mencionado cuerpo normativo. El
ejercicio de contradiccién se manifiesta a través de la interposicién de los recursos
administrativos;

Que, con arreglo a lo previsto en el articulo 218° numeral 218.2) del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, el término para la interposicion de los
recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberén resolverse en el plazo de treinta
(30) dias;

Que, respecto al tema materia de apelacion, se debe tener presente, que mediante el
articulo 3° del Decreto Ley N° 25920 — Disponen que el interés que corresponde pagar
por adeudos de caracter laboral es el fijado por el Banco Central de Reserva del Perd,
y senala que "El interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se
devengan a partir del siguiente dia de aquel en que se produjo el incumplimiento y hasta
eldia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el trabajador afectado exija judicial
0 extrajudicialmente, el cumplimiento de la obligacién al empleador o pruebe haber
sufrido algtn dafio";

Que, el Tribunal Constitucional ha sefalado al respecto, con relacién al debido.proceso
en sede administrativa (STC 4289-2044-AA/TC Fundamentos 2 y 3), ha expresado que,
el debido proceso como principio constitucional, esta concebido como el cumplimiento
de todas las garantias y normas de orden publico que deben aplicarse a todos los casos
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y de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda
afectarlos, y que el Derecho al Debido Proceso y los derechos que contiene, son
invocables y por lo tanto estan garantizados, no solo en el seno de un proceso judicial,
»\sino también en el ambito del procedimiento administrativo. Asi, el debido proceso
administrativo supone en toda circunstancia, el respeto por parte de la administracion
publica o privada, de todos los principios y derechos normalmente invocables en el
ambito de la Jurisdiccion coman o especializado, a los cuales se refiere el articulo 139°
de la constitucion politica del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, todo acto administrativo debe
encontrarse debidamente motivado, entendiéndose por tal la exposicion expresa, clara
y concreta de los hechos acreditados en el expediente, asi como de las razones juridicas
que sustentan la decision adoptada, no siendo admisibles fundamentaciones genéricas,
imprecisas o desvinculadas del caso concreto;

Que, el administrado en el presente caso, solicita un nuevo calculo de los devengados
y también de los intereses legales generados por el no pago oportuno de la Resolucion
Gerencial General Regional N° 415-2022-GRL-GGR, de fecha 26 de agosto de 2022,
a%efalando también que a la fecha la entidad aun no pago ningiin monto parcial del
importe liquidado,

Que, del analisis respectivo se tiene que la solicitud se desprende en dos pretensiones:
a) Pretension de liguidacion actualizada de los devengados: La Resolucion Gerencial
General Regional N° 415-2022-GRL-GGR, fue emitida el 26 de agosto de 2022, y a la
fecha la mencionada resolucion tiene la condicion de cosa decidida o Resolucién Firme,
puesto que los plazos para interponer recurso administrativo alguno ha prescrito, por lo
que dicho pedido es INFUNDADO al no tener respaldo legal. b) Pretension de los
intereses legales: La Resolucion Gerencial General Regional N° 415-2022-GRL-GGR,
de fecha 26 de agosto de 2022, hasta la actualidad ha sido cancelada, tal como lo senala
el administrado en su solicitud, y en mérito al articulo 3° del decreto Ley N° 25920, los
intereses se generan desde el vencimiento de la obligacién hasta el dia del pago
efectivo, por tanto, la mencionada pretension resulta INFUNDADO;

Que, por dltimo, estando a lo informado por el Area de Coordinacién Interna de
Remuneraciones de la Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos y en lo resuelto
por reiterada y uniforme jurisprudencia, se concluye que no procede la solicitud de
Liquidacién Actualizada de los Devengados e Intereses Legales de la Asignacion
Especial del Incentwo Laboral, respecto al Periodo de octubre de 2012 a Julio de
2022;

Que, en virtud a lo expuesto y demas antecedentes, no resulta amparable el recurso
impugnatorio planteado por el administrado, por tanto, subsistente la recurrida en todos
sus extremos, confirmandose y teniéndose por agotada la via administrativa.
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Estando a lo expuesto, al Informe Legal N° 444-2026-GRL-GGR-GRAJ, con las
visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Administracion, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gabierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de
fecha 11 de marzo de 2022, y a la delegaciéon de facultades a la Gerencia General
Regional, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de
agosto de 2024, y la ampliacion de facultades con Resolucién Ejecutiva Regional N° 182-
2025-GRL-GR, de fecha 28 de abril de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.—- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso Administrativo de Apelacion
interpuesto por el administrado RODMAN BARBAGELATA RAMIREZ, contra la
Resolucion Sub Gerencial Regional N° 081-2026-GRL-GRA-SGRRRHH, de fecha 10
de febrero de 2026, expedido por la Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Loreto, su pretension de liquidacion actualizada de los
devengados e intereses legales de la Asignacién Especial de Incentivo Laboral,
respecto al periodo de octubre de 2012 a julio de 2022. En consecuencia, téngase como
acto firme la Resolucion Gerencial General Regional N° 415-2022-GRL-GGR de fecha
de fecha 26 de agosto de 2022, en el marco del articulo 222 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; debiendo
CONFIRMARSE la recurrida en todos sus extremos

ARTICULO 2°.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA conforme al articulo
228" del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias administrativas
correspondientes del Gobierno Regional de Loreto, para sus conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

Gabiamo Regionz! de Loreto
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