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RESOLUGCION GERENGIAL GENERAL REGIONAL N° 221 _2026-GRL-GGR.
23 de abril del 2026

Belén,

Visto, el Oficio N*® 352-2026-GRL-DRSL/.06, que conliene el recurso de apelacién por denegatoria
ficta de fecha 03 de marzo de 2026, interpuesto por la administrada LUCIA MARLENE BALAREZO
GAVIRIA, sobre la solicitud de liquidacion actualizada de devengados e intereses legales de la
Asignacion Especial del Incentivo Laboral y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la
Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion,
=\Ley N° 30305, Ley de Reforma de los Arl. 191, 194 y 203 de la Constitucion Paolitica del Peru y
*/demas modificatorias; en concordancia con la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N 27902, que en su articulo 2°, establece: "Los Gobiernos
Regionales son personas de derecho ptblico, con autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera, un
Pliego Presupuestal", y; articulo 4° que sefala: "Los gobiernos regionales promueven el desarrollo
y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios ptblicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, y son
competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacién interna”;

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 32° y siguientes,
los administrados lienen derecho a formular peticiones ante la administracion, las cuales deben ser
resueltas dentro de los plazos legales; siendo que, de acuerdo con el arliculo 38°, el silencio
administralivo negativo constituye una ficcién legal que habilita al administrado a interponer los
recursos adminisirativos correspondientes Unicamente en caso de falta de pronunciamiento expreso
dentro del plazo establecido;

Que, el articulo 218°, de |a citada norma regula el recurso de apelacion, sefialando que procede
contra actos administrativos que ponen fin a la instancia, debiendo exislir previamente un acto
expreso o la configuracion valida del silencio administrativo;

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27444, eslablece que la notificacion valida de los actos
administrativos se realiza cuando el administrado toma conocimiento del mismo, lo cual puede
acreditarse mediante firma, fecha y hora consignadas en el cargo de recepcion, generando efectos
juridicos desde dicho momento;

Que, conforme al principio de legalidad y debido procedimiento administrativo (articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444), la administracion debe actuar con sujecion al ordenamiento
juridico, garantizando que los actos administrativos emitidos y debidamente notificados produzcan
efeclos vy no puedan ser desconocidos mediante el uso indebido de figuras como la denegatoria
ficta;

Que, medianle Proveido N° 3606 de fecha 13 de marzo de 2026, la Gerencia General Regional
derivo el Oficio N° 352-2026-GRL-DRSL/30.06, de fecha 11 de marzo de 2026, emitido por la
Direccién Regional de Salud de Loreto, a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, a fin de que se
realice la evaluacién y se emita opinion legal respecto del recurso de apelacion interpuesto por
denegatoria ficta de solicitud de fecha 06 de enero de 2026,

Que, mediante Escrito SIN de fecha 06 de enero de 2026, la administrada LUCIA MARLENE
BALAREZO GAVIRIA, solicild liquidacion actualizada de devengados e intereses legales de
Asignacion Especial del Incentivo Laboral correspendiente al periodo entre octubre de 2012 y julio
de 2022, senalando que el calculo debia efectuarse en base a la escala aprobada por la Resolucion
Gerencial General Regional N° 008-2012-GRL-GGR de fecha 16 de abril de 2012, indicando que
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 921 -2026-GRL-GGR.

Belén, 23 de abril del 2026

en agosto de 2022 |a entidad efectud un pago parcial del beneficio, quedando pendiente el pago de
los devengados e intereses legales del periodo antes sefialado;

Que, mediante Carta N° 004-2026-GRL-DRL/30.05.01-UPP, de fecha 23 de enero de 2026, la
Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccidn Regional de Salud,
emitio pronunciamiento respecto de la solicitud formulada, sefialando que, 1) la DIRESA Loreto, a
través de la Unidad de Coordinacién de Presupuesto y Programacion de Personal de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, realizd en el afio 2022, Ia liquidacién de devengados por
concepto de deudas pendientes derivadas de la diferencia de la Escala Unica de Incentivos
Laborales a favor de cada trabajador bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, culminando el
proceso administrativo con el reconocimiento de la deuda pendiente mediante Resolucién Gerencial
N° 1448-2022-GRL-GRSL/30.01, de fecha 21 de octubre de 2022. 2) La Institucion de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, viene amortizando la deuda pendiente, entre otros, a su persona, el
monto de S/. 2,000.00 (setiembre afio 2023). 3) Sobre lo solicitado, se le comunica gque su
devengado actualizado a la fecha de incentivo laboral es por el monto total de $/. 103,816.28;
Asimismo, se verifica que dicha carta fue notificada a la administrada en la misma fecha, conforme
se acredita con la firma, fecha y hora consignadas de pufio y letra en el cargo de recepcion;

Que, mediante Escrito de fecha 03 de marzo de 2026, la administrada LUCIA MARLENE
BALAREZO GAVIRIA, interpuso Recurso de Apelacion por denegatoria ficta, argumentando que,
a) Con fecha 06 de enero de 2026, solicitd |z liquidacion actualizada de devengados e intereses
legales del incentivo laboral, la cual segin indica no habria sido atendida mediante resolucion por
la entidad, pese al tiempo transcurrido y a sus reiterados requerimientos. b) Sostiene que, al no
haberse emitido pronunciamiento dentro del plazo legal, se habria configurado el silencio
administrativo negativo, lo que a su entender la habilita a interponer el recurso de apelacion ante la
instancia superior. ¢c) Precisa que los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan su
pretension se encuentran contenidos en su solicitud presentada el 06 de enero de 2026, la cual
adjunta. d) Manifiesta su expectativa de que la instancia superior, en aplicacién de criterios de
equidad y justicia, ampare su pretensién, ordenando la liquidacion y el pago correspondiente
conforme a ley;

Que, de la revision integral de los actuados, se verifica que la administrada presentd solicitud de
liquidacion actualizada de devengados e intereses legales con fecha 08 de enero de 2026; no
obstante, dicha peticion fue atendida mediante Carta N® 004-2026-GRL-DRSL/30.05.01-UPP de
fecha 23 de enero de 2026, emitida por la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud, en la cual se comunicod sobre lo solicitado, que su
devengado actualizado a la a fecha de incentivo laboral es por el monto total de S/ 103,816.2;
asimismo, se acredita que dicha comunicacion fue validamente notificada en la misma fecha a la
administrada, conforme consta en el cargo con firma, fecha y hora consignadas a fojas (13), lo que
evidencia el conocimiento efectivo del acto administrativo; en consecuencia, no se configura el
supuesto de silencio administrativo negativo alegado, toda vez que existié pronunciamiento expreso
dentro del plazo legal establecido en el articulo 32 de la Ley N° 27444, debidamente notificado; en
ese sentido, no se advierte omision, retraso injustificado ni conducta funcional irregular por parte de
la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud, por lo que no se configura responsabilidad administrativa atribuible a dicho organo, en
observancia de los principios de legalidad, celeridad y debido procedimiento administrativo.

Que, estando al Informe Legal N° 373-2026-GRL-GGR-GRAJ; y a las normas legales que Io
sustentan; con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Loreto, vy;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR, de fecha
10 de abril de 2025, y a la delegacion de facultades a la Gerencia General Regional, mediante
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2271 -2026-GRL-GGR.
Belén, 23 de abril del 2026

Resolucion Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agoslo de 2024,
estableciendo en su articulo 1°, numeral 1, inciso ¢), en materia administrativa la facultad: resolver
en segunda y ultima Instancia administrativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto por la
administrada LUCIA MARLENE BALAREZO GAVIRIA, por denegatoria ficta respecto de su
solicitud de fecha 06 de enero de 2026, sobre liquidacion actualizada de devengados e intereses
legales de la Asignacién Especial del Incentivo Laboral, por no haberse configurado el silencio
administrativo negativo, al existir pronunciamiento expreso por parte de la enlidad dentro del plazo
legal, debidamente notificado mediante Carta N° 004-2026-GRL-DRSL/30.05.01-UPP, de fecha 23
de enero de 2026.

ARTICULO 2°- DAR POR AGOTADA la via administrativa, de conformidad can lo dispuesto en el
articulo 218 de la Ley N° 27444,

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucion a la administrada LUCIA MARLENE

BALAREZO GAVIRIA, y a las instancias administrativas correspondientes del Gobierno Regional
de Loreto, para su conocimiento y fines

Registrese, Publiquese y Comuniquese.

Quilemo Riggiaredl ¢ Levsla

w Ko»—OP___J

Ao icwr Lz ORhusta
Gemnte Qurered Regronal







