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Nt/ onEiio GEGIONAL DE LORETO
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 205 -2026-GRL-GGR.

Belén, 15 de abril del 2026

Visto, el Oficio N° 1090-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT.: el Informe N°® 015-2026-GRL-GGR-
GRPPIPAT- SGRPEMCT-KACM".; sobre la aprobacion de la Directiva General N° 001-2026-GRL-
GGR-GRPPIPAT "Normas y procedimientos para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
gasto corriente en las partidas 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios en las
Unidades Ejecutoras del Pliego 453: Gobierno Regional de Loreto”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley que reforma el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, maodificado por la
Ley N® 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV sobre Descentralizacién,
asicomo la Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica
del Perd y demas modificatorias; en concordancia con la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902, que en su articulo 2° establece: “Los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia polilica, econdémica vy
administrativa en asuntos de su compelencia, constiluyendo para su administracion econdmica y
financiera un pliego presupuestal’, y en su articulo 4° senala: “Los gobiernos regionales promueven
el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de
su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, siendo
competentes, entre otras atribuciones, para aprobar su organizacion interna";

Que, La Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, en su arliculo 8° y numeral 9.2 del
articulo 9° establecen: “La autonomia es el derecho y |a capacidad efectiva del gobierno en sus tres
niveles, de normar, regular y administrar los asuntos piblicos de su competencia (...)", y "Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente (...)";

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece
que los Gobiernos Regionales tienen competencia para organizar, dirigir y ejecutar la gestion publica
regional, asi como aprobar normas y direclivas internas que regulen su funcionamiento
administrativo y la adecuada prestacion de servicios publicos;

Que, la Ley N° 27158, Ley de Modernizacion de la Gestién del Estado, promueve una

administracion publica orientada a resultados, basada en principios de eficiencia, eficacia, .

transparencia y calidad del gasto publico, incentivando la implementacion de instrumentos de
gestion como directivas internas que optimicen los procesos administrativos:

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administralivo General, regula los principios y normas que rigen las
actuaciones de la administracion publica, garantizando la legalidad, el debido pracedimiento y la
emision de actos administralivos debidamente molivados;

Que, la Ordenanza Regional N® 004-2025-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, establece la estructura organica y las
compelencias de sus organos, facultando a las dependencias compelentes a proponer, evaluar y
emitir normas internas como directivas para la adecuada gestién institucional:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 246-2025-GRL-GR, de fecha 10 de julio de
2025, se aprobd |a Directiva General N° 004-2025-GRL-GGR-OEDIP, “Normas para la formulacion,
tramite, aprobacion, actualizacion, modificacion y difusion de directivas en el Gobierno Regional de
Loreto", la cual establece el procedimiento para la emision de directivas, precisando que las
Directivas Generales constiluyen instrumentos de gestion interna que regulan el funcionamiento
institucional y son aprobadas mediante el acto resolutivo correspondiente;
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 205 -2026-GRL-GGR.

Belén, 15 de abril del 2026

Que, la Directiva General N° 001-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT "Normas y procedimientos para el
seguimiento y evaluacion de la ejecucion del gasto corriente en las partidas 2.1 Personal y
Obligaciones Saciales y 2.3 Bienes y Servicios en las Unidades Ejecutoras del Pliego 453: Gobierno
Regional de Loreto”, tiene como finalidad: Garantizar la ejecucion eficiente y oportuna del
presupuesto institucional, mediante una adecuada programacién del gasto en funcién de la
Programacion de Compromisos Anual (PCA) y el controf permanente de la ejecucion presupuestal
a través de las diferentes fases del gasto. Asimismo, busca fortalecer los mecanismos para la
identificacién y correccién de desviaciones durante el proceso de ejecucion, promover la
reasignacién oportuna de los saldos presupuestales disponibles y facilitar la toma de decisiones
basada en informacion financiera y fisica confiable, contribuyendo al cumplimiento de los resultados
y metas fisicas programadas en el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del enfoque de
Gestion por Resultados;

Mediante Oficio N° 1090-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT, de fecha 17 de marzo de 2026, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica y Acondicionamiento Territorial, hace
llegar a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, el Oficio N* 149-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT-
SGRPEMCT, de fecha 17 de marzo de 2026, de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento,
Estadistica, Modernizacién y Cooperacion Técnica, y el Informe N°® 015-2026-GRL-GGR-
GRPPIPAT-SGRPEMCT-KACM, de fecha 16 de marzo de 2026, elaborado por la Planificadora
Karla A. Camacho Mera, en la cual concluye: 1) El proyecto de Directiva General N® 001-2026-GRL-
GGR-GRPPAT “Normas y procedimientos para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del gasto
corriente en las partidas 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios en las
Unidades Ejecutoras del Pliego 453: Gobierno Regional de Loreto”, cumple con los lineamientos
sefialados en la Directiva General N° 004-2025-GRL-GGR-QEDIP, “Normas para-la formulacion,
tramite, aprobacion, actualizacion, modificacion y difusién de directivas en el Gobierno Regional de
Loreto”; 2) El proyecto de Directiva se encuentra alineado con el marco normativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, la implementacion de la citada directiva permitira fortalecer el
seguimiento y evaluacién de la gjecucion presupuestaria del gasto corriente, promoviendo una
gestlon eficiente, transparente y orientada a resultados; 3) Visto el andlisis técnico, se emite Oplnlon
Tecn!ca Favorable a la Directiva General N° 001-2026-GRL-GGR-GRPPAT ‘*Normas vy
prbt:edlmlerito's para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del gasto corriente en las partidas
2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios en las Unidades Ejecutoras del Pliego
453: Gobierno Regional de Loreto"; 4) En tal sentido, resulta técnicamente viable y pertinente
gesttonar la aprobacion de la referida directiva para su aplicacion en las Unidades Ejecutoras del
Pliego 453: Gobierno Regional de Loreto, para su aprobacion;

bue,._de la revision y evaluacion del expediente administrativo, se verifica que el proyecto de la
Dirl‘-;_ctiva General N° 001-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT ha sido formulado conforme al procedimiento
establecido en la Directiva General N° 004-2025-GRL-GGR-OEDIP, contando con Opinion Técnica
Favorable del organo competente, verificandose ademas que su contenido se encuentra alineado
con el marco normativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y con las competencias de
los Gobiernos Regionales para emitir normas internas que regulen su funcionamiento administrativo;
en ese sentido, la citada directiva tiene por finalidad garantizar la ejecucion eficiente y oportuna del
presupuesto institucional, mediante una adecuada programacion del gasto, el control permanente
de la ejecucion presupuestal y el fortalecimiento de mecanismos para la identificacion y correccion
de ‘desviaciones, promoviendo la toma de decisiones basada en informacién confiable y orientada
al cumplimiento de metas institucionales en el marco del enfoque de Gestion por Resultados; por lo
que, en atencién a la normativa aplicable y a la facultad delegada al Gerente General Regional para
la_aprobacién de directivas, se concluye que el referido proyecto cumple con los requisitos de
Iegalldad competencia y procedimiento, resultando juridicamente viable su aprobacion.

Que, estando al Informe Legal N°® 353-2026-GRL-GGR-GRAJ; y a las normas legales que lo
sustentan con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesorsa Juridica, Gerencia Regional de
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 205 -2026-GRL-GGR.

Belén, 15 de abril del 2026

Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversién Plblica y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Loreto, y;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR, de fecha
10 de abril de 2025, y a la delegacion de facultades a la Gerencia General Regional, mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agoslo de 2024,
estableciendo en su articulo 1°, numeral 1, inciso c), en materia administrativa la facultad: Aprobar
Directivas e Instructivos para el mejor cumplimiento de las funciones de supervisién, monitoreo y
coordinacion de ejecucion de actividades y proyectos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva General N° 001-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT “Normas y
procedimientos para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del gasto corriente en las partidas
2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios en las Unidades Ejecutoras del Pliego
453: Gobierno Regional de Loreto”; cuya finalidad es Garantizar la ejecucion eficiente y oportuna

_del presupuesto institucional, mediante una adecuada programacién del gasto en funcion de la
Programacion de Compromisos Anual (PCA) y el control permanente de la ejecucion presupuestal
a través de las diferentes fases del gasto. Asimismo, busca fortalecer los mecanismos para la
identificacién y correccién de desviaciones durante el proceso de ejecucién, promover la
reasignacion oportuna de los saldos presupuestales disponibles y facilitar la toma de decisiones
basada en informacion financiera y fisica confiable, contribuyendo al cumplimiento de los resultados
y metas fisicas programadas en el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del enfoque de
Gestion por Resultados; la misma que consta de trece (13) items y cuatro (03) Anexos, conteniendo
veintitn (34) folios, que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas
correspondientes del Gobierno Regional de Loreto, para su conocimiento v fines.

Registrese, Publiquese y Comuniquese.

Goblemo Regionel da Levoto

7/ AbegTcior Lopez Orthuata
Csrenta Gonerel Regional
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
INVERSION PUBLICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DIRECTIVA GENERAL N° 001-2026-GRL-GGR-
GRPPIPAT

“NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL

. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA

“EJECUCION DEL GASTO CORRIENTE EN LAS

PARTIDAS 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES

{4, SOCIALES Y 2.3 BIENES Y SERVICIOS EN LAS

/<) UNIDADES EJECUTORAS DEL PLIEGO 453
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”

Belen, marzo 2026
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OBJETIVO

Establecer disposiciones técnicas y procedimientos para el seguimiento y
evaluacion de la ejecucién del gasto corriente en las partidas 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios en las Unidades Ejecutoras
del Pliego 453: Gobierno Regional de Loreto, en el marco del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, orientados a la ejecucion oportuna de los
recursos, el cumplimiento de metas del POl y la mejora de la calidad del
gasto.

FINALIDAD

Garantizar la ejecucion eficiente y oportuna del presupuesto institucional,
mediante una adecuada programacion del gasto en funcion de la
Programacién de Compromisos Anual (PCA) y el control permanente de la
ejecucidn presupuestal a través de las diferentes fases del gasto. Asimismo,
busca fortalecer los mecanismos para la identificacién y correccién de
desviaciones durante el proceso de ejecucion, promover la reasignacion
oportuna de los saldos presupuestales disponibles y facilitar la toma de
decisiones basada en informacion financiera y fisica confiable,
contribuyendo al cumplimiento de los resultados y metas fisicas
programadas en el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del
enfoque de Gestidon por Resultados.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.3. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.4. Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos

3.5. Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas en Perd

3.6. Decreto Supremo N°® 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley No 32069, Ley General de Contrataciones

Puablicas

Ley N° 28412, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector

Publico

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal

2026.

Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR; aprueba “la Estructura

Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del

Gobierno Regional de Loreto”.

3.10. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

3.11. Decreto Legislativo No 1436, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria

3.12. Decreto Legislativo No 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento
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3.13. Decreto Legislativo No 1088, Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico
3.14. Resolucién Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, que aprueba la Directiva
No 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecuciéon Presupuestaria”.
3.15. Resolucion Ejecutiva Regional N° 344-2024-GRL-GR,; que aprueba el
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024-2030 del Gobierno Regional
de Loreto

~IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento
obligatorio para todas las Unidades Ejecutoras del Pliego 453: Gobierno
Regional de Loreto que administren centros de costo con asignacion

presupuestal en gasto corriente.

V. NORMAS GENERALES

5.1.

ACRONIMOS
. Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de

AIRHSP

Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

CEPLAN : Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

CMN : Cuadro Multianual de Necesidades.

CPP : Certificacion de Credito Presupuestario.

DGPP . Direccion General de Presupuesto Publico.

DL . Decreto Legislativo.

D.S. : Decreto Supremo.

GGR . Gerencia General Regional.

GRA : Gerencia Regional de Administracion.

GRL : Gobierno Regional de Loreto.

GRPPIPAT : Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto,
Inversién Pdblica y Acondicionamiento Territorial.

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas.

OcCl : Organo de Control Institucional.

PAC : Plan Anual de Contrataciones.

PCA : Programacion de Compromiso Anual.

PEI . Plan Estratégico Institucional.

PIM . Presupuesto Institucional Modificado.

PIA . Presupuesto Institucional de Apertura.

POI . Plan Operativo Institucional.

ROF . Reglamento de Organizacion y Funciones.

SEACE . Sistema Electronico de Contrataciones del Estado.

SIAF-SP . Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector Publico.

SIGA MEF : Sistema Integrado de Gestion Administrativa.
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SPP . Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
SGRP . Sub Gerencia Regional de Presupuesto
UE : Unidad Ejecutora.
uiT : Unidad Impositiva Tributaria.
CSGC . Comité de Seguimiento del Gasto Corriente.
RMEP : Reporte Mensual de Ejecuciéon Presupuestal.
SEM » Semaforizacion de la Ejecucion Presupuestal.
CC Centro de Costo.

5.2. DEFINICIONES

5.2.1. Compromiso: Acto mediante el cual el funcionario facultado

5.2.2.

5.2.3:

5.2.4.

5.2.5.

5.28.

85.2.7.

5.2.8.

9.2:8.

acuerda la realizacion de un gasto previamente certificado,
afectando el credito presupuestario correspondiente.

Devengado: Reconocimiento de la obligacion de pago a favor de
un tercero, previa conformidad del bien o servicio recibido.
Ejecucion del Gasto Publico: Proceso mediante el cual se
atienden las obligaciones de gasto con el objeto de financiar la
prestacion de servicios publicos y el cumplimiento de las metas
institucionales.

Gasto Corriente: Son los gastos destinados al mantenimiento u
operacion de los servicios que presta el Estado. Considera, para
efectos de la afectacion de los clasificadores econdmicos, a las
genéricas de gasto: personal y obligaciones sociales, pensiones y
otras prestaciones sociales, bienes y servicios, donaciones y
transferencias y otros gastos.

Programacion de Compromisos Anual (PCA): Instrumento que
determina el monto maximo para comprometer gastos durante el
ano fiscal, en funcién de la disponibilidad de recursos y las reglas
fiscales.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial
aprobado para la entidad al inicio del afo fiscal.

Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto
actualizado como consecuencia de las modificaciones
presupuestarias realizadas durante el ano fiscal.

Plan Operativo Institucional (POIl): Instrumento de gestién que
establece las actividades operativas, metas fisicas y financieras de
las unidades organicas.

Proyeccion de Ejecucion: Estimacion del nivel de ejecucion
presupuestal al cierre del afo fiscal, en funcién del avance
registrado. La proyeccion de ejecucion del gasto corriente debera
guardar consistencia con la disponibilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera del Pliego durante el Ao Fiscal.
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5.2.10. Saldo Presupuestal: Recursos disponibles no comprometidos o
no devengados que pueden ser objeto de reasignacion.

5.2.11. Semaforizacion de la Ejecucion Presupuestal: Herramienta de
gestion que clasifica el nivel de ejecucion en rangos de desempenio
(6ptimo, en riesgo y critico) para la toma de decisiones.

5.2.12. Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Pablico (SIAF-SP): Herramienta a través del cual se registran las
operaciones presupuestarias, financieras y contables.

5.2.13. Unidad Ejecutora: Constituye el nivel descentralizado u operativo
en las entidades publicas. Una Unidad Ejecutora cuenta con un
nivel de desconcentracion administrativa que: Determina y recauda
ingresos; contrae compromisos, devenga gastos y ordena pagos
con arreglo a la legislacidon aplicable; registra la informacion
generada por las acciones y operaciones realizadas; informa sobre
el avance y/o cumplimiento de metas; recibe y ejecuta
desembolsos de operaciones de endeudamiento; y/o se encarga
de emitir y/o colocar obligaciones de deuda.

5.2.14. Medidas Correctivas: Acciones técnicas y administrativas
orientadas a superar las desviaciones en la ejecucion presupuestal.

5.3. Se considera seguimiento de la ejecucion del gasto a las acciones de
monitoreo, control y verificacion sistematica que permiten comprobar,
durante el ejercicio presupuestario, que la aplicacién de los recursos
publicos del gasto corriente en las partidas 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios se realice conforme al
presupuesto aprobado, la normativa vigente y la programacion
financiera establecida.

Se considera evaluacion de la ejecucion del gasto al proceso técnico {
de analisis y valoracidon posterior o concurrente de los resultados
fisicos y financieros derivados del uso de los recursos publicos, con el
propésito de determinar el grado de cumplimiento de metas, asi como

los niveles de eficiencia, eficacia y calidad del gasto.

La priorizacién de la Unidad Ejecutora para la realizacion del

seguimiento y evaluacion se determinara en funcion de los siguientes

criterios:

<+ Relevancia de la intervencién en funcion de las prioridades de la
entidad.

< Nivel y variacion de los recursos publicos destinados

<+ Tiempo transcurrido desde la ultima evaluacion.

5.6. Para la evaluacion se conformara un Comité de Seguimiento y
Evaluacion de la ejecucion del Gasto Corriente en las partidas 2.1
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Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios en las
Unidades Ejecutoras del Pliego 453: Gobierno Regional de Loreto, que
sera el 6rgano responsable de realizar el analisis técnico, monitoreo y
evaluacion del uso de los recursos asignados a dichas partidas
presupuestarias.

5.7. Los miembros que conformaran el Comité de Seguimiento y
Evaluacion estaran conformados por los drganos de apoyo y
asesoramiento del Pliego 453. Gobierno Regional de Loreto,
considerando sus competencias establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).

VI. MECANICA OPERATIVA
6.1. SEGUIMIENTO DEL GASTO

6.1.1. Para el seguimiento se comprenderan los siguientes pasos:
<+ Revision de la programacion presupuestaria: Comprende la

revision del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y sus
modificaciones (PIM), asi como la verificacion de |la
programacion mensual del gasto, a fin de asegurar su
consistencia con las metas y actividades previstas.

< Revision de la ejecucion presupuestaria: Consiste en verificar
el registro y control de las fases del gasto (compromiso,
devengado y girado) correspondientes al gasto corriente en las
partidas 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y
Servicios; asimismo, incluye la revisidn del registro oportuno y
adecuado en los sistemas administrativos de presupuesto,
contabilidad y tesoreria.

< Monitoreo financiero: Implica la comparacion sistematica entre
el presupuesto programado y el ejecutado, identificando
variaciones, saldos no ejecutados o sobre ejecucion, a fin de
adoptar las medidas correctivas pertinentes.

< Verificacién del cumplimiento normativo: Comprende la
revision del cumplimiento de la normativa presupuestaria y de
contrataciones vigente, asi como el control de que los gastos
efectuados correspondan estrictamente a las partidas
autorizadas (2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes
y Servicios).

< Elaboracion de reportes: Consiste en la emision de informes
periddicos por cada Unidad Ejecutora, incluyendo el analisis de
resultados y la formulacion de recomendaciones orientadas a
corregir desviaciones y optimizar la ejecucion del gasto.
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6.1.2. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion
Publica y Acondicionamiento Territorial y/o la Gerencia Regional de
Administracion seran los responsables de realizar el seguimiento
del gasto corriente en las Unidades Ejecutoras, pudiendo derivar a
sus Sub Gerencias Regionales correspondientes, en el marco de
sus competencias, verificando la adecuada ejecucion de las
partidas 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y
Servicios, asi como el cumplimiento de la normativa presupuestaria
vigente y la programacion financiera aprobada.

6.1.3. El seguimiento se realizara mediante revision documentaria en
gabinete y, de considerarse necesario, se efectuaran visitas a las
Unidades Ejecutoras, con la finalidad de verificar in situ la
informacion registrada, el sustento de los gastos ejecutados y el
cumplimiento de la normativa aplicable.

6.1.4. De requerir informacion, las Unidades Ejecutoras deberan
proporcionar de manera oportuna y completa los datos,
documentos y registros necesarios para la realizacion del
seguimiento y evaluacion del gasto corriente, garantizando la
veracidad y consistencia de la informacion suministrada, conforme
a la normativa vigente.

6.1.5. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversién
Publica y Acondicionamiento Territorial y/o la Gerencia Regional de
Administraciéon emitiran un informe técnico por cada -Unidad
Ejecutora, con posterioridad al seguimiento efectuado, el cual sera
remitido a la Gerencia General Regional.

El informe debera contener el analisis detallado de la ejecucion

presupuestal y financiera realizada, asi como las conclusiones y

recomendaciones correspondientes, pudiendo incluir, entre otros,

los siguientes aspectos:

<+ Propuestas de modificaciones presupuestarias.

<+ Reprogramacion de la Programacion de Compromisos Anual
(PCA).

< Implementacién de medidas correctivas de caracter
administrativo orientadas a optimizar la ejecucion del gasto.

6.1.7. La Gerencia General Regional consolidara la informacion
proveniente de los informes técnicos emitidos por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica vy
Acondicionamiento Territorial y/o la Gerencia Regional de
Administracién, con el objetivo de:
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# Analizar de manera integral la ejecucion del gasto corriente en
todas las Unidades Ejecutoras.

<+ lIdentificar desviaciones, riesgos y oportunidades de mejora en
la gestion presupuestaria.

*» Formular recomendaciones para la toma de decisiones
estratégicas y la optimizacion de la programacion y ejecucion del
presupuesto.

*» Elaborar reportes consolidados que sirvan de base para la

rendicion de cuentas y la presentacion de informacion a los

organos de control interno y externo.

6.2. EVALUACION DEL GASTO

6.2.1.

G.2.2.

La Gerencia General Regional elevara el consolidado al Comité de
Seguimiento y Evaluacion de la ejecucion del Gasto Corriente de
las partidas 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y
Servicios en las Unidades Ejecutoras del Pliego 453: Gobierno
Regional de Loreto, con el fin de que dicho Comité evalte y valide
las recomendaciones propuestas, asegurando su adecuacién a la
normativa vigente y la optimizacién de la ejecucién presupuestal.

El Comité de Seguimiento y Evaluacion llevara a cabo su labor
considerando los aspectos financieros, administrativos y de
gestion, con el propésito de asegurar la adecuada ejecucion del
gasto corriente en las Unidades Ejecutoras.

6.3. MEDIDAS CORRECTIVAS

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

El Gerente General Regional notificara a las Unidades Ejecutoras
sobre los hallazgos criticos y las recomendaciones propuestas, y
realizara el seguimiento del cumplimiento de las mismas,
asegurando que se adopten las acciones correctivas necesarias
para optimizar la ejecucién del gasto.

Las Unidades Ejecutoras, al identificar hallazgos criticos, deberan
elaborar un plan de acciéon correctivo con plazos concretos,
acompanado de informes trimestrales sobre su avance, los cuales
deberdn ser remitidos al Gerente General Regional para su
evaluacion y seguimiento.

El Gerente General Regional podra disponer la suspensién o
condicionamiento de nuevas asignaciones presupuestales a las
Unidades Ejecutoras hasta que se implementen las correcciones
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correspondientes, garantizando asi la eficiencia, éficacia vy
legalidad en la gestion del gasto publico.

6.4. COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.4.1. El Comité constituye una instancia de articulacion y seguimiento
tecnico, sin ejercer funciones de control gubernamental ni
disciplinario, cuyo propdésito es evaluar, orientar y consolidar la
informacién sobre la ejecucion del gasto corriente.

6.4.2. El Comité de Seguimiento y Evaluacién de la ejecucion del Gasto
Corriente de las partidas 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y
2.3 Bienes y Servicios en las Unidades Ejecutoras del Pliego 453:
Gobierno Regional de Loreto estara conformado por los titulares de
las siguientes unidades de organizacion:
<+ Gerencia General Regional . Preside
*+ Gerencia Regional de Planeamiento, : Miembro
Presupuesto, Inversiéon Publica y
Acondicionamiento Territorial

+ Gerencia Regional de Administracion : Miembro
<+ Gerencia Regional de Asesoria : Miembro
Juridica

6.4.3. Las funciones del Comité de Seguimiento y Evaluacion son:

a. Evaluar la ejecucion del gasto corriente de las partidas 2.1
Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y Servicios en
las Unidades Ejecutoras del Pliego 453: Gobierno Regional de
Loreto, verificando el cumplimiento de la normativa y los
objetivos institucionales.

b. Aprobar medidas correctivas cuando  corresponda,
considerando los aspectos financieros, administrativos y de
gestion.

c. Proponer la reasignacion de recursos presupuestales en caso
de ser necesario para optimizar la ejecucion del gasto.

d. Recomendar la suspension o condicionamiento de nuevas
asignaciones presupuestales hasta que la Unidad Ejecutora
implemente las correcciones correspondientes, asegurando la
eficiencia, eficacia y legalidad en la gestion del gasto publico.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1. En el caso de las Unidades Ejecutoras sujetas al régimen del Decreto

Legislativo N.° 728, se evaluaran las partidas presupuestales y de
gasto destinadas a la atencion de los gastos de personal vy
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obligaciones sociales, asi como aquellas correspondientes a bienes y
servicios.

El funcionamiento del Comité Regional de Seguimiento a la Ejecucion
del Gasto Corriente se rige por su Reglamento Interno, aprobado
mediante Resolucion General Regional.

Vill. RESPONSABILIDAD

8.1. Son responsables del cumplimiento de la presente directiva el Gerente
General Regional, el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto, Inversion Publica y Acondicionamiento Territorial, el
Gerente Regional de Administracién y los Titulares de las Unidades
Ejecutoras.

8.2. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
Directiva dara lugar a la determinacion de responsabilidades conforme
al marco normativo vigente.

IX. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Seguimiento Trimestral — Gasto Corriente, Resumen

Ejecutivo por Unidad Ejecutora.

Anexo 2: Matriz de Seguimiento Trimestral, 2.1 Personal y obligaciones

sociales.

Anexo 3: Matriz de Seguimiento Trimestral, 2.3 Bienes y servicios.
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ANEXO 2.
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
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