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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1908 -2026-GRL-GGR.

Belén, 14 de abril del 2026

Visto, el Proveido N° 06179-2026-GRL-GGR-GRA, de fecha 31 de marzo de 2026, de la
Gerencia Regional de Administracién, que deriva el Oficio N° 2669-2026-GRL-GGR-GRA-
2\ SGRLYSG, de fecha 31 de marzo de 2026, de la Sub Gerencia Regional de Logistica y Servicios
Generales, a través del cual se remite la propuesta de personal para la designacién de los
miembros del Comité para la conduccion del Procedimiento de Seleccién de Concurso Piblico
. Consultoria en General, para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EN
GENERAL DEL SERVICIO DE CONSOLIDACION INTEGRAL DE INFORMACION
TERRITORIAL, DOCUMENTAL Y ADMINISTRATIVA DE TITULOS HABILITANTES
FORESTALES VIGENTES EN COMUNIDADES NATIVAS DE LA REGION LORETO, v;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 71 3.2026-GRL-GGR-GRRNGA, de fecha 27 de marzo de 2026, la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental, remite la propuesta de personal para la
designacién del Comité de Seleccién encargado de la conduccion del Procedimiento de
Seleccion de Concurso Publico - Consultoria en General, para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL DEL SERVICIO DE CONSOLIDACION
INTEGRAL DE INFORMACION TERRITORIAL, DOCUMENTAL Y ADMINISTRATIVA DE

N TiT_ULpS HABILITANTES FORESTALES VIGENTES EN COMUNIDADES NATIVAS DE LA
3P YAR REGION LORETO;

" Que, con Oficio N° 2669-2026-GRL-GGR-GRA-SGRLYSG, de fecha 31 de marzo de 2026, la-,

'Sub Gerencia Regional de Logistica y Servicios Generales, remite a la Gerencia Regional de "+ -
Administracién, la propuesta de personal para la designacién del Comité de Seleccién
encargado de la conduccién del Procedimiento de Seleccion de Concurso Publico -
Consultoria en General, para la CONTRATAC_I_ON DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EN
GENERAL DEL - SERVICIO DE ' CONSOLIDACION INTEGRAL DE INFORMACION
TERRITORIAL, DOCUMENTAL Y ADMINISTRATIVA DE TiTULOS HABILITANTES
FORESTALES VIGENTES EN COMUNIDADES NATIVAS DE LA REGION 'LORETO;
‘sefialando los nombres de los miembros titulares y miembros suplentes, de conformidad a 1o
establecido en el literal b) del numeral 56.1 del articulo 56° del Reglamento de la Ley General
de‘Contrataciones Piblicas aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF que indica: "Los
procedimientos de seleccién competitivos se encuentran a cargo de los evaluadores, conforme
a'los siguientes tipos: (...)., b) Comité: Conformado por tres integrantes de los cuales al menos
uno ‘es comprador publico de la DEC y uno es experto o profesional que cuente con
cqnocimiento técnico y/o experiencia en el objeto de contratacion. {...),

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680,
Ley.de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion,
Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica
del Pert y demas modificatorias vigentes; en concordancia con el articulo 2° de la Ley
N°' 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, que establece:
“Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Sen personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
coristituyendo, para su administracion econémiica y financiera, un Pliego Presupuestal”,

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada
por.la Ley N° 27902, sefiala que: “Los gobiernos regionales tienen por finalidad esencial
fornentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica.y privada y
el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus

habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo”;

.



',:‘-‘. i
FEDATARL
GOBIERNO REGI

OR:TO M\&Lﬂ%

ENCI

AL GENE

RAL REGIONAL N°

-2026-GRL-GGR,

RESOLUCION GER 198
Belén, 14 de abril de| 2026

Que, mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién, se constituye |la finalidad,
principios, objetivos y criterios generales del proceso de descentralizacidn: regula Ia
conformacién de las regiones; fija las competencias de los tres niveles de gobierno y determina
los bienes y recursos de los gobiernos regionales; y, regula las relaciones de gobierno en sus
distintos niveles: en su articulo 8° precisa que: "La autonomia es el derecho Y la capacidad

efectiva del Gobierno en sus tres (03) niveles de normar, regular y administrar los asuntos
publicos de su competencia (...)"

» autorizacién y supervision de los procesos de contratacion de bienes,

los ministerios, es |a secretaria general; en los gobiernos regionales, la gerencia genera'lf'.e
regional; en los gobiernos locales, la gerencia municipal; en los organism
empresas del Estado, la gerencia general; en los programas Y proyectos, 0,
Y, en las demas entidades contratantes, quien ejerce la maxima autoridad administrativa. En &|_.

en los literales k) y 1) del parrafo 3.2 del articulo 3 de Ia presente ley, es el titular de |a entidad.
~c¢) Area usuaria® es [a unidad de organizacién Cuyas necesidades pretenden ser atendidas con

una determinada contratacion de bienes, servicios y obras, programadas en el Cuadro
Multianual de Necesidades para el cumplimiento de ‘sus metas y objetivos estratégicos y
operativos. Es responsable de |a adecuada formulacién de sus requerimientos en coordinacién

Que, el articulo 53° de la Ley 32069- Ley General de Contrataciones Publicas, respecto a
los Procedimientos de seleccidn, establece que las entidades contratantes realizan
procedimientos de seleccién para las contrataciones de los requerimientos previstos en su
PMBSO. El procedimiento de seleccién se determina considerando e objeto de Ia contratacién
Y Su-cuantia, entre otros criterios establecidos en e] reglamento, de conformidad a los principios

que rigen las contrataciones y los tratados o compromisos internacionales que incluyan
disposiciones sobre contratacién publica:

servicios y obras, con excepcion de aquellas reservadas al titular de la entidad. En e caso dessvz-

! ; ; .’"-‘an;l—'f.
caso de los drganos desconcentrados y aquellas organizaciones a las que se hace referencia ™
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 198 -2026-GRL-GGR.

soanrras

Belén, 14 de abril del 2026

Que, asimismo, el articulo 54° de la Ley 32069 Ley General de Contrataciones Publicas,
referida a las Contrataciones sujetas a procedimientos de seleccion competitivo, sefiala en el
numeral 54.1. Son procedimientos de seleccion competitivos: a) La licitacion plblica para la
contratacion de bienes y obras. b) El concurso piiblico para la contratacion de servicios, en
el numeral 54.2, Las modalidades abreviadas de los referidos procedimientos de seleccién
competitivos, asi como las modalidades diferenciadas, como son la subasta inversa electrénica,
la comparacién de precios y los procedimientos de seleccién de compra publica de innovacién,
entre otros, son establecidas en el reglamento. Asimismo, se establecen en el reglamento las
reglas que se adapten especlificamente a los objetos contractuales, teniendo en cuenta las
condiciones de mercado, |la envergadura, la complejidad y la especializacién de dichos objetos,
entre otros, asi como las reglas diferenciadas para la licitacion publica de bienes y para la
licitaciéon publica de obras, y en el numeral 54.3. Las entidades contratantes realizan
procedimientos de seleccion competitivos, salvo las excepciones establecidas en la presente
ley. Cualquiera sea el procedimiento de seleccién aplicable, este contempla condiciones
necesarias para que la adjudicacion se realice en favor de la oferta mas conveniente para la
entidad contratante conforme al principio de valor por dinero;

Que, el numeral 56.1 del articulo 56° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece que: “b) Comité:
conformado por tres integrantes de los cuales al menos uno es comprador publico de la DEC y

uno es experto o profesional que cuente con conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto
de contratacion”;

Que, el numeral 56.2. del articulo 56° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones -
Publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece que, el oficial de
compra o el comité, segin corresponda, es responsable de la conduccién y realizacion de la
fase de seleccion, incluyendo la preparacion de las bases. En caso se determine como
evaluador al jurado, éste es responsable de la evaluacién de las ofertas, en tanto que la DEC,
representada por quien tiene a cargo dicha dependencia, del resto de actuaciones y actos
correspondientes al procedimiento de seleccién;

Que, el articulo 59° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Piblicas,
aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece que, la autoridad de la gestion
- administrativa designa a los integrantes titulares y suplentes de los comités. Los
suplentes solo actiian en ausencia de los titulares, tomando su lugar en adelante. En dicho
caso, la autoridad de la gestion administrativa evalta el motivo de la ausencia del titular a
efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere;

Que, el numeral 59.2 del articulo 59° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Piblicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece que, los integrantes
del comité sélo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio,
conflicto de intereses u otra situacién justificada, mediante documento debidamente motivado
asimismo en el mismo documento puede designarse a un nuevo integrante;

Que, el numeral 59.3 del articulo 59° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece que los integrantes
del comité que son compradores plblicos de la entidad contratante no pueden renunciar al
cargo encomendado, salvo conflicto de intereses debidamente acreditado. Incurre en

responsabilidad quien alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de sustraerse
del cumplimiento de sus obligaciones como evaluador;
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Belén, 14 de abril del 2026

Que, el numeral 59.4 del articulo 59° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece que, cuando la evaluacion
estd a cargo de un comité, sus integrantes acttan y evaltan en forma colegiada, siendo
solidariamente responsables por su actuacién, salvo sefialen en el acta correspondiente su voto en
discordia con el respectivo sustento;

Que, el numeral 59.5 del articulo 59° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Plblicas, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece que, las sesiones o
reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso de medios digitales. Para sesionar
y adoptar acuerdos validos, el comité se sujeta a las siguientes reglas: a) El quérum para su
funcionamiento se da con la presencia del ngmero total de integrantes. En caso de ausencia de
alguno de los titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente. b) Los acuerdos se
adoptan por unanimidad o por mayorfa. No cabe la abstencion por parte de ninguno de los
integrantes c) Los acuerdos que adopte y los votos en discordia, con su respectiva fundamentacion,
constan en actas que se registran en la Pladicop;

Que, el articulo 63° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado
con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, establece los requisitos para convocar un procedimiento
de seleccién: numeral 63.1. Para convocar un procedimiento de seleccion se debe contar con el
expediente de contratacién aprobado y las bases del procedimiento de seleccién elaboradas por los
evaluadores o la DEC, segln corresponda, numeral 63.2. La fase de seleccion inicia con la
publicacion en la Pladicop del aviso de convocatoria del procedimiento de seleccién, el cual contiene
lo siguiente: a) Identificacién de la entidad contratante. b) Identificacién del procedimiento de
seleccién y su objeto. ¢) Cronograma del procedimiento de seleccién. d) Indicacién de los
instrumentos internacionales bajo cuyos alcances se encuentra cubierto el procedimiento de’
seleccion. e) Bases del procedimiento de seleccién, las cuales incluyen el requerimiento y numeral
63.3, asimismo, las entidades contratantes pueden utilizar otros medios para que los proveedores
conozcan la convocatoria del procedimiento de seleccién:
yd

Que, el articulo 94° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
con Decreto Supremo N° 009-2025-EF, en relacion al Concurso Publico, establece el Concurso
Publico para servicios y consultorias: (ssa):

Efevaclén  del Tipe  de

: pllego evaluacién
Tipo de Modalidad | Condiciones de uso | Anuncios  de| Etapas Ragislro  de| Evaluadores| 9% censultas scangriio
procedimiento contratacién paricipantes zbsewmm“ a
futura al OECE 2

Concurso - Se trale de | opcional a) Convocaloria, | Lista abierla | Oficlal de | No Posterior
publico  para consullorlas compra o
consultorfa en| o consullorias de b) Registro de comité
general obra, o particlpanies.

servicios de

mantenimiento c) Consultas,

vial, seglin la cuantia observaciones e

eslablecida en la Ley Integracion.

de

Presupueslo del d) Evaluacién de

Sector oferias técnicas

Pdblico para el Afio y econdmicas.

Fiscal

correspandiente. e) Olorgamiento

de la buena pro.

Que, finalmente cabe indicar que de acuerdo a las normas legales vigentes de la materia y al Oficio
N*® 2669-2026~GRL-GGR-GRA-SGRLySG, de fecha 31 de marzo de 2026, de la Sub Gerencia
Regional de Logistica y Servicios Generales, a través del cual se sustenta la designacion del Comité
de Seleccion para la conduccion del procedimiento de seleccién de Concurso Publico -
Consultoria en General, para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EN
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 198

-2026-GRL-GGR.

Belén, 14 de abril del 2026

GENERAL DEL SERVICIO DE CONSOLIDACION INTEGRAL DE INFORMACION TERRITORIAL,
DOCUMENTAL Y ADMINISTRATIVA DE Ti]’ULOS HABILITANTES FORESTALES VIGENTES
EN COMUNIDADES NATIVAS DE LA REGION LORETO, y estando de acuerdo a la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 182-2025-GRL-GR, de fecha 28 de abril de 2025, mediante el cual el
Gobernador Regional de Loreto, resuelve en el articulo 1°: Ampliar al Gerente General Regional
las siguientes facultades: numeral 2), literal d), en materia de Contrataciones Publicas en el marco
de la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069 y su Reglamento, aprobado por DS
N° 009-2025-EF, sefialando que tiene la facultad de designar a los miembros integrantes de comités
y a los expertos integrantes del jurado de procedimientos de seleccion competitivos, asi como
aprobar su remocion, renuncia y designar nuevas integrantes, por lo que resulta necesario emitir el
acto resolutivo respeclivo;

Estando de acuerdo al Informe Legal N° 382-2026-GRL-GGR-GRAJ; con las visaciones de la
Gerencia Regional de Asesorla Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto,
Inversién Publica y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR, de fecha 10 de
abril de 2025 y a la delegacién de facultades a la Gerencia General Regional mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agosto de 2024; ampliada mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 182-2025-GRL-GR, de fecha 28 de abril de 2025 y Resolucion
Ejecutiva Regional N° 237-2025-GRL-GR, de fecha 01 de julio de 2025; y

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DESIGNAR, a los miembros titulares y suplentes del Comité de Seleccion para la
conduccién del Procedimiento de Seleccién de Concurso Piblico - Consultoria en General, para
la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL DEL SERVICIO DE
CONSOLIDACION INTEGRAL DE INFORMACION TERRITORIAL, DOCUMENTAL Y
ADMINISTRATIVA DE TITULOS HABILITANTES FORESTALES VIGENTES EN COMUNIDADES
NATIVAS DE LA REGION LORETO; los mismos que se encargaran de la preparacién, conduccion

y realizacién del procedimiento de seleccion, hasta la culminacién del mismo; quedando integrado
conforme se detalla a continuacién:

MIEMBROS TITULARES

TIPO DE |- “NON e __CARGADO G‘ONDICIDN ;
INTEGRANTE- o AP LA B BORAL: . |
by | DESIGNAGION | i T EVAL“ADOR
. Pro!esmnal con
' ALEX RSQGILE':‘;IE;E : conacimiento
PRESIDENTE - MARTIN ! Especialista Forestal técnicoylo .
TITULAR BABILONIA =} 45505247 Albamasaforgst@gmaxl,com Desarrr;_llo P CAS experlencia en el
: MACEDO S e F°’e§.‘f‘ i objeto de
) . HvRsie contratacion.
. ' Gararcia Pro[esi_on_au con
PRIMER ey Regional de Especialista en el
MIEMBRO 72717592 Evjoypicis@gmail.com Desarrollo Inversién Publica | . ¥
TITULAR PINEDO Forestal y Fauna CAS Apeniandia el
CISNEROS Silvest objeta de
tvastre contratacion.
Sub Gerencia Jefe de la Sub JGefe de_la Sub
SEGUNDO Regional de efe de la Su erencia
memBro | “ANETHASIO | 65384174] janethasiomacedo@amail.com Logistica y Gefencia fegional | hediefl da
TITULAR Sorvicias el oglslicay Log|§llca y
' Generales Servicios Generales | Serviclos
Generales GRL
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} Pr.ofeusiohal‘ con '
EFRAIN Gerencia Regional . conaocimiento
PRESIDENTE | JHONATTAN de Desarrollo Especialista Forestal técnico y/o
SUPLENTE OCMIN 44123452 Efransander@gmail.com Forestal y Fauna CAS experiencia en
ZAGACETA Silvestre el objeto de
contratacidn.
KEYTEL Gerencia Regional )
PRIMER i Comprador
MIEMBRO 3'05"““”' 43896242 Kvasquez_0611@nhotmail.com | 8 '::Efarif_"”“ ESPEC'éféa UEL- | Disiics da s
SUPLENTE ASQUEZ orestal y Fauna DEC.
INUMA Silvestre
Sub Gerencla Jefe deI.Arela de
Regicnal de Coordinacién Jefe del Area de
SEGUNDO SARVIA o ; Interna de Bienes okl
MIEMBRO ESTEFANY 72686508 Estefanyriosrivas@gmail.com ngrf\s’it‘l:?nasy adséiin o la Sub C:Jnctl;c::'laa;fn
SUPLENTE RIOS RIVAS Generales - GRL- Ge;encra[R(:zglonal Bienas.
ACIB ® Logtstica'y
: Servicios Generales

ARTICULO 2°: ORDENAR, a los miembros de
estrictamente a lo estipulado en |a Ley N°
Texto Unico Ordenado de la Ley N°
principios establecidos en el articulo 5°

iones Publicas,
s a cumplir con los

ARTICULO 3°:
publicacion de la

ARTICULO 4°: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los

las instancias administrativas invalucradas del Gobier
y fines pertinentes,

Registrese, comuniquese y climplase.

ENCARGAR, 2 la Sub Gerencia Regional de Tecnologias de Ia Informacién, |
presente Resolucion en el portal de transparencia del Gobierno Regional de Loret

| Comité de Seleccién, designados, a cedirse
32069 - Ley General de Contratac
32069 y su Reglamento, exhortandolo
de la Ley N° 32080.

y al

a
0.

miembros del Comité de Seleccién, y a
no Regional de Loreto, para su conocimiento




