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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 193-2026-GRL-GGR.

Belén, 10 de abril del 2026

Vistos, el Oficio N° 662-2026-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 05 de marzo de 2026, de la Sub
Gerencia Regional de Recursos Humanos, el Informe N° 032-2026-GRL-GRA-SGRRRHH-ACIRE-
ESCALAFON, de fecha 05 de marzo de 2026, Informe N° 170-2025-GRL-GRRRHH-ACIRE-
SCALAFON, sobre Recurso de Apelacién interpuesto por la administrada MARIA
ONCEPCION REATEGUI CONTRERAS, contra la Resolucién Gerencial N° 518-2025-GRL-
GGR-GRRRHH, de fecha 25 de julio de 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 518-2025-GRL-GGR-GRRRHH de fecha 25 de julio de
2025, emitida por la Gerencia Regional de Recursos Humanos, se Resolvié. Articulo 1°. — Reconocer,
a partir del 30 de abril del 2025, NUEVE (09) ANOS, NUEVE (09) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS,
de servicios prestados al Estado; a favor de MARIA CONCEPCION REATEGUI CONTRERAS,
servidora nombrada en el cargo de Especialista en Finanzas 1, Nivel SPA, de la Sede Central del
Gobierno Regional de Loreto;

Que, la administrada MARIA CONCEPCION REATEGUI CONTRERAS, no encontrandose conforme
y haciendo uso de su derecho de contradiccion administrativa contemplado en el TUO de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimientos Administrativos General, interpone ante la Gerencia Regional de
Recursos Humanos Recurso Administrativo de Apelacién contra la Resolucidn Gerencial N° 518-
2025-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 25 de julio de 2025; argumentando: 1) La resolucion impugnada
ha efectuado un computo parcial e incompleto de mis servicios, omitiendo injustificadamente la
Resolucion Gerencial N® 133-2022-GRL-GGR-GRRRHH, que de manera expresa reconocio 24 afos,
1 mes y 2 dias de servicios prestado al Estado. Un acto administrativo de esta naturaleza constituye
un pronunciamiento firme y valido, cuya eficacia obliga a la propia administracion. El silencio o
desconocimiento de tal antecedente genera un quiebre en la seguridad juridica y constituye un acto
arbitrario, pues el Estado no puede desconocer actos emitidos dentro del marco de sus competencias;
2) La Resolucion Gerencial impugnada, carece de un andlisis expreso sobre el pedido formulado,
limitandose a efectuar un reconocimiento parcial sin explicar las razones por las que no se acumula
el periodo previamente reconocido. La motivacién no es un requisito accesario, sino una garantia que
legitima los actos administrativos y permite a los administrados ejercer control sobre las decisiones
estatales. La falta de motivacion deja en indefension a la suscrita y vulnera directamente el derecho
al debido proceso administrativo; 3) Se advierte que no ha valorado de manera integral y razonable
los documentos presentados ni de las resoluciones que obran en su legajo. La entidad no puede
prescindir de documentos emanados de sus propios 6rganos, pues estos gozan de presuncion de
validez y autenticidad. La omisién en su valoracién implica un apartamiento del principio a su
razonabilidad y de la obligacion de examinar los medios de prueba en su conjunto, atendiendo no solo
a la forma, sino principalmente a su contenido y a la realidad que reflejan; contenido; 4) La busqueda
de la verdad material debe prevalecer sobre formalismos excesivo. No se trata unicamente de
reconocer periodos aislados, sino de garantizar que el computo refleje la totalidad de los servicios
efectivamente prestados al Estado; 5) La resolucién impugnada vulnera de manera directa el derecho
fundamental a obtener actos administrativos debidamente motivados, en tanto omite un
" pronunciamiento claro, preciso y razonado respecto de los documentos que fueron oportunamente
adjuntados a nuesira solicitud. Esta omision no constituye un simple descuido formal, sino una
transgresion sustancial al debido proceso administrativo, pues priva al administrado de conocer las
razones que llevaron a la autoridad a no valorar los medios probatorios ofrecidos. Al dejar de lado
dichos documentos sin analisis ni explicacion alguna, la administracion incurre en una decision
arbitraria que carece de legitimidad y se aparta del principio de verdad material, el cual impone el
deber de examinar integralmente los hechos y pruebas con el objeto de garantizar una resolucion
justa, coherente y conforme con los derechos laborales reconocidos en el ambito puiblico;,
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 103-2026-GRL-GGR.

Belén, 10 de abril del 2026

Que, mediante Proveido N° 15492-2026-GRL.GGR, de fecha 29 de septiembre de 2025, la Gerencia
General Regional, deriva a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica el Recurso Administrativo de
Apelacion, interpuesto por la administrada Maria Concepcion Reategui Contreras. Docurmento que es
remitido a la Gerencia Regional de Recursos Humanos mediante Proveido de la GRAJ, de fecha 29

de setiembre de 2025, para informe técnico por existir contradicciones en los Informes Escalafonarios
de los afios 2022, 2023 y 2025;

Que, mediante Oficio N° 662-2026-GRL-GRA-SGRRRHH, de fecha 05 de marzo de 20286, 1a Sub
Gerencia Regional de Recursos Humanos, hace llegar a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica
el [nforme N° 032-2026-GRL-GRA-SGRRRHH-ACIRE-ESCALAFON, de fecha 05 de marzo de 2026,
emitida por la Oficina de Escalafén, que amplia y ratifica el Informe N° 170-2025-GRL-GRRRHH-
ACIRE-ESCALAFON, de fecha 18 de diciembre de 2025, sobre las contradicciones de los Informes
Escalafonarios de los afios 2022, 2023 y 2025, correspondiente a la servidora Maria Concepcién
Reategui Contreras, sobre reconocimiento de servicios prestados al Estado;

Que, conforme el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificado porla Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N° 30305,
Ley de Reforma de los Art. 191° 194° y 203° de la Constitucidn Politica del Perd y demas
modificatorias; en concordancia con la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N® 27902, que en su articulo 2°, establece: “Los Gobiernos Regionales son
personas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal’,
y; articulo 4° que sefala: “Los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia regional,
fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, y son competentes entre otras atribuciones
aprobar su organizacion interna”;

Que, el procedimiento administrativo es el conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades,
conducentes a la emisiéon de un acto administrativo que produjo efectos juridicos individuales o
individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados, conforme es de verse
del articulo 1° del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Asi son actos administrativos, segun el articulo
1° de la acotada Ley, las declaraciones de las Entidades, que, en el marco de las normas de derecho
publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de
los administrados dentro de una situacién concreta;

Que, el debido procedimiento comprende a su vez otras garantias mas especificas que le dan soporte
y contenido, dentro de ellos, el derecho de contradecir las decisiones administrativas prevista en el
articulo 217° del mencionado cuerpo normativo. El ejercicio de contradiccion se manifiesta a través
de la interposicion de los recursos administrativos;

Que, el Recurso de Apelacion tiene por objeto, que el funcionario superior jerarquico examine a
solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucion administrativa que le produzca agravio, con el
proposito que sea anulada o revocada, total o parcialmente, y se interpondra cuando la impugnacion
se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, conforme lo establece el articulo 220° del Texto Unico Ordenado - TUQO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprabado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el Recurso Administrativo de Apelacién interpuesto debe cumplir con los requisitos de
admisibilidad sefialados en el articulo 124° y 218° de la mencionada Ley; es decir, si ha sido
interpuesto dentro del término de quince (15) dias habiles computados desde el acto de notificacion
de la resolucion que causa agravio; por lo que habiéndose verificado el cumplimiento de los mismos,
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 193-2026-GRL-GGR.

Belén, 10 de abril del 2026

corresponde a esta instancia superior cautelando el debido procedimiento, evaluar y resolver el asunto

que le reconocio 24 anos, 01 mes y 02 dias de servicios prestados al Estado; que no ha valorado de
manera integral y razonable los documentos presentados ni de las resoluciones que obran en su

/ Regional de Recursos Humanos, mediante Resolucién Gerencial N° 518-2025-GRL-GGR-
t-" GRRRHH de fecha 25 de julio de 2025, reconoce a Maria Concepcién Reategui Contreras,
! Especialista en Finanzas | de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre, a partir
del 15 de abril del 2015, hasta el 30 de abril de 2025, NUEVE (09) ANOS, NUEVE (09) MESES Y

e e e e

VEINTINUEVE (29) DIAS, de servicios prestados al Estado;

Que, la servidora Maria Concepciéon Reategui Contreras mantuvo tres (03) Contratos con el Gobierno
Regional de Loreto, los mismos que son: 1) Desde el 01 de febrero de 1987 hasta 31 de enero del
2000, bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276, generando trece (13) afios, cero (00) meses
y cero (00) dias de tiempo de servicios; 2) Desde el 01 de enero del 2001 hasta el 31 de julio del
2004, bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276, generando tres (03) arios, siete (07) meses y
cero (00) dlas de tiempo de servicios; 3) Desde el 15 de abril del 2015 a la fecha continia
laborando la servidora, bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276, generando al 30 de abril
del 2025, nueve (09) afios, nueve (09) meses y veintinueve (29) dias de tiempo de servicios. Se
adjunta Constancia de Pago de Haberes y Descuentos de 1987 al 2000, del 2001 al 2004, y del 2015
al 2025;

Que, del Informe N° 170-2025-GRL-GGR-GRRRHH-ACIRE-ESCALAFON, de fecha 18 de diciembre
del 2025, emitida por la Oficina de Escalafén, se observa que la administrada Maria Concepcidn
Reategui Contreras, tiene entre sus contratos un tiempo en el cual no ha laborado bajo la modalidad
del Decreto Legislativo N° 276, no existié continuidad contractual. Se considera el tiempo de
servicio a partir de la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 440-2015-GRL-P, de fecha 17
de julio de 2015, que resolvid: Incorporar por Contrato, bajo la modalidad de Servicios Personales
Permanente a los servidores que se detallan lineas abajo entre ellos se encuentra la administrada
MARIA CONCEPCION REATEGUI CONTRERAS (N° 140), por Mandato Judicial en condicion de
Cosa Juzgada, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico, a partir del 15 de abril de 2015, razén por lo que no han validado
los afios de servicios anteriores, por existir un corte;

Que, como se puede observar entre los contratos existe un tiempo en el cual la servidora no ha
laborado bajo la modalidad del Decreto Legislativo N® 276, desde agosto de 2004 hasta el 14 de abril

de 2015, no existi6 continuidad contractual, El tiempo no laborado entre el cese y la
reincorporacion no se le ha computado como tiempo de servicio efectivo,

Que, respecto a la Resolucién Gerencial N° 133-2022-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha11 de julio de
2022, que reconoce 24 anos, 01 mes y 02 dias de servicios prestados al Estado a la apelante, no ha
sido valorada por existir un error material, puesto que se observa que el Informe Escalafonario N°®
129-2022 que sirvido como sustento para la emisiéon de la Resolucidon Gerencial N® 133-2022-GRL-
GGR-GRRRHH sefala como tiempo de servicios seis (06) anos, diez (10) meses y cero (00) dias;

Que, sobre lo antes expuesto, este Organo Legal advierte que desconocer dichos periodos no
constituye una vulneracion o perjuicio en contra de los derechos fundamentales, a la administrada se
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1073-2026-GRL-GGR.

Belén, 10 de abril del 2026

le ha reconacido su tiempo de servicio cumpliendo el principio de legalidad, debiendo desestimarse
lo expuesto por la administrada, y declarar infundado el recurso de apelacion;

Estando el Informe Legal N° 362-2026-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de la Gerencia Regional
de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Loreto, Y,

En uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones deil Gobierno
Regional de Loreto, aprobado por ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR, de fecha 10 de abril de
2025, y a la delegacion de facultades a la Gerencia General Regional, mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agosto de 2024, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto por la
administrada MARIA CONCEPCION REATEGUI CONTRERAS, contra la Resolucién Gerengial N°
518-2025-GRL-GGR-GRRRHH de fecha 25 de julio de 2025, expedido por la Gerencia Regional de
Recursos Humanos, que resolvié Reconocer, a partir del 30 de abril del 2025, NUEVE (09) ANOS,
NUEVE (09) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, de servicios prestados al Estado; a favor de MARIA
CONCEPCION REATEGU!I CONTRERAS, servidora nombrada en el cargo de Especialista en
Finanzas I, Nivel SPA, de la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto.

ARTICULO 2°.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA conforme al articulo 228° del TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS,

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la administrada MARIA CONCEPCION

REATEGUI CONTRERAS, y a las instancias administrativas correspondientes del Gobierno Regional
de Loreto, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

Gabisma Regionel da Lereto
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