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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 185 -2026-GRL-GGR.

-Belén, 8 de abril del 2026

Visto; el Oficio N° 1014-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT, recepcionado con fecha 16 de marzo de
2026, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica y
Acondicionamiento Territorial, Oficio N° 137-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT-SGRPEMCT, del 12
de marzo de 2026, e Informe N° 014-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT- SGRPEMCT-KACM, del 12
de marzo de 2026, de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica, Modernizacion y
Cooperacion Técnica, respectivamente, sobre proyecto de DIRECTIVA GENERAL N° 001-2026-
GRL-GGR- GRPPIPAT SGRPEMCT, “NORMAS PARA LA FORMULACION, TRAMITE,
APROBACION, ACTUALIZACION, MODIFICACION Y DIFUSION DE DIRECTIVAS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO", y;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 1014-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT, recepcionado con fecha 16 de marzo de
2026, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversién Publica y
Acondicionamiento Territorial, remite el Oficio N° 137-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT-SGRPEMCT,
de fecha 12 de marzo de 2026, de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica,
Modernizacion y Cooperacion Técnica, que hace suyo el Informe N° 014-2026-GRL-GGR-
GRPPIPAT-SGRPEMCT-KACM, de fecha 12 de marzo de 2026, de la Planificadora, que contiene
el proyecto de DIRECTIVA GENERAL N° 001-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT-SGRPEMCT,
‘NORMAS PARA LA FORMULACION, TRAMITE, APROBACION, ACTUALIZACION,
MODIFICACION Y DIFUSION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE LORETQ",

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, Ley N° 30305, Ley
de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert y demas
modificatorias; en concordancia con la Ley N° 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N° 27902, que en su Articulo 2°, establece: "Los Gobiernos Regionales
son personas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera, un Pliego
Presupuestal’; y, el Articulo 4° sefiala: “Los Gobiernos regionales promueven el desarrollo y la
economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su *
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, y son
competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacion interna;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, en su articulo 8° y en el numeral 9.2
del articulo 9°, establece lo siguiente: Articulo 8°: “La autonomia es el derecho y la capacidad
efectiva del gobierno en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de

su competencia (...)", y en su numeral 9.2 del articulo 9° "Autonomia administrativa: es la facultad
de organizarse internamente (...)";

Que, con Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, publicado el 26 de diciembre de
2025, estableciéndose en su articulo 21°, que la Sub Gerencia Regional de Planeamiento,
Estadistica, Modernizacion Cooperaciéon Técnica, es responsable de normar, planear,
organizar, controlar y evaluar los procesos de planificacién, estadistica y modernizacion
de la gestidon piblica en el Gobierno Regional de Loreto, funciones anter:ormente a carqo
de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Instltucmnal y Procesos;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 246-2025-GRL-GR, se aprobd la Directiva
General N° 004-2025-GRL-GGR-OEDIP, “Normas para la formulacién, tramite, aprobacion,
actualizacion, modificacion y difusion de Directivas en el Gobierno Regional de Loreto”; la cual
actualiza la Directiva General N° 002-2022-GRL-GGR-QEDIP;
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RESOLUCION GERENCIAL GENERA REGIONAL N° 1f854’-2026-GRL-GGR.
Belén, 8 de abril del 2026

Que, el numeral V.11.2 de Ia citada Directiva General, establece que las directivas pueden ser
modificadas en casos de cambios sustanciales en el marco normativo, modificaciones del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o del Manual de Operaciones, o para optimizar
y simplificar las disposiciones; :

Que, se requiere adecuar la Directiva General N° 004-2025-GRL-GGR-OEDIP, a la nueva
estructura organica de funciones asignadas, resultando necesario dejar sin efecto dicha Directiva
General para evitar duplicidad normativa y asegurar uniformidad en la gestién de las directivas

institucionales, garantizando la uniformidad, claridad y eficiencia en la formulacion, aprobacion y
difusién de las directivas; ,

Que, con Oficio N° 137-2026-GRL~GGR-GRPPIPAT-SGRPEMCT, del 12 de marzo de 2028, la
Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica, Modernizacién y Cooperacién Técnica
remite a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversién Publica vy
Acondicionamiento Territorial, el proyecto de la Directiva General N°® 001-2026-GRL-GGR-
GRPPIPAT-SGRPEMCT, denominada: “Normas para la formulacién, tramite, aprobacion,
actualizacion, modificacién y difusion de directivas en el Gobierno Regional de Loreto", conforme
al analisis técnico contenido en el Informe N° 014-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT-SGRPEMCT--
KACM, de fecha 12 de marzo de 20286, emite opinidn favorable a la Directiva General N° 001-
2026-GRL-GGR-GRPPIPAT-SGRPEMCT, denominada: “'Normas para la formulacién, tramite,
aprobacién, actualizacién, modificacién y difusién de directivas en el Gaobierno Regional de
Loreto”, asegurando uniformidad, claridad y eficiencia en su formulacion, aprobacion y difusién:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21 del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica, Modernizacién y Cooperacion
Técnica es la unidad organica de asesoramiento responsable de normar, planear, organizar,
controlar y evaluar los procesos de planificacién prospectiva, estratégica y operativa, asi comao,
de la estadistica regional y de la cooperacién técnica internacional e interregional. Asimismo,

disefa, propone, monitorea y evalua el proceso de modernizacién de la gestién plblica en el
Gobierno Regional de Loreto;

Que, en el marco de la mejora continua, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 246-2025-
GRL-GR, se aprobé la Directiva General N°® 004-2025-GRL-GGR-OEDIP, denominada: “Normas
para la formulacién, framite, aprobacién, actualizacion, modificacion y difusién de directivas en gl

Gobierno Regional de Loreto”, la cual actualiza |a Directiva General N° 002-2022-GRL-GGR-
OEDIP;

En el-numeral V.11.2 de |a citada Directiva General, establece que las Directivas pueden ser
actualizadas y/o modificadas, en los siguientes casos:

- Cuando el marco normativo que sustenta la Directiva se modifique en forma sustancial,
motivando que cambie parcial o totalmente |a finalidad, disposiciones generales y/o mecanica
operativa.

- Por modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad y/o Manual de
Operaciones que afecte las funciones de algin drgano o unidad organica involucrado en |a
directiva,

- Para optimizar o simplificar las disposiciones establecidas en la directiva.

Que, en atencién a la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
aprobada mediante Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR, mediante la cual, la Sub
Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica, Modernizacién y Cooperacion Técnica, asume
funciones en materia de modernizacion, resulta necesaria la modificacion de la presente directiva;
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Belén, 8 de abril del 2026

Que, para efectos de la modificacion de la presente directiva se toma como base el supuesto

funciones de un érgano o unidad organic¢a involucrada en la directiva, con la finalidad de
gpsantizar la correcta conduccion del proceso de formulacion y gestion de las directivas

e\ ifstitucionales;
&
g DEASEE'OSN.

Que, la modificacion de la directiva, permitira actualizar las disposiciones referidas a las
responsabilidades de las unidades organicas involucradas, asi como, optimizar el proceso de
elabaracion, aprobacian y difusién de las directivas en el Gobierno Regional de Loreto;

De la revision y analisis del expediente, sobre la Directiva General N°* 004-2025-GRL-GGR-
OEDIP, requiere ser modificada debido a: 1) la actualizacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 004-
2025-GRL-CR, 2) al haberse procedido a la modificacion de la Directiva General N° 004-2025-
GRL-GGR-OEDIP, conforme a la nueva estructura organica y funciones asignadas, resulta
necesario dejar sin efecto la citada Directiva General, a fin de evitar duplicidad normativa y
garantizar uniformidad en la gestién de las directivas instituciones, 3) la modificacion permitira
adecuar las disposiciones de la directiva a las funciones asignadas a la Sub Gerencia Regional
de Planeamiento, Estadlstica, Modernizacion y Cooperacion Técnica en materia de
modernizacion de la gestion publica, 4) la actualizacién de la directiva contribuira a fortalecer la
uniformidad, orden y eficiencia en la formulacién y gestion de las directivas; ante ello, se emite
opinién favorable para la aprobacion de la Directiva General N° 001-2026-GRL-GGR-
GRPPIPAT-SGRPEMCT, denominada: “NORMAS PARA LA FORMULACION, TRAMITE,
APROBACION, ACTUALIZACION, MODIFICACION Y DIFUSION DE DIRECTIVAS EN EL
GBIERNO REGIONAL DE LORETO", .

Estando a lo expuesto, en el Informe Legal N° 355-2026-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia

Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR, de
fecha 10 de abril de 2025, publicado en el Diario Oficial El Peruano, con fecha 26 de diciembre
de 2025, y a la delegacion de facultades otorgadas a la Gerencia General Regional mediante
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agosto de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA GENERAL N° 001-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT-
SGRPEMCT, DENOMINADA: “NORMAS PARA LA FORMULACION, TRAMITE,
APROBACION, ACTUALIZACION, MODIFICACION Y DIFUSION DE DIRECTIVAS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, cuyo objeto es, establecer las pautas y procedimientos
para la formulacion, tramite, aprobacion, actualizacién y difusion de las directivas emitidas por el
Gobierno Regional de Loreto, asegurando su aplicacion uniforme en todas las unidades de
organizacion de la Entidad; cuyo texto forma parte de la presente resolucién que consta de un
“anillado con (27) folios, de conformidad con los fundamentos expuestos.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERALR&EIONAL N° 189 -2026-GRL-GGR.
8 de abril del 2026

Belén,

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, LA DIRECTIVA GENERAL N° 004-2025-GRL-GGR-
OEDIP, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 246-2025-GRL-GR, para evitar

duplicidad normativa y garantizar uniformidad, claridad y eficiencia en la gestion de las directivas
institucionales.

ARTICULOQ 3°. - NOTIFICAR I3 presente Resolucion, a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto, Inversion Plblica y Acondicionamiento Territorial, a la Sub Gerencia Regional de
Planeamiento, Estadistica, Modernizacion y Cooperacién Técnica y a las instancias pertinentes
del Gobierno Regional de Loreto para su conocimiento y fines pertinentes. Asimismo, PUBLICAR
EN EL PORTAL ELECTRONICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.

Registrese, comuniquese y clmplase.

" Abog cto DGZOM
> Gerente Generzl Regionat
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO, INVERSION PUBLICAY

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, ESTADISTICA,
MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA

DIRECTIVA GENERAL N° 001-2026-GRL-
GGR-GRPPIPAT-SGRPEMCT
"NORMAS PARA LA FORMULACION,
TRAMITE, APROBACION, ACTUALIZACION,
MODIFICACION Y DIFUSION DE
DIRECTIVAS QUE SE EMITEN EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”

Belen, marzo 2026
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OBJETIVO

Establecer las pautas y procedimientos para la formulacion, tramite,
aprobacion, actualizacion, modificacion y difusion de las directivas emitidas
por el Gobierno Regional de Loreto, asegurando su aplicacién uniforme en
todas las unidades de organizacién de la entidad.

FINALIDAD

Garantizar que la formulaciéon, tramite, aprobacién, actualizacion,
modificacion y difusién de las directivas emitidas por el Gobierno Regional
de Loreto, se realicen de manera uniforme, ordenada y conforme a los
criterios técnico y legales, contribuyendo a una gestién regional eficiente y
orientada a la prestacién de servicios eficaces y de calidad, en beneficio del
ciudadano y de la poblacién en general. Ello, en concordancia con los
principios de simplicidad, celeridad y eficacia establecidos en el Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley
N°® 27444,

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.

3.2. Ley N° 27158, Ley de Modernizacion de la Gestién del Estado,

3.3. Ordenanza Regional N° 04-2025-GRL-CR, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) y su Estructura Organica del
Gobierno Regional de Loreto.

3.4. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

3.5. ‘Resolucién Ejecutiva Regional N° 246-2025-GRL-GR, que deja sin
efecto la Resolucion Ejecutiva Regional N° 424-2022-GRL-GR, de
fecha 16 de agosto de 2022, que aprueba la DIRECTIVA GENERAL N°
002-2022-GRLGGR/OEDIP, que contiene: “NORMAS PARA LA
FORMULACION, TRAMITE, APROBACION, ACTUALIZACION DE
DIRECTIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO y aprueba la
DIRECTIVA GENERAL N° 004-2025-GRLGGR/OEDIP.

. ALCANCE
gl Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y

obligatorio cumplimiento para todas las unidades de organizacion que
integran el Pliego 453: Gobierno Regional de Loreto.
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V. NORMAS GENERALES

5.1.

DEFINICIONES

Para efectos de la presente directiva se consideran las siguientes
definiciones:

5.1.1. Objetivo: Debe indicar y precisar de manera clara lo que se

5.1.3.

5.1.4.

9.1.8.

2.1.6.

5.1.7.

9.1.8.

pretende regular mediante la directiva, utilizando en su
redaccion un verbo en infinitivo.

. Finalidad: Debe senalar el proposito o la meta que se busca

alcanzar mediante las disposiciones establecidas en la directiva.

Alcance: Debe de definir el ambito funcional de las unidades

organizacionales del Gobierno Regional de Loreto a las que se
aplica la directiva.

Base Legal: Debe incluir el marco normativo directamente
relacionado con la directiva, indicando las disposiciones legales
pertinentes, ordenadas seglin su jerarquia y antigiiedad, y
sefalando el nimero de la norma junto con su denominacion
oficial completa.

Clase y nimero: Corresponde a la codificacion de la directiva,
redactada consignando la palabra “Directiva” de acuerdo con su
clase (General o de Organo), seguida del niimero correlativo y
el afo de aprobacion, asi como las siglas de la entidad y de la
unidad organizacional que formula la propuesta de Directiva.

Denominacion: Corresponde al nombre o titulo de la directiva,
el cual debe ser preciso para facilitar su identificacion vy reflejar

claramente su contenido. Debe consignarse en maydsculas y en
negritas.

Anexos: Contienen informacion complementaria y explicativa,
referida en el cuerpo normativo. Deben incluir los anexos
indispensables, como formatos, modelos de documentos y
formularios, debidamente numerados y presentados en orden
correlativo, constituyendo parte integrante de la directiva.

Directiva: Es un instrumento técnico-normativo mediante el cual
se establecen las disposiciones y criterios para los procesos y
procedimientos en materias especificas desarrolladas por las
unidades organizacionales del Gobierno Regional de Loreto, en
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5:1.9,

2.1.10.

5.1.11.

5:1.12.

9.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

el marco del principio de especialidad. Su finalidad es orientar la
implementacion de politicas y la aplicaciéon de normas de
caracter general. Las directivas se formulan de acuerdo con las
competencias, funciones y necesidades de las unidades
organizacionales, en concordancia con la normativa legal
vigente, con el propésito de contribuir a una gestién
administrativa eficiente y eficaz, orientada a Ia prestacion de

servicios de calidad en beneficio del ciudadano y de la poblacién
en general.

Normas Generales: Establecen lineamientos de caracter
genérico sobre el asunto regulado por la directiva, los cuales
sirven como marco para facilitar su comprension y correcta
aplicacion, sin replicar disposiciones ya establecidas en Ia
normativa vigente. Pueden incluir, ademas, un glosario de

términos técnicos, siglas o acrénimos, y, en algunos casos,
definiciones conceptuales.

Mecanica Operativa: Establece de manera detallada las
directrices de caracter particular sobre el tema que se desea
normar, mediante las acciones administrativas que se llevaran a
cabo para alcanzar los resultados previstos. Debe precisarse

claramente las etapas que contribuyen al desarrollo e
implementacion de la disposicion.

Disposiciones Complementarias: Son aquellas de caracter
temporal o que no pueden incorporarse directamente en el
cuerpo del texto normativo, ya que no regulan el objeto principal
de la propuesta. Cabe destacar que no todas las propuestas
normativas incluyen disposiciones complementarias

Formulada por: Se debe consignar la denominacién de la
unidad de organizacion que propone la directiva.

Responsabilidad: Define las unidades de organizacion

responsables de cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en la directiva.

Unidad de organizacién involucrada: Corresponde al érgano

0 unidad orgénica que participa en el procedimiento regulado por
la directiva.

Unidad de organizacién proponente: Es el érgano o unidad
organica que, en el marco de sus funciones y atribuciones,



5.2

5.3,

5.4.

5.5.

6.1.
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elabora y propone proyectos de directivas, asi como proyectos
de modificacién de las mismas.

Las unidades de organizacion norman y establecen sus procedimientos
en materias especificas dentro de su ambito de competencia mediante
una directiva.

La Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica,
Modernizacion y Cooperacion Técnica es la unidad organica encargada
de asesorar, revisar, actualizar y emitir opinidbn técnica sobre las
propuestas de Directivas que norman acciones de caracter general y
especifico, de conformidad con la normativa vigente, tal como se
establece en las funciones generales del Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto.

La Gerencia Regional de Asesoria Juridica es el 6rgano responsable
de revisar y evaluar el proyecto de Directiva General, emitir la opinion

legal correspondiente y elaborar el proyecto del acto resolutivo
respectivo.

CLASIFICACION
Las directivas se clasifican en Directiva General y Directiva de Organo.

5.5.1. Directiva General: Es aquella que contiene disposiciones de
caracter normativo, cuya aplicaciéon se extiende a todas las

unidades de organizacion que integran el Pliego 453: Gobierno
Regional de Loreto.

5.5.2. Directiva de Organo: Es aquella que contiene disposiciones de
caracter normativo, de estricto cumplimiento, aplicables
exclusivamente al ambito de competencia y jurisdiccion de un
solo érgano del Gobierno Regional de Loreto.

VI. MECANICA OPERATIVA

FORMULACION

6.1.1. Las unidades organizacionales elaboran el proyecto de directiva
siguiendo lo establecido en la presente Directiva, con el fin de

regular y establecer procesos y procedimientos especificos
relacionados con sus funciones.

6.1.2. Las disposiciones establecidas en el proyecto de directiva
podran ser:
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< Caracter técnico: relacionadas con procedimientos
especializados.

“ Administrativo: relacionadas con la gestion, organizacion o
tramites dentro de la entidad. -

% Permanente: que se aplican de manera continua Yy no solo
por un tiempo corto.

« Trascendentales: tienen importancia o impacto significativo
en el funcionamiento de la institucién o en la forma de
realizar los procesos.

6.1.3. Cuando el proyecto de directiva involucre a varias unidades de
organizacion del Gobierno Regional de Loreto, la unidad
proponente deberd coordinar con las demas unidades
involucradas la revisidon del proyecto de directiva, a fin de
asegurar la viabilidad, legalidad y coherencia de las
disposiciones que se establezcan.

6.1.4. Al elaborar el proyecto de directiva se deben considerar los
aspectos que se detallan a continuacion:
 Numeracién de pédginas: Debe colocarse en |a parte inferior
derecha, indicando el nimero de la pagina y el total de
paginas del documento.
» Estructura del documento; Se debe respetar la estructura
basica establecida en el Anexo 1 de la presente Directiva.
“ Redaccién: El contenido debe escribirse de forma clara,
precisa y facil de entender, utilizando tiempo presente
(presente indicativo).
“ Formato del texto: El documento debe elaborarse con letra
Arial, tamafio 12 y con interlineado sencillo.
< Organizacién del contenido: Cada apartado o item de la
directiva debe identificarse con numerales y literales,
siguiendo un orden légico de jerarquia y secuencia.
Ejemplo:
IV. DISPOSICIONES GENERALES
4.1. Indicar titulo o denominacién de la Directiva.
4.1.1. Establecer disposicién relacionada al item
precedente
4.1.1.1. Establecer disposicién relativa al item
precedente

a) Detalle referente al item precedente.
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6.2. CODIFICACION Y NUMERACION

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

La codificacion de las Directivas se realizara mediante un cédigo
numérico literal que incluira el namero correlativo
correspondiente, seguido del afio de aprobacion; a continuacion,
se consignaran las siglas del Gobierno Regional de Loreto
(GRL), seguidas de las siglas de los 6rganos de dependencia,
de la unidad de organizaciéon proponente y el titulo de la
Directiva. El formato se ilustrara con el siguiente ejemplo:

Clase: | Siglas del GRL
Tipo de General Numero Ano de | del érgano y de
documento o de correlativo | emision la unidad
Organo organica
GRL-GGR-
Directiva Organo 001 2026 GRPPAT-
SGPEMCT
Directiva General 002 2026 GRL-GGR-GRDE

Las Directivas aprobadas se numeraran de manera anual y
correlativa.

Para las Directivas Generales, la Sub Gerencia Regional de
Planeamiento, Estadistica, Modernizacion y Cooperacién

Técnica es la responsable de la numeracién y registro de las
Directivas emitidas.

Las Directivas de Orgapo seran numeradas por la unidad de
organizacion del Gobierno Regional de Loreto que las emitan.

6.3. DEL TRAMITE Y EMISION DE LOS INFORMES TECNICO Y LEGAL

6.3.1.

6.3.2.

La unidad de organizacion proponente remitira a la Sub Gerencia
Regional de Planeamiento, Estadistica, Modernizacion vy
Cooperacion Tecnica el proyecto de directiva en fisico y digital,
adjuntando un informe técnico que sustente el objetivo y la
finalidad de la materia que se pretende normar.

La Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica,

Modernizacién y Cooperacién Técnica revisara y evaluara la

propuesta de Directiva, verificando que su contenido se
encuentre conforme a lo establecido en los Anexos 1y 2 de la
presente Directiva; como resultado, emitira una Opinion Técnica,



“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

la  cual podré ser favorable o contener observaciones y
recomendaciones.

6.3.3. Para el tramite de la opinién técnica favorable se procedera de
la siguiente manera:

* Directiva General con Opinién Técnica Favorable: el
expediente sera remitido a la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, adjuntando el proyecto de Directiva.

% Directiva de Organo con Opinién Técnica Favorable: el
expediente serd remitida a la unidad de organizacién
proponente para la elaboracién del proyecto de resolucién y
la continuidad de las acciones administrativas necesarias
para su aprobacion.

6.3.4. Para el tramite de la Opinién Técnica no favorable, cuando el
informe contenga observaciones o recomendaciones, el
expediente serd devuelto a la unidad de organizacion
proponente para la subsanacion correspondiente.

6.3.5. La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, con base en el
expediente, revisara y evaluara el proyecto de Directiva, emitira
la opinién legal correspondiente y elaborara el proyecto de
resolucion de aprobacion; posteriormente, remitira el expediente
a la Alta Direccion para continuar con el tramite respectivo.

6.3.6. En caso de emitir un informe con observaciones, la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica devolver3 el expediente a la Sub
Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica, Modernizacion
y Cooperacién Técnica, a fin de que esta coordine con la unidad
de organizacién proponente y gestione la subsanacién de las
observaciones en el menor plazo posible.

6.3.7. Las unidades de organizacion proponentes dentro de los ocho

: (8) dias habiles contados a partir de la fecha de aprobacion,
efectuaran la reproduccién y distribucién de la Directiva,
considerando obligatoriamente a las unidades de organizacion
correspondientes para su aplicacién y cumplimiento.

< Gobernacion Regional.

Gerencia General Regional.,

Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica,

Modernizacién y Cooperacién Técnica

Organo de Control Institucional,

Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

Unidades de organizacion involucradas.

)
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*
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6.4. VISACION

6.4.1.

6.4.2.

Visado de proyectos de Resolucion: Los proyectos de
Resoluciones que aprueben las Directivas, segun su
clasificacion, deberan ser visados en el margen izquierdo de
cada folio por el responsable de la unidad de organizacion
proponente de la Directiva, la Gerencia General Regional y la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

Visado de los proyectos de Directivas: Los proyectos de

Directivas deberan ser visadas en el margen izquierdo de cada

folio por los responsable§ de:

<+ La unidad de organizacién proponente.

> La Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica,
Modernizacion y Cooperacion Técnica.

% La Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

<+ Los directivos que visan las resoluciones de aprobacion,
segun su clasificacién, tales como el Gobernador Regional,
el Gerente General Regional, los Gerentes Regionales y los
Directores Regionales, segln corresponda.

6.5. APROBACION

B:8.1;

6.5.2.

Estas Directivas deben ser aprobadas mediante Resolucion

Ejecutiva Regional, Gerencial o Directorial, segln corresponda.

* Directivas Generales: seran aprobadas por el Gobernador
Regional mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional, o por el
Gerente General Regional, conforme a las facultades
otorgadas por el titular de la entidad.

< Directivas de Organo: seran aprobadas mediante
Resoluciones de Gerencia General Regional, Gerenciales o
Directorales, segln corresponda, suscritas por el Gerente
General Regional, Gerentes Regionales, Gerentes
Subregionales y Directores Regionales.

Las Directivas Generales aprobadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional seran distribuidas a los érganos involucrados

dentro del ambito de su alcance, para su correcta aplicacion y
cumplimiento.

&
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6.6. ACTUALIZACION Y MODIFICACION

6.6.1. La actualizacién y/o modificacién de Directivas seguira el mismo
proceso establecido para su formulacion,

6.6.2. Las Directivas se actualizan y/o modifican en los siguientes
casos:

\J

< Cuando el marco normativo que sustenta la Directiva se
modifigue sustancialmente, ocasionando cambios parciales o
totales en la finalidad, disposiciones generales y/o mecénica
operativa.

“ Por modificacién del Reglamento de Organizacion vy

Funciones (ROF) de la entidad y/o del Manual de

Operaciones, que afecte las funciones de alguna unidad de

organizacién involucrada en la Directiva.

« Para optimizar o simplificar las disposiciones establecidas en
la Directiva.

6.6.3. Para identificar los articulos adicionados, modificados o
eliminados durante el proceso de actualizacién y/o modificacion,
se debera adjuntar un cuadro de control de cambios, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo 3 de la presente Directiva,

6.6.4. En caso de proponer la actualizacién y/o modificacién de una
Directiva, el informe técnico sustentatorio debera incluir un
analisis comparativo entre la Directiva vigente y la propuesta,
identificando las modificaciones realizadas y justificando la
necesidad de las mismas.

6.6.5. Las Directivas Unicamente podran ser actualizadas y/o
modificadas mediante otra Directiva de igual o mayor nivel de
aprobacioén, en la cual se deberd mencionar expresamente el

nimero y titulo de las Directivas que se actualicen ylo
modifiquen.

6.7. VIGENCIA

6.7.1. Las Directivas entran en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion, salvo que la Resolucién que las aprueba disponga
expresamente otra fecha de inicio, total o parcialmente.
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6.8. PUBLICACION Y DIFUSION

6.8.1. Las Directivas Generales y de Organos deberan publicarse en el
portal web de la entidad, siendo responsabilidad de la Sub
Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica, Modernizacion
y Cooperacién Técnica gestionar el tramite correspondiente ante
la Sub Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion.

6.8.2. La Sub Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion es
responsable de difundir en el portal web de la entidad las
Directivas y de sus respectivas Resoluciones de aprobacion.

6.8.3. La Sub Gerencia Regional de Gestién Documental y Atencion al
Ciudadano es responsable de la difusién interna de las

Directivas y de sus correspondientes Resoluciones de
aprobacion.

6.9. ARCHIVO

6.9.1. Las Directivas, como documentos de orientacién y consulta
permanente, deben ser archivadas en archivos especiales.
Constituyen patrimonio tanto de la unidad de organizacion
proponente, como de las unidades de organizacion involucrados

en su alcance, para garantizar su correcta aplicacion y
cumplimiento.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1.  Los proyectos de Directivas que se encuentren en proceso de
formulacion a la fecha de aprobacién de la presente Directiva deberan
adecuarse a lo establecido en sus disposiciones.

7.2. Las unidades de organizacién proponentes realizaran el seguimiento
y la verificacién periédica del cumplimiento y aplicacion de las normas
contenidas en las Directivas vigentes, proponiendo o sugiriendo,
segun corresponda, las medidas correctivas pertinentes a la Sub

Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica, Modernizacién y
Cooperacion Técnica.

Vlil. RESPONSABILIDAD

8.1. Son responsables de la aplicacion vy cumplimiento de la presente
Directiva los Gerentes Regionales, Subregionales y Directores
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Regionales de los distintos érganos que integran el Pliego 453;
Gobierno Regional de Loreto.

8.2. El Organo de Control Institucional velara por el estricto cumplimiento
de la Directiva.

. ANEXOS
Anexo 01: Esquema de la Estructura de las Directivas
Anexo 02: Instrucciones para desarrollar los rubros que contienen las

Directivas.

Anexo 03: Cuadro de Control de Cambios de Directivas
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ANEXO 1
ESQUEMA DE LA ESTRUCTURA DE LAS DIRECTIVAS

ENCABEZAMIENTO:

« ANO OFICIAL:

- NORMA (Cédigo): Ejemplo. Directiva General N° -2025-GRL-
GGR/OEDIP

CUERPO

VI.

VII.

VIIL.

OBJETIVO:

..........................................................................................

I L-
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ANEXO 2

INSTRUCCIONES PARA DESARROLLAR LOS RUBROS QUE CONTIENE

LA DIRECTIVA :

ENCABEZAMIENTO:

ANO OFICIAL: Se anotara el nombre del afio en que se genera y aprueba la
Directiva.

DENOMINACION: Se consignara el nombre de la Directiva, segln
corresponda (General y/o de Organo), relacionado con las politicas,
procedimientos o acciones especificas que se pretende normar, regular u
orientar, junto con su respectivo codigo.

Ejemplo: Directiva General N.° __ -2026-GRL-GGR-GRPPIPAT-SGPEMCT

CUERPO

l.

VI.

OBJETIVO:

Debe indicarse de manera clara y concisa lo que se pretende regular
0 normar mediante la Directiva.

FINALIDAD

~ Se deben sefalar los fines y propésitos que se espera alcanzar con el

cumplimiento de la Directiva.

BASE LEGAL

Se debe consignar el orden jerarquico y cronolégico de los dispositivos
y normas legales vigentes que sustentan y/o fundamentan la
formulacion y aprobacién de la Directiva propuesta.

ALCANCE

Se refiere a los 6rganos, unidades organicas, dependencias y/o

personal a quienes compete aplicar, cumplir y/o ejecutar la Directiva
emitida.

NORMAS GENERALES

. Establece las disposiciones de caracter general sobre el tema materia

de la Directiva, las cuales deben cumplirse para alcanzar la finalidad
de la misma.

MECANICA OPERATIVA
Establece las disposiciones de caracter procedimental o metodolégico
que los 4rganos, unidades organicas vy dependencias del Gobierno
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Regional de Loreto deben ejecutar en el desarrollo de las actividades
o tareas relacionadas con el objeto de la Directiva.

DISPOCIONES COMPLEMENTARIAS
Establece las disposiciones no contempladas en los acapites V

"Normas Generales" y VI "Mecéanica Operativa", que contribuyan al
logro del objeto y la finalidad de la Directiva.

RESPONSABILIDAD

Determina a las unidades de organizacion del Gobierno Regional de

Loreto que tienen la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de
la Directiva.

ANEXOS

Se aplicara de considerarse pertinente, de acuerdo con el contenido
de la Directiva.

.I"'
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ANEXO 3
CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS DE DIRECTIVAS

CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO NORMATIVO,
(Escribir el cédigo del documento normativo) "Escribir la denominacién del
documento normativo" IDENTIFICACION DEL CAMBIO

Version: XX (Vigente)

Version: XX (Modificada)

Identificar y sefialar el numeral o
disposicion eliminada

Se eliminé (Identificar y senalar el
disposicién numeral eliminado)

|dentificar y sefialar el numeral o
disposicion modificada

Se modificé (Identificar y sefialar el
disposicién numeral modificado)

Identificar y sefialar el numeral o
disposicidn incluida

Se incluyé (Identificar y sefalar el
disposicién numeral incluido)
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ANEXO 4

Control de Cambios de la Directiva General N° 004-2025-GRL-GGR/OEDIP
y la Directiva General N° 001-2026-GRL-GGR-GRPPIPAT-SGRPEMCT

Directiva General N° 004-2025-

GRL-GGR/OEDIP

Directiva General N° 001-2026-GRL-GGR-
GRPPIPAT-SGRPENMCT

Ill. Base Legal Se actualizo la Ordenanza Regional que
actualizo el ROF.
IV. Alcance Se .modifico la frase... que integran la

Estructura Organica del Gobierno Regional
de Loreto por el Pliego 453: Gobierno
Regional de Loreto

V.1. Definiciones

Se modifico la numeracion.

V.1.4 Denominacion

Se elimind la tabla para evitar duplicidad,
dado que se encuentra repetida en la seccién
siguiente.

V.1.12y V.1.13 Se cambio la denominacién a Unidad de
organizacion involucrada y Unidad de
organizacion proponente. Ademas, se
uniformizo en todo el documento.

V.2 Se fraslado al punto de Vigencia

V.3 Se fraslado a mecanica operativa y se
desagrego

V.4

Eliminado dado que el objetivo se encuentra
establecido en el punto |. Objetivos

V.6, V.7, V.8, V.9, V.10, V.11,
V12, V.13

Se traslado a mecanica operativa

V.7 y VI.1

Se unificaron los puntos dado contaban con
similitudes.

Se han incluido los puntos 5.2, 5.3y 5.4 que
definen los roles de la unidad de
organizacion, de la Sub Gerencia Regional
de Planeamiento, Estadistica,
Modernizacion y Cooperacion Técnica y la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

Se ha incluido el punto 6.9.1. que sefala ...
Las Directivas Generales y de Organos
deberan publicarse en el portal web de la
entidad, siendo responsabilidad de la Sub
Gerencia Regional de Planeamiento,
Estadistica, Modernizacién y Cooperacion
Técnica gestionar el tramite correspondiente

| @
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Directiva General N° 004-2025-
GRL-GGR/QEDIP

Directiva General N° 001-2026-GRL-GGR-
GRPPIPAT-SGRPENMCT

ante la Sub Gerencia Regional de
Tecnologias de la Informacién

Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional

Dado que el ROF fue modificado mediante
Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR,
la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional y Procesos fue absorbida por
Sub Gerencia de Regional Planeamiento,
Estadistica, Modernizacién y Cooperacién
Técnica, se modificéd la denominacién en
toda la directiva

Se realizaron ajustes de estilo y forma en
todo el documento para garantizar
coherencia y claridad.




