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Belén, 31 de marzo del 2026

Vistos, el Proveido N° 19034-2025-GRL-GGR, de fecha 10 de noviembre de 2026, la Gerencia
General Regional deriva el Oficio N° 256-2025-MDB-GM, de fecha 06 de noviembre de 2025, el
Oficio N® 052-2026-GRL-GGR-GRA-SGRRRHH, de fecha 09 de enero de 2026, el Oficio N° 342-
2026-GRL-GGR-GRA-SGRRRHH, DE de fecha 05 de febrero de 2026, sobre la continuidad de
destaque del LIC. ADM. ENRIQUE GARCIA FERNANDEZ, servidor nombrado con el cargo y nivel
de Planificador Ill - Nivel F 3, en la Gerencia Sub Regional de Loreto — Nauta, al Municipio Distrital
de Belén, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 628-2025-GRL-GGR, de fecha 18 de
setiembre de 2025, se autoriza con Eficacia Anticipada a parlir del 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2025 el DESTAQUE por NECESIDAD DE SERVICIO del sefior ENRIQUE GARCIA
FERNANDEZ, servidor nombrado en el cargo de Planificador I, Nivel F — 3 en la Gerencia Sub
Regional de Loreto — Nauta de la Sede Central del Gobierno Regional de Loreio, a la Municipalidad
Distrital de Belén por los fundamentos expuestos en la parte consideraliva de la presente
Resolucion;

Que, mediante Oficio N°® 256-2025-MDB-GM, de fecha 06 de noviembre de 2025, el Sefior Econ.
Carlos Angel Pezo Vasquez, Gerente de la Municipalidad Distrital de Belén, solicita al Gobernador _
Regional de Loreto, la Continuidad de Destaque del LIC. ADM. ENRIQUE GARCIA FERNANDEZ,
servidor nombrado en el cargo de Planificador IlI, Nivel F — 3, solicita su destaque, por motivos de -
Necesidad de Servicio, a la Municipalidad Distrital de Belén;

Que, mediante Oficio N° 3739-2025-GRL-GGR-GRRRHH, la Gerencia Regional de Recurso
Humanes, del Gobierno Regional de Loreto, solicita al Gerente de la Sub Regién de Loreto-Nauta
opinién respecto a.la continuidad del destaque a la Municipalidad Distrital de Belén, del LIC. ADM.
ENRIQUE GARCIA FERNANDEZ, servidor nombrado con el cargo y nivel de Planificador 11l — Nivel
F 3, en la Gerencia Sub Regional de Loreto — Nauta;

Que, mediante Oficio N° 298-2025-GRL-GSRLN-G, de fecha 15 de diciembre de 2025, la Gerencia
Sub Regional de Loreto-Nauta, emite opinién FAVORABLE a la continuidad del destaque del LIC.
ADM. ENRIQUE GARCIA FERNANDEZ, servidor nombrado con el cargo y nivel de Planificador Il
— Nivel F 3, en la Gerencia Sub Regional de Loreto — Nauta, a la Municipalidad Distrital de Belén,
del 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026;

Que, mediante Oficio N° 3'42-2026-GRL-GGR-GRA-SGRRRHH, de fecha 05 de febrero de 2028,
la Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos, en mérito al Informe Técnico N° 002-2026-GRL-
GGR-GRA-SGRRRHH-ACIAPC, de fecha 08 de enero de 2026, emite opinion favorable al destaque
del Lic. Adm. Enrique Garcla Fernandez;

Que, el Informe Técnico N° 002-2026-6RL-GGR-GRA—SGRRRHH-ACIAPC-, del Area de
Coordinacién Interna de Administracién de Personal y Capacitacién, Concluye: 1) Proceden las
acciones administrativas de desplazamiento de personal si cumplen de manera conjunta con las
condiciones establecidas tanto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asl como en el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”; 2) EI destaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad para que
desempefie las funciones que esta le asigne, las cuales deben estar dentro de su campo de
competencia funcional, siendo que, su duracién no sera menor a treinta (30) dias y no puede exceder
el periodo presupuestal. Ademas, es importante mencionar que, el servidor destacado mantiene su
plaza en la entidad de origen, y que el destaque no genera derechos definitivos, siendo facultad
del titular de la entidad determinar su renovacion o finalizacion, pues no podria configurarse un
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destaque permanente; 3) Evaluamos el caso en mencién y se ha considerado la normativa expuesta,
con el fin de determinar la procedencia o no del destaque, previa observancia de los requisitos v
€] mecanica operativa establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y el Manual
Normativo de Personal N° 002-82-DNP “Desplazamiento de Personal’. En consideracién a las
normas expuestas emite opinion viable el destaque del servidor LIC. ADM. ENRIQUE GARCIA
FERNANDEZ, por cumplir con la mecanica operativa;
Que, mediante Oficio N° 342-2026-GRL-GGR-GRA-SGRRRHH, de fecha 05 de febrero de 2026,
la Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos, en atencién al proveldo de fecha 28 de enero de
2026, de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, se pronuncia sobre la Eficacia Anticipada, que

se emita el acto resolutivo a partir de la fecha, por la demora en el procedimiento del servidar
destacado Lic. Adm. Enrique Garcia Fernandez;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agosto de
2024, se delega facultades al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Loreto, en el
inciso c), numeral 3) del articulo 1° en materia de personal donde se establece: “Disponer ylo
autorizar acciones de desplazamiento de personal, entre entidades plblicas, como transferencias,
reasignaciones, destaques y permutas; excepto los cargos de confianza”;

li.- ANALISIS LEGAL:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la

Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre

Descentralizacion, Ley N° 30305, Ley de Reforma de los Art. 191, 194 y 203 de la Constitucion
Politica del Peri y demas mod|fcator|as en concordancia con la Ley N 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N 27902, que en su articulo 2°, establece: "Los
Gobiernos Regionales son personas de derecho pL‘:biico, con autonomia poll’tica' econdémica vy
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y
financiera, un Pliego Presupuestal”, y; articulo 4° que sefala: "Los gobiernos regionales promueven
el desarrollo y la economia regional, fomentan [as inversiones, actividades y servicios publicos de
su responsabilidad, en armonia con las polmcas y planes nac1onales y locales de desarrollo, y son
competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacién interna";

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, sefiala como acciones administrativas para el desplazamlento de los servidores
dentro de la carrera administrativa las siguientes: i) Designacion; ii) Rotacion; iii) Reasignacion; iv)
Destaque; v) Permuta; vi) Encargo; viii) Comisién de servicios; y, ix) Transferencia;

Que, el articulo 80° del mencionado Reglamento, "el destaque consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para
desempenfar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en |a entidad de origen. El destaque
no sera menor de treinta dlas, ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimiento del servidor",;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM denominado "Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucién Directoral N°® 013-92- INAP-DNP, respecto al desplazamiento de personal
sefiala que es la accion administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempefiar diferentes
funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en consideracion las necesidades del servicio, su
foermacion, capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa. Ademas,
precisa que, los desplazamientos por reasignacion, destaque, permuta, encargo y transferencia
proceden unicamente para servidores nombrados. Asimismo, se desprenden las siguientes
caracteristicas del destaque: a. Es el desplazamiento temporal de un servidor nombrado {servidor
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de carrera) a una entidad diferente (entidad de destina), para desarrollar funciones asignadas por
eésta dentro de su campo de competencia funcional. b. Se requiere opinién favorable de la entidad
de origen.

Asimismo, se desprenden las siguientes caracteristicas del destaque:

a. Es el desplazamiento temporal de un servidor nombrado (servidor de carrera) a una entidad
diferente (entidad de destino), para desarrollar funciones asignadas por ésta dentro de su campo
de competencia funcional. - A

b. Se requiere opinidn favorable de la entidad de origen. Esta es una copia auténtica imprimible de
un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S, 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicidn Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el
siguiente cédigo de verificacién: LPRFRIK "Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”.

c. Requiere del consentimiento previo del servidor.

d. El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma gue abonara todas
las remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque.

e. Se formaliza con resolucién del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por
delegacion.

f. No sera menor de treinta (30) dias ni podra exceder el periodo presupuestal vigente; salvo que,
mediante resolucién del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado, se autorice la
continuacion del destaque en un nuevo ejercicio presupuestal o su prérroga en el mismo afo.

g. No genera derecho al servidor destacado de percibir las bonificaciones, gratificaciones o demas
beneficios que por pacto colectivo pudieran corresponder a los servidores sindicalizados o no de
la entidad de destino, asl como a percibir diferencia remunerativa alguna.

Que, el referido manual normativo de personal establece en el Numeral 3.4.7 que existen dos (02)
tipos de destaque: 1) a solicitud de la entidad, esto es por necesidad de servicio.y 2) a solicitud del

servidor por unidad familiar y por razones de salud, en ambos casos se requiere de opinion favorable
de la entidad dé€ origen; ™ : :

Que, de la evaluacién al présente ,éxpediente;- conforme a las normas legales de la maleria
mencionadas lineas arriba, a-la "opinién favorable de la Municipalidad Distrital de Belén, de la
Gerencia Sub Reégional dg"Lofetd:Nauta-del ' Gobierno Regional de Loreto, y de la Sub Gerencia
Regional de Recursos Humanos, en mérito al Informe Técnico N° 002-2026-GRL-GGR-GRA-
SGRRRHH-ACIAPC, resulta necesario emitir el acto resolutivo.

Estando el Informe Legal N° 151-2026-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de la Gerencia

Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Loreto, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de
marzo de 2022, y a la delegacién de facultades a la Gerencia General Regional, contenida en la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agosto de 2024, y su
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ampliacion delegada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 182-2025-GRL-GR, de fecha 28
de abril de 2025, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - AUTORIZAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre de 2026, la continuidad
del Destaque, por motivos de Necesidad de Servicios, del LIC. ADM. ENRIQUE GARCIA
FERNANDEZ, servidor nombrado con el cargo y nivel de Planificador Il — Nivel F 3, en la Gerencia
Sub Regional de Loreto — Nauta, a la Municipalidad de Belén; manteniéndose su plaza en la entidad
de origen, la misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque,
de acuerdo a lo estipulado en el numeral 3.4.4 de la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP; y
que el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Belén, es la responsable del
control de Asistencia y Permanencia de la citada servidora, debiendo informar con caracter de
obligatorio en forma mensualy dentro de los primeros cinco (05) dias a esta Entidad, las ocurrencias

habidas para los descuentos y acciones de Ley a que hubiera lugar; por los fundamentos expuestos
en el presente Informe.

ARTICULO 2°. — EIl Servidor destacado mencionado en el articulo anterior de la presente
Resolucion, mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que abonara todas sus
remuneraciones y beneficios mientras dure su destaque, de acuerdo a lo estipulado en el numeral
3.4.4 de |a Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP.

ARTICULO 3°. — La Municipalidad Distrital de Belén, es la responsable del Control de Asistencia-
y Permanencia de la citada servidora publica, debiendo informar con carécter de obligatorio.en forma
mensual y dentro de los primeros cinco (05) dias a esta Entidad, las ocurrencias habidas para los
descuentos y acciones de Ley a que hubiera lugar.

ARTICULO 4°. —NOTIFICAR la presente ‘Resolucion al LIC. ADM. ENRIQUE GARCIA

FERNANDEZ, a l|a Municipalidad Distrital de Belén, y a las instancias administrativas
correspondientes del Gobierno Regional de Loreto, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.




